
สรุปการประชมุคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธาน ี

คร้ังท่ี  1/2557 
วันท่ี  31  มกราคม 2557  เวลา  13.30 น. 

ณ  หองประชมุ 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นพ.ชลิต  ทองประยูร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิ์ประสงค 
3. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ  รองนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธานี 
4. นายประสพ  สารสมัคร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายลําพูน  ฉวรัีกษ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
7. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหาร 
8. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
9. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกนัสุขภาพ 
10. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
11. นางสุภาภรณ  อุตมัง    หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
12. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
13. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ  
14. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ    หัวหนากลุมงานระบบบริการการแพทยฉกุเฉิน 
15. นายระวี  แววศรี     หัวหนากลุมงานนิติการ 
16. นายวชิิต  พุมจนัทร    หัวหนากลุมงานสาธารณสุขมูลฐานฯ 
17. นพ.พรเจริญ  เจียมบุญศร ี    ผูอํานวยการโรงพยาบาล 50 พรรษา  

                                                                                    มหาวชิราลงกรณ 
18. นพ.ธวัติ  บุญไทย     ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
19. พญ.ณัฐิกา  วรรณแกว    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
20. นพ.อุดม   โบจรัส     ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
21. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
22. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
23. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
24. นพ.วีระชน  ทวีศักดิ ์    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
25. นพ.อัครภูชิทย   ผลานันต    ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
26. นพ.พัฒนา  ตนัสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 
27. นพ.ณัฐนนท  พีระภาณรัุกษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
28. นพ.สุรศักดิ์  เกษมศิริ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
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29. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
30. นพ.ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
31. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
32. นพ.ศิษฏิคม  เบ็ญจขันธ รองผูอํานวยการ รพร.เดชอุดม 
33. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
34. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอมวงสามสบิ 
35. นายธนายุทธ   ศรไชย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
36. นายศวิาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอตระการพชืผล 
37. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
38. นายสัมพันธ  กุลพร      สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
39. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
40. นายไพรัช  จันทพันธ    สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
41. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสาํโรง 
42. นายทนงศกัดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
43. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
44. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
45. นายบณัฑิต  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
46. นายชวูิทย  ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอดุม 
47. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
48. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
49. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
50. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
51. นายสมบัติ  มลูศรี     สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
52. นายชนะ  หอมจันทร    ผช.สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 
53. นางพรทิพย สมวัน    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลเขื่องใน 
54. นางพัชรา  เดชาวัตร    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลเหลาเสอืโกก 
55. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
56. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
57. นายอานนัท  สิงคิบุตร    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลเขมราฐ 
58. นายสันติ  ฝกทอง     ผช.สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน  โรงพยาบาลนาตาล 
59. นางสาวสุธามาศ  ทิณพัฒน   เจาพนกังานธรุการ โรงพยาบาลกุดขาวปุน 
60. นางอรทัย  มุสิกา     นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
61. นายคมกริช  พิมพกัน    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลวารินชาํราบ 
62. นายจํารัส  พรมบุญ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 
63. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
64. นายสากล สีทากุล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
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65. นายสุทัศน  สีทน     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
66. นายวรายุธ  เลิศแลว    นักจัดการงานทั่วไป   โรงพยาบาลโขงเจียม 
67. นายเอกพจน  อินโสม    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สิรินธร 
68. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
69. นายสุวิทยชัย  ทองกูล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
70. นายจิตร  มั่งม ี     ผูชวยสาธารณสขุอําเภอน้ํายนื 
71. นายทวีศักดิ์  แพทยเพยีร    นักจัดการงานทั่วไป รพร.เดชอุดม 
72. นายปรีชา  ทองมูล   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
73. นางดารณี  เผาผา    เจาพนกังานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
74. นายปญญาวุธ ไพเราะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
75. นายชัยชาญ  บญุคูณ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
76. นางอุษณยี    เกิดมี               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
77. นายชัยสิทธิ์  เรืองโรจน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
78. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางเยาวลักษณ  โภคละทวพีงศนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางนันทิพร  ตั้งยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางปภัสพร  พันธพินิจ พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางสาวภูริดา  พลศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นายประสิทธิ์ คุณแสนใส จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นางพัชราภรณ  ศิริคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นายสุรทิน  หมื่นอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นายกิตติพศ  ดําบรรพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางจิรวัฒน  สุสิงห พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นายเอกชยั  จรูญเนตร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางสาวนิฤมล  กมุทชาต ิ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. ภญ.ฑิฆัมพร  พันธพินิจ   เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางสิริพร  แกวมหาวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
96. นายสนธยา  การะเกษ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นางรุงรัตน  อาลัยเวช  พยาบาลวิชาชพีชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางสาวทฤตมน ทองเรือง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นางมะลิวรรณ มานะ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นายอังกูร  แกนกุล    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
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101. นายวุฒิชัย  ลิมปทีปราการ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.เมืองอุบลราชธานี 
102. นายสุรศักดิ์  สุขสาย    จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน   สสอ.เขื่องใน   
103. นายภูริภัทร  บรรจง    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.ตาลสุม 
104. นายไชยสิทธิ์  อิรัชวา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาลสุม 
105. นายวิระ  พวงจันทร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.โพธ์ิไทร 
106. นายสมภพ  จนัทรเกษ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.นาตาล 
107. นายสุพล  การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพชืผล 
108. นางบุษบา การกลา    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.ตระการพชืผล 
109. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล   นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.เขมราฐ 
110. นางพัชรี  อมรสิน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.นาตาล 
111. นางสาวยพุา  กุลบุตร    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาตาล 
112. นางสาวรัตชพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.เขมราฐ 
113. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา  นักวิชาการสาธารณสุข                 รพ.ศรีเมืองใหม 
114. นายพงศภณ  ศรีสมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ศรีเมืองใหม 
115. นางสาวแพรพลิาส  ผองแผวนักวิชาการสาธารณสุข    รพ.กุดขาวปุน 
116. นางสาวอุไรวรรณ  สุขเพ็ง    นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
117. นางลําใย  บุตรศรี    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.กุดขาวปุน 
118. นางยมลภัทร  คลังแกว    นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ   รพ.โพธ์ิไทร 
119. นางสมาพร  มนตรีโพธ์ิ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วารินชําราบ 
120. นส.ธิดารัตน รวมธรรม    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.วารินชําราบ 
121. นายกีรติ  เสรมิศรี                จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน     สสอ.พิบูลมังสาหาร 
122. นางดวงจิตร  กอมะณ ี    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.นาเยีย 
123. นายณัฐพล  ศรีสงคราม    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.สําโรง 
124. นายจิรศักดิ์  รักษมณ ี    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สําโรง 
125. นายชํานาญ  เหลากลม    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิรินธร 
126. นายมรกต  ลอยนวล    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.โขงเจียม 
127. นายตรองทรัพย  สายกนก   นักวิชาการสาธารณสุข     รพ.โขงเจียม 
128. นายวิษณุ  จํารูญพงษ    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.พิบูลมังสาหาร 
129. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกลุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.น้ํายืน 
130. นายพรทวี  สุวรรณพรม    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาลสุม 
131. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ทุงศรีอุดม 
132. นายพิทกัษ  บตุรโท      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   รพ.น้ํายืน 
133. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวิชาการสาธารณสุข                      สสอ.น้ําขุน 
134. นางชุติมันต  อินญาพงษ    จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  รพ.นาเยยี 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหทราบ 

1.1 สรุปรายละเอียดรายลูกหนี้องคการเภสัชกรรม ระหวางป 2554-2557 
 

ป 2554 คางชําระจํานวน   5.63   ลานบาท จํานวน  10  รพ. 
ป 2555 คางชําระจํานวน   25.4       ลานบาท จํานวน  21  รพ. 
ป 2556 คางชําระจํานวน  63.95     ลานบาท  จํานวน  24  รพ. 
ป 2557 คางชําระจํานวน   28.73     ลานบาท จํานวน  25  รพ. 
 

รวมทั้งสิ้นจํานวน 122.72  ลานบาท 
 

รพ.คางชําระสูงสุด 
อันดับที่ 1 รพร.เดชอุดม  จํานวน   20.75   ลานบาท 
อันดับที่ 2 รพ.ตระการพืชผล  จํานวน   15.12     ลานบาท 
อันดับที่ 3 รพศ.สรรพสิทธิประสงค จํานวน   10.09      ลานบาท 
หมายเหต ุ สสอ.นาเยีย, รพ.สต.ทาโพธิศรี, รพ.สต.นาเจริญ คางชําระองคการเภสชักรรมการ?  

 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา 

- รับรองรายงานการประชมุ 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา  
 
3.1 การติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามตวัช้ีวดักระทรวงสาธารณสุขโดย Google drive  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 
1.  โรงพยาบาลสรรพสิทธ์ิประสงค 
 การคัดกรองมะเร็งตับและทอน้ําดี  ขอมตอินุมัติคาตอบแทนการผาตัดของทีมแพทยและพยาบาล 
มติ : อนุมัติตามเสนอ 
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ระเบียบวาระที่ 5  
5.1 ผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด   
5.2 เร่ืองจากกลุมงานตางๆในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 
1.กลุมงานบรหิาร 
งานการเงนิ 
1.การสงงบทดลอง 
 1.1 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน ธันวาคม 2556 (สงภายในวนัที่ 25 มกราคม 2557ที่เวป 
hfo57.cfo.in.th) หนวยงานที่ยังไมสง / สงงบทดลองไมครบ (รายละเอียดตามไฟลเอกสาร fileborihan 2) 

           โซน 1    - แมขาย ไมสง คือ รพ.เหลาเสือโกก 

                          - ลูกขาย (รพ.สต.)  สงไมครบ  เขื่องใน , เมือง 
                          - สสอ. ไมสง  สสอ.ตาลสุม  , สสอ.เหลาเสือโกก              
           โซน 2   - แมขาย สงครบ 

                          - ลูกขาย (รพ.สต.) โพธ์ิไทร ไมสงงบเดือนธันวาคม 2556   
                          - สสอ.  ไมสง สสอ.ศรีเมืองใหม 
           โซน 3    - แมขายไมสง คือ รพ.นาเยีย 

- ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ พิบูลมังสาหาร, นาเยีย   
                                                     ***ไมสงงบทดลอง สวางวีระวงศ 

                          - สสอ.สงครบ 

            โซน 4   - แมขายไมสงคือ น้ําขุน 

                         - ลูกขาย (รพ.สต) สงไมครบ เดชอุดม, นาจะหลวย, ทุงศรีอุดม,  น้ํายนื             
                         - สสอ. ครบ  
2. การเฝาระวังการเงินการคลัง 

          2.1.แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ประจาํเดือน ธันวาคม 
2556 มีผลการประเมินดังนี้ (รายละเอียดตามไฟลเอกสาร ไฟล FAI) 

                     1.โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 7   จํานวน 12 แหง คือ     

             -โซน 1  50พรรษาฯ  ตาลสุม   
            -โซน 2  ตระการพืชผล  เขมราฐ  กุดขาวปุน  โพธ์ิไทร    ศรีเมืองใหม   
            -โซน 3 สิรินธร  สําโรง วารินชําราบ     
            -โซน 4 ไมมี 
         2.โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 6  คือ นาตาล  เดชอุดม  นาจะหลวย  และโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยง
ระดับ 4 คือ   น้ํายืน  
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ขอเสนอแนะ  
           ขอใหโรงพยาบาลมีการเฝาระวังระวังการเงินการคลัง มีการวิเคราะหขอมูล ทัง้ดานรายไดและคาใชจาย เพื่อ
หาสาเหตวุายังมีรายการใดทีไ่มเปนไปตามแผนบาง โดยเฉพาะดานรายได ตองวิเคราะหวาจํานวนเงินที่ไดรับจริง
สอดคลองกับผลงานการใหบริการหรือไม สวนดานรายจาย ใหมกีารควบคุม กํากับการใชจายใหเปนไปตาม
แผนการเงินการคลัง อยางเขมงวด   

       2.2.รายงานสถานะการเงินของโรงพยาบาล ประจําเดือน ธันวาคม 2556     ระเอียดตามเอกสารชื่อไฟล CFO 

              2.2.1 แจงสถานการณ การเงนิการคลัง ของเครือขาย ณ 30 กนัยายน 2556 เปรียบเทียบกบั ธันวาคม 2556 

เกี่ยวกับ เงนิบาํรุงคงเหลือ เจาหนีก้ารคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพื่อเปนขอมูลใหเครือขายมีการประเมิน
การเงินการคลงัตนเอง ในการกํากับ ติดตาม การบริหารการเงินการคลงั 
               จากขอมูลเดือนธันวาคม 2556 พบวา กลุมโรงพยาบาลที่มทีุนสํารอง เปนลบ มากที่สุดเรียงตามลําดบั คือ    
                           โซน 1   50พรรษาฯ         -40.54  ลานบาท 

                           โซน  2  ตระการพืชผล    -39.26  ลานบาท 

                           โซน 3   วารินชําราบ       -29.27  ลานบาท 

      โซน 2   เขมราฐ             -27.36  ลานบาท 
                และโรงพยาบาลที่มีทุนสํารอง เปนบวก คือ  บุณฑริก, สวางวีระวงศ  น้ํายืน เขื่องใน 
สวนโรงพยาบาลที่มเีจาหนีก้ารคา มากที่สุดเรียงตามลําดบั คือ  
                          โซน 4  เดชอุดม                 88.81  ลานบาท 

              โซน 1  50พรรษาฯ           73.00   ลานบาท  
                          โซน 2  ตระการพืชผล       62.94  ลานบาท  
              โซน 3  วารินชําราบ         59.58  ลานบาท   
ขอเสนอแนะ 
           1.ขอใหโรงพยาบาลมีการวางแผนบริหารหนี้สินอยางเหมาะสม แยกหนี้เกา หนีใ้หม มีระบบสอบทานหนี้

รายตัวใหเปนปจจุบัน มีการสอบทานความมีอยูจริงของหนี้สินระหวางเอกสารการกอหนี้ กับทะเบยีนคุมเจาหนี้ กับ
บัญชีแยกประเภทเจาหนี้แตละประเภท และรายงานให ผอก.รพ.รับทราบ 
            2.เงินงบลงทุน (คาเสื่อมฯ) ขอใหมกีารตรวจสอบยอดคงเหลืองบลงทุนสอบยันระหวางทะเบียนคุมงบลงทุน

กับบัญชีแยกประเภทและบัญชีเงินฝากธนาคารมีวัตถุประสงค (งบลงทุน) และหากมีเงินงบลงทุนคงเหลือ ขอให
ทานเรงดําเนนิการตามระเบียบพัสดุและใชจายเงินตามแผนรายการที่ไดรับอนุมัติ ตามหวงเวลาตอไป หามนํางบ
ลงทุนคาเสื่อมไปใชจายคาใชจายดําเนินการโดยเด็ดขาด หากมีเงนิเหลือจายงบลงทุนและตองการเปลี่ยนแปลง
รายการ ใหเสนอขออนุมัติตอ นพ.สสจ.กอนดําเนนิการ 
           3.ขอใหโรงพยาบาล มีการกํากบัการบริหารการเงินการคลัง ใหเปนไปตามแผนการเงินการคลัง ใหมี
กระบวนการการมีสวนรวมทุกสวนในการวางแผนแกไขปญหารวมกนั 

          4. ใหกาํชับการสงรายงาน 407 ประจําสัปดาห เพื่อติดตาม ควบคุม กับกับ สถานะเงินบํารุงโรงพยาบาล และ

ใหมีการตรวจสอบขอมูลกอนสง เพื่อความนาเชื่อถือ ความถูกตอง   ขอใหยึดขอมูลงบการเงินเปนหลัก   ใหมี
ผูตรวจสอบ รับรองขอมูลกอนสง 
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3. ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณงบNon uc ป 2557 

        ตามที่จังหวัดไดจดัสรรงบดําเนินงาน Non uc ป 2557 ให สสอ.ทุกแหง แหงละ 250,000บาท นั้น ขอให 

สสอ. ดําเนินการดังนี ้
       1. วางเบิกคาใชจายใหเปนไปตามแผนที่อนุมัติไว 

       2. วางฏีกาคาใชจายที่งานการเงินฯรายเดือนตามคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง ภายในวันที่ 7 ของทกเดอืน 

       3. ใหปฏิบัติตาม Flowchart ที่ไดตกลง/กําหนดไว ซ่ึงไดแจงและซกัซอมในที่ประชุมกลุมผูชวย      

            เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 

      4.ใหใชจายงบดําเนินงานดังกลาวภายในไตรมาสที่ 3/ 2557 

งานการเจาหนาที ่
1. การแสดงความยินดีแกขาราชการที่ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสงูขึ้น 
 ดวย  มีขาราชการที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน 1  ราย   
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   จึงขอแสดงความยินดีแกขาราชการที่ไดรับการเลื่อนระดับสูงขึ้น   
จํานวน 1  ราย   คือ 
 - นายอุทัย   เลียงหิรัญถาวร  ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ(นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน  จังหวัดอุบลราชธานี  เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง สาธารณสุขอําเภอ(นักวิชาการ
สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ)  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน  จังหวัดอุบลราชธานี  ตามคําสั่งจังหวัด
อุบลราชธานี ที่ 240/2557 ลงวันที่ 21 มกราคม 2557  มีผลตั้งแตวันที่  5   พฤศจิกายน  2556 
2. การยายภายในจังหวัดอุบลราชธานี   รอบท่ี 1 ประจําป   2557  
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ขอประชาสัมพันธใหทุกหนวยงานไดแจงให ขาราชการ  
ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว(นักเรียนทุน)  ที่มีความประสงคขอยายไปปฏิบัติงานยังสวนราชการแหงใหม
ภายในจังหวัดอุบลราชธานี  ไดสงใบขอยายพรอมหลักฐานประกอบการขอยาย (โดยใหรวบรวมสงเปนภาพ
หนวยงาน) สงให  กลุมงานบริหารทั่วไป (งานการเจาหนาที่)  สสจ.อบ. ไดตั้งแตบัดนี้ ถึงวันที่ 17  กุมภาพันธ  2557    
ทั้งนี้  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ไดพิจารณาปรับ ระยะเวลาการสงใบขอยายในรอบที่ 1  (จากเดือน
มีนาคม  เปนเดือนกุมภาพันธ) เพื่อใหสามารถนําขอมูลการขอยายของทุกหนวยงาน  มาพิจารณาจัดสรรนักเรียนทุน
เพื่อทดแทนบุคลากรที่ขอยาย  ดังนั้น   จึงขอใหทานประชาสัมพันธใหขาราชการ  ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว
นักเรียนทุน ไดทราบอยางทั่วถึง  และสงใบขอยายภายในกําหนดตอไป 

3. การยายหมุนเวียนหมุนเวียนแพทย ทันตแพทยและเภสัชกร ประจําป  2557 

 ตามที่   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ไดแจงใหขาราชการ 3 สายงาน(แพทย ทันตแพทย และ
เภสัชกร)  ที่มีความประสงคขอยายไปปฏิบัติงานขามจังหวัด ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  สงใบ
ยาย ภายในวันที่ 10 มกราคม 2557 (รอบที่ 1)  ซ่ึงเปนการขอยายผาน Website ของสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข นั้น  พบวา   มีขาราชการที่สนใจสงใบขอยาย  ดังปรากฏรายละเอียดตามตารางที่แนบ  ดังนี้ 
 1. สายงานแพทย   มีแพทยขอยายเขา  จํานวน 4  ราย ,ขอยายออก   จํานวน   3  ราย 

 2. สายงานทันตแพทย  มีทันตแพทยขอยายเขา จํานวน  1 ราย, ขอยายออก จํานวน 4 ราย 

 3. สายงานเภสัชกร  มีเภสัชกรขอยายเขา จํานวน 2 ราย , ไมมีเภสัชกร ขอยายออก 
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 สําหรับการพิจารณาการยายรอบที่ 1 ทางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศผลการพิจารณา 
ในวันจันทรที่ 3  กุมภาพันธ  2557    สําหรับขาราชการทั้ง 3 สายงาน ที่มีความประสงคขอยาย  สามารถสงใบขอยาย 
ผานผูบังคับบัญชาชั้นตน(ผอ.รพช.) สงมาที่ กลุมงานบริหารทั่วไป  สสจ.อบ. ในรอบที่ 2 ได ในวันพุธที่ 3 – 5 
กุมภาพันธ  2557  ซ่ึงทางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะประกาศผลการพิจารณาการยาย ในวันที่ 18 
กุมภาพันธ  2557 

4. การจางลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข(พกส.)   
 กลุมงานบริหารทั่วไป  สสจ.อบ. ขอสรุปผลการดําเนินการจัดลูกจางชั่วคราวจางเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข   ดังนี้ 
  4.1 กลุมงานบริหารทั่วไป  ไดเชิญผูรับผิดชอบงานบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/

โรงพยาบาลชุมชน  เขามาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลลูกจางชั่วคราวที่จะเขาสูตําแหนงพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข(พสก.) ในวันที่  27  มกราคม  2557  ซ่ึงการจางลูกจางชั่วคราวเปนพกส.จะตองจางภายใตกรอบ
อัตรากําลังภายใตกรอบวงเงินไมเกินรอยละ 10 ของยอดคาใชจายที่เปนคาจางของลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(ราย
เดือน) ในสวนลูกจางชั่วคราวที่กรอบ FTE ไมเกินกรอบ 100% สามารถจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขได  

สวนที่กรอบเกิน 100% ตองของอนุมัติสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตองคงสถานะเปนลูกจางชั่วคราวไป

กอน)  ในภาพรวมของจังหวัดอุบลราชธานี มีลูกจางชั่วคราวรายเดือนทั้งสิ้น  4,647  คน   จางเปนพสก.ได  4,060 
คน  เกินกรอบ FTE จํานวน 570  คน ซ่ึงอยูระหวางขออนุมัติจากสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดแก   (สาย

วิชาชีพ  ตําแหนงจพ.ทันตสาธารณสุข จํานวน 63 คน  สายอํานวยการ จํานวน 164 คน และสายสนับสนุนสาย
วิชาชีพ จํานวน 343 คน)  และประสงคขอเปนลูกจางชั่วคราว ตอ  จํานวน  17  ราย    
  4.2 สําหรับการดําเนินการในขั้นตอนตอไป  มีดังนี้  

1. ใหทุกหนวยงานจัดพิมพสัญญาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ในสวนของ 
ลูกจางชั่วคราวที่จะจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ภายใตกรอบ FTE ไมเกิน 100% และตามที่จังหวัดได

ปรับเกลี่ยใหทุกหนวยงาน ตามขอมูลที่ไดตรวจสอบแลว) และใหสงสัญญาจาง มาใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  
เปนผูลงนาม  ซ่ึงสัญญาจาง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จะมีผลยอนหลังไปตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2556  ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2560 
  2. กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.อบ. จะเปนผูจัดทําคําสั่งปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวง 

สาธารณสุข  ในภาพรวมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
  3. กรณีลูกจางชั่วคราวที่ผานการประเมินแตไมไดเปน พกส.หรือไมผานการประเมินหรือไมแสดง
เจตนา  ใหหนวยงานยกเลิกคําสั่งจางลูกจางชั่วคราว ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม  2556 (ทุกราย)  ให
ปรับปรุงตําแหนงลูกจางชั่วคราวตามภาระงาน และใหออกคําสั่งจางลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง(รายเดือน)  ตั้งแตวันที่ 
1 ตุลาคม 2556 -30 กันยายน 2557  

      4. กรณีที่หนวยงานไดปรับปรุงชื่อตําแหนงพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จากเดิมที่ได ประเมิน

ไว ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2557  ขอใหทําเรื่องขออนุมัตินายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เชน เดิม ผานประเมินเขาเปน 
พกส. ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข  เมื่อตรวจสอบแลวไมสามารถลงในกรอบอัตราของหนวยงานได  จึงปรับ
ช่ือตําแหนงเปน พนักงานบริการ  (เฉพาะเปนการเปลี่ยนชื่อตําแหนงแตไมเปนการปรับวุฒิที่จางใหม เปนอํานาจ
ของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด) โดย สสจ.อบ.จะไดแจงหนังสือใหทานทราบตอไป 
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5. วาระการพิจารณาการเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษแพทย ทันตแพทย เภสัชกร  
พิจารณาคณุสมบัติของผูที่ขอรับและขอยกเลิกเงินเพิ่มพเิศษ  สําหรับแพทย  ทันตแพทย และเภสัชกร ที่
คณะกรรมการ บริหารหนวยบริการหรือหนวยงานเสนอมา 

           -  มีผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ แพทย  ทันตแพทยและเภสัชกร จํานวน  1  ราย ดังนี ้
     1. นางสาวสุภาพร  บุญศิริลักษณ ตําแหนงเภสัชกร วสส.อุบลราชธาน ี  
                     ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ  ตั้งแตวันที่   1   กุมภาพันธ  2557   เปนตนไป 
           -  มีผูขอยกเลิกสัญญาขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ แพทย  ทนัตแพทยและเภสัชกร จํานวน 2 ราย ดังนี ้

 1. นายพิทกัษพงศ คําภา ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ  รพ.50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
     ขอยกเลิกรับเงินเพิ่มพเิศษ ฯ  ตั้งแตวันที่  1  กุมภาพนัธ  2557   เปนตนไป 
2. นายวิรัตน พวงจนัทร  ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
     ขอยกเลิกรับเงินเพิ่มพเิศษ ฯ  ตั้งแตวันที่  1  กุมภาพนัธ  2557   เปนตนไป 

งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
1. กําหนดแผนการดําเนินการตรวจสอบภายใน 

กลุมงานบริหารทั่วไป (งานตรวจสอบภายใน)  ไดกําหนดแผนการดําเนินงานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

จะดําเนินการออกตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ซ่ึงเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  ที่กําหนด
แนวทางใหหนวยงานตองวางระบบการควบคุมภายใน  เพื่อรองรับปจจัยเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  ซ่ึง
ทุกหนวยงานตองกําหนดกระบวนการตรวจสอบ การติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติงานในดานการเงินการบัญชี 
พัสดุและการบริหารงาน โดยใชการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือควบคุมกํากับ  เพื่อใหผูบริหารเกิดความมั่นใจวา
การปฏิบัติงานของหนวยงานบรรลุตามภารกิจและเปาหมายที่กําหนดไวภายใตระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ขอบังคับ
ที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  
   โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  มีกําหนดการออกตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 

โซน 4 วันที่ 4 – 13 กุมภาพันธ 2557 
โซน 3  วันที่ 4 มีนาคม – 3 เมษายน 2557 
โซน 2 วันที่ 18 มีนาคม – 8 พฤษภาคม 2557 
โซน 1 วันที่ 17 มิถุนายน – 24 กรกฎาคม 2557 

ในสวน หนังสือแจงหนวยงานที่จะรับการตรวจสอบฯ ทาง สสจ.อบ.ขอไดแจงใหทานทราบตอไป ดังนั้น  สสจ.
อบ.  จึงขอความรวมมือจากหนวยรับตรวจทุกหนวย ใหเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหการดําเนินการตรวจสอบ
เปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตองและมีประสิทธิภาพ   

 สําหรับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูตรวจสอบภายใน  แผนการดําเนินงานตรวจสอบและควบคุม
ภายใน ประจําปงบประมาณ 2557 สามารถตรวจสอบไดทางเว็บไซต //ssj01.phoubon.in.th/riskcontrol/index.html 
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2. วาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนจังหวัดอุบลราชธาน ี

2.1 พิจารณาการขออนุมัติเพิ่มคาตอบแทนการผาตัดรักษามะเร็งตับและ ทอน้ําดีนอกเวลาราชการ  เพิ่มอีก 1  เทา
ของคาตอบแทนปกติ 
 กลุมงานศัลยกรรม โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ไดรับอนุมัติโครงการผาตัดมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ําดี
นอกเวลาราชการ  ระยะเวลาดําเนินการปงบประมาณ 2557 – 2559 เนื่องจากมีผูปวยมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ําดีที่
ผานการวินิจฉัย  และผูเชี่ยวชาญลงความเห็นใหรักษาดวยการผาตัด  และผูปวยยินยอมรับการรักษาดวยการผาตัด  
ซ่ึงขณะนี้มีผูปวยรอคิวผาตัด จํานวน 500 ราย และการใหบริการผาตัดแตละรายตองใชเวลาอยางนอย 5 – 7 ช่ัวโมง 
เปนการผาตัดใหญ ใชเวลามาก  สงผลใหผูปวยไดรับบริการที่ลาชา  เพื่อเปนการพัฒนางานใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกผูปวย  กลุมงานศัลยกรรม  โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค  จึงไดจัดทําโครงการใหบริการนอกเวลาราชการขึ้น  
เพื่อลดระยะเวลารอคอยการผาตัดมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ําดี ซ่ึงโดยปกติจะมีภาระงานที่ตองทําในเวลาราชการ
มากอยูแลว 
 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย  ผูปวยมะเร็งตับและมะเร็งทอน้ําดีสามารถเขาถึงบริการได
มากขึ้น  ลดระยะเวลารอคอยในการผาตัด  เปนขวัญและกําลังใจใหกับทีมงาน จึงใครขออนุมัติเพิ่มคาตอบแทนนอก
เวลาราชการของทีมผาตัดเพิ่มอีก 1 เทาของคาตอบแทนปกติ ดังนี้ 

1. ศัลยแพทย 

1.1 Hepatectomy   จาก 2,400 บาท ขอปรับเปน 4,800 บาท 

1.2 Cholecystectomy with bypass จาก 2,000 บาท ขอปรับเปน 4,000 บาท 

2. วิสัญญีแพทย 

 GA (General anesthesia)  จาก   600  บาท ขอปรับเปน 1,200 บาท 

3. พยาบาลวิชาชีพ/วิสัญญีพยาบาล  จาก   600  บาท ขอปรับเปน 1,200 บาท 

4. พยาบาลเทคนิค    จาก   480  บาท ขอปรับเปน    960 บาท 

5. ผูชวยเหลือคนไข และคนงาน  จาก   300  บาท ขอปรับเปน    600 บาท 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทน  แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ
จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2552 
ตามบัญชีหมายเลข 1  บัญชีอัตราคาตอบแทนแพทยตามคุณภาพและปริมาณงาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงคแลว ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 15 มกราคม 2557  
 

2.กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ  

2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดั 
2.2 ตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกต ิ 
 กําหนดวนัที่ 12-14 มีนาคม 2557 พื้นที่รับตรวจ 
  รอบที่ 1 อําเภอ สิรินธร(รพ.สต.แกงศรีโคตร) 
  รอบที่ 2 อําเภอ มวงสามสิบ (รพ.สต.หนองไขนก) 
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2.3 ตรวจเยี่ยมพื้นที่โดยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เครือขายบริการที่ 10 
 กําหนดวนัที่ 12 กุมภาพนัธ 2557 อําเภอตาลสุม  
2.4 นิเทศงานสาธารณสุขผสมผสานระดับจังหวดั รายละเอียดตามไฟลช่ือ Profile/Agenda_nited.pdf 
2.5  การจัดสรรงบประมาณ ป 2557 
2.5.1 แผนคาเสื่อม ป 2557  
 ไดรับการอนุมตัิแลว อยูระหวางการสงเอกสารเพื่อให สปสช.โอนงบประมาณ ดังนี.้.. 
  งบสวน รอยละ 80 เปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรร 154.08 ลานบาท 
  งบสวนรอยละ 20 มีการจัดสรรเปน 3 สวนคือ  

- ระดับจังหวดัรอยละ 10 งบประมาณ 19.26 ลานบาท 
- ระดับเขตรอยละ 6 ไดรับจัดสรร 20.39 ลานบาท 
- ระดับประเทศรอยละ 4 เสนอแผนไประดบัเขต 7.11 ลานบาท 

เครือขาย ดําเนนิการจัดทําแผนการจัดซื้อจดัจาง และดําเนนิการใหแลวเสร็จในไตรมาส 3 และใหรายงาน ผลการ
ดําเนินงานรายเดือน บันทกึขอมูลใน web สปสช. 
2.5.2 เบี้ยเล้ียงเหมาจาย ฉ8 ฉ9 
 จังหวดัอุบลราชธานี ไดรับจดัสรร งบประมาณ เบี้ยเล้ียงเหมาจาย(ฉ 8)จํานวน 49 ลานบาท คาตอบแทนตาม
ผลการปฏิบัติงาน (ฉ 9) จํานวน 3.44 ลานบาท มีการจดัสรรใหเครือขายดังนี ้
 จัดสรรงบประมาณเบี้ยเล้ียงเหมาจายให ลูกขาย รอยละ 75 แมขาย รอยละ 36 ตามขอมูลรายงานทาง 
การเงิน จัดสรรคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ให โรงพยาบาลที่มีการดาํเนินการ และมีรายงาน การเบิกจาย ตาม
รายงานทางการเงิน 9 แหง อยูในขัน้ตอนการโอนงบประมาณลงเครือขาย (งบ UC)  
2.5.3 งบ Non UC 250,000 บาท ตามที่จังหวัดไดแจงจดัสรรงบประมาณ งบดําเนินงานใหสํานกังานสาธารณสุข
อําเภอ แหงละ 250,000 บาท และใหจัดทําแผนการใชจายงบประมาณเสนอ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ภายใน
วันที่ 20 มกราคม 2557 นั้น ขณะนี้ อําเภอไดสงแผนแลว 18 อําเภอ และกําหนดใหมีการวางฎีกาเบิกจาย  
100 % ในไตรมาส 3 และใหดําเนินการเบิกจายตอเนื่องตามกิจกรรมในแผน 
2.6 สรุปอําเภอที่สงรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสขุภาพอําเภอ ณ เดือน มกราคม 2557 ดังนีอํ้าเภอ
น้ํายืน อําเภอเดชอุดม อําเภอสําโรง 
2.7 จังหวดัอุบลราชธานีแตงตั้งคณะทํางานบริหารการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.)และขอมูลพื้นฐาน 
เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อใหการบริหารการจัดเก็บขอมลูป 
2557 – 2559 เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
3.กลุมงานควบคุมโรค 

3.1 สถานการณโรคไขเลือดออก/ชิกุนกุนยา จังหวดัอุบลราชธานี ตามรายละเอียดชื่อไฟล file_CD 
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4. กลุมงานประกันสุขภาพ 
   4.1  ความครอบคลุมการมีหลักประกนัสุขภาพเดือน ธันวาคม 2557 ขอมูลสปสช. รอยละ 99.904 (คลิก
ที่นี่) ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.967 (คลิกที่นี่) 
               4.2 จํานวนบุคคลผูมีปญหาสถานะและสิทธิ จําแนกรายรพ./อําเภอ และรายเดือน ตามรายละเอียดชื่อไฟล 
File1_prakan  
  4.3 สํานักงานประกันสังคม ขอเชิญชวนผูประกอบอาชพีอิสระสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 ตาราง 
กําหนดการประชุม กลุมงานประกันสุขภาพ ตามรายละเอยีดชื่อไฟล Prakansungkom.pdf 
 
5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
โครงการรับเสด็จทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องคประธานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ประจําป 2557  
 สํานักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต ไดแจงแผนกิจกรรมโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ประจําป 2557 ซ่ึงกําหนดกิจกรรมที่องคประธานโครงการฯเสด็จเยี่ยม และติดตาม  
การดําเนินงาน โครงการ TO BE NUMBER ONE ในพื้นที่ เพื่อพระราชทานขวัญกําลังใจ แกสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE ผูปฏิบัติงานในพื้นที่ และติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE โดยกําหนดเสด็จเยี่ยมจังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 
ภายในงานประกอบดวย กิจกรรมการเฝารอรับเสด็จ ทรงคอนเสิรต  ทรงเปดศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
การจัดบูธนิทรรศการนําเสนอผลการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE ของหนวยงานที่เกี่ยวของ และกิจกรรม 
ปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนาอีคิว แกเยาวชนและสมาชิก TO BE NUMBER ONE จังหวัดอุบลราชธานี ขอ
เชิญชวน ขาราชการ ลูกจาง ในหนวยงานราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน บริษัท หางราน และ 
ประชาชนทั่วไป รวมบริจาคเงินทูลเกลาฯถวายองคประธานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในวโอกาสเสด็จ
เยี่ยมจังหวัดอุบลราชธานี ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 ณ มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี รายละเอียดดังนี้ 
1.บริจาคเงินทลูเกลาฯ 30,000 บาท รับเข็มทอง อร. รับเข็มจากพระหัตถองคประธานโครงการฯ 
2.บริจาคเงินทลูเกลาฯ 5,000 บาท รับเข็มธรรมดา รับเข็มจากพระหัตถองคประธานโครงการฯ  
3.ส่ังซื้อนิตยสาร TO BE NUMBER ONE ราคาเลมละ 2,000 บาท รับนติยสารจากพระหัตถองคประธาน โครงการฯ 
โดยติดตอขอบริจาคเงินทูลเกลาฯถวายองคประธานโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดที่งานเลขานุการ
กิจ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เบอรโทรศัพท /เบอรโทรสาร 045-252225 รายชื่อผูประสานงาน 1. 
คุณสุรภี มหิษานนท 2 .คุณสุนทรี ชมาฤกษ 
 

ผลการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ/ผูติดสารเสพติด จังหวัดอุบลราชธานี ประจําเดอืน มกราคม 2557 
เปาหมายจังหวัดอุบลราชธานี 8,600 ราย 
2.1 ระบบสมัครใจ เปาหมาย 4,300 ราย ดาํเนินการได 103 ราย คิดเปนรอยละ 2.40 รายละเอียดดังนี้  
 1.จิตสังคมบําบัด ในโรงพยาบาล หลักสูตร 4 เดือน จํานวน 73 ราย  
 2.คายบําบัด หลักสูตร 9 วัน จํานวน - ราย  
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2.2 ระบบบังคับบําบัด เปาหมาย 4,000 ราย  
 1.ดําเนินการได 725 ราย คิดเปนรอยละ 18.13 
 2 ระบบตองโทษ เปาหมาย 300 ราย  
ดําเนินการได 198 ราย คิดเปนรอยละ 66 
รวมทุกระบบ จํานวน 1,099 ราย คิดเปนรอยละ 12.78 
 
6. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
6.1 การแขงขันกีฬาสาธารณสุขระดับเขต  
 ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด อํานาจเจริญเปนเจาภาพในการจัด การแขงขันกีฬาสาธารณสุข 
ระดับเขต ในระหวางวันที่ 10-16 กุมภาพันธ 2557 ณ จังหวัดอํานาจเจริญ กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  
ขอความรวมมือจากทานผูบริหาร อนุญาตใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด รวมฝกซอมและแขงขัน 
รายละเอียดการแขงขัน ตามรายละเอียดไฟลช่ือ Sport.xlsx 
 
7.กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
 
1.1 การกํากับดูแลผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ 
1.1.1 สถานการณการตออายใุบอนุญาตสถานพยาบาล ขอมูล ณ วันที ่27 มกราคม 2557 ตามรายละเอียดไฟลช่ือ 
Profile/File K0rbosor.docx 
1.1.2. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานีจะจดัประชุม
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคระดับอําเภอ ในวนัศุกรที ่7 กุมภาพนัธ 2557 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ 
หองประชุมสํานักงานเขตบริการสุขภาพเขต 10 เพื่อเตรียมการรองรับในการจดัอบรม และศึกษาดงูานสําหรับ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ (77 จังหวดั)ของสาํนักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา ระหวางวันที ่24 – 28 กุมภาพนัธ 2557 จังหวดัอุบลราชธานี และเตรียมรับการตรวจราชการ คร้ังที่ 1/2557 I 
ระหวางวันที ่12 - 14 มีนาคม 2557 
1.3 งานบริหารเวชภณัฑ  
1.3.1. ตนทุนคายาไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ 2557 
สรุปตนทุนการจัดซื้อยา เฉพาะไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)โดยเพิ่มจาก 85,106,047.21 บาทในปงบประมาณ 
2556  เปน 89,323,220.71 บาท ในปงบประมาณ 2557 คิดเปนเพิ่มขึน้รอยละ 4.96 
1.3.2. แจงติดตามหนี้องคการเภสัชกรรม ของจังหวดัอุบลราชธานี 
รายละเอียดหนี้องคการเภสชักรรมของโรงพยาบาลในจงัหวัดอุบลราชธานี ณ วนัที่ 20 มกราคม 2557 
รวม 122.3 ลานบาท (รวม รพ.สรรพสิทธิ์ประสงค) ขอใหแตละ โรงพยาบาลตรวจสอบ เพื่อวางแผน 
ชําระหนี้ ในปงบประมาณ 2557 และรายงานผลการดําเนินการ ซ่ึงกลุมงานคุมครองฯ ไดสงหนังสอืแจง 
รายละเอียดไปยังโรงพยาบาลทุกแหงแลว ตามหนังสือ ที ่อบ. 0032.008/ว 438 ลงวันที ่22 มกราคม 
2557 และในระบบหนังสือเวียน(file pdf “1.3.2 หนี้องคการ 20 มค 57”)  
 



 15
งานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
 ขอเชิญบุคลากรแพทยแผนไทย และบุคลากรสาธารณสุขผูสนใจ เขารับการอบรมทางไกล ถายทอดความรู  
ประสบการณเวชปฏิบัติแผนไทยสูแพทยแผนไทย คร้ังที่ 3 เร่ือง อาการกรดไหลยอน ในวนัที่ 26 กุมภาพันธ
2557 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีรายละเอียดตามไฟลช่ือ
Profile/File_patpanthai.pdf 
 
8.งานบริการการแพทยฉุกเฉนิ 
8.1 สรุปขอมูลผูเสียชีวิตจากการจราจรทางถนน ประจําเดอืน มกราคม 2557 จังหวดัอบุลราชธานี มีผูเสียชีวิตจาก
การจราจรทางถนน จํานวน 19 ราย  
 สูงที่สุด...คืออําเภอเดชอดุม 4 ราย 
 รองลงมา...คืออําเภอวารินชําราบ 3 ราย 
 อําเภอน้ํายืนและสิรินธร อําเภอละ 2 ราย 
 นอกนั้นอําเภอละ 1 ราย 
  รวมสะสมตั้งแตตุลาคม 2556 จํานวน 66 ราย 
อําเภอที่ไมการเสียชีวติจากการจราจรทางถนนในเดือนมกราคม 2557 มี 13 อําเภอ ไดแก ศรีเมืองใหมโขงเจียม  
นาจะหลวย กุดขาวปุน ตาลสุม โพธ์ิไทร สําโรง ทุงศรีอุดม นาเยีย นาตาล เหลาเสือโกก สวางวีระวงศ และ น้ําขุน
(ขอมูล ณ.วันที่ 25 มกราคม 2557 ) 
8.2 การจัดการแขงขันทักษะการชวยเหลือผูปวย ณ จุดเกิดเหตุ (EMS Rally) 
เครือขายบริการที่ 10 จะจัดการแขงขัน EMS Rally ระหวางวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ 2557  
ณ ศูนยแสดงสินคาโอท็อปจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนเขาแขงขัน ในระดับประเทศ  
ที่จะจัดขึ้น ระหวางวันที่ 22-23 มีนาคม 2557 ณ สนามกีฬากระทรวงสาธารณสุข และจะมีงาน National  
EMS Forum คร้ังที่ 8 ณ ศูนยไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร ระหวาง วันที่ 24 - 26 มีนาคม 2557 
 
9.กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
9.1 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
  ขอใหทุกอําเภอตรวจสอบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเกณฑคุณภาพและผลงานปฐมภูมิ (Quality and 
Outcome Framework : QOF) รายละเอียดตามไฟลช่ือ Profile/TemplateQOF.pdf 
 
10. งานทันตสาธารณสุข 
วันที่  30 มกราคม 2557   ขอเชิญคณะกรรมการจัดซื้อรวมวัสดุทันตกรรมจังหวัดอุบลราชธานี           
          เขารวมประชุมเพื่อวางแผนแนวทางการดําเนินงานจัดซื้อรวมวัสดุทันตกรรม ณ ประชุม 2 สํานักงาน   
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เวลา 13.00-16.30 น. วันที่ 18-19 กุมภาพันธ 2557 กรมอนามัยจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู “เครือขายเด็กไทยฟนดี” 
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ตัวแทนเขารวมประชุมประกอบดวยทันตบุคลากรและครูอนามัย จังหวัดละ 10 ทาน ณ โรงแรมเอเชียแอร 
พอรต จ.ปทุมธานี 
แผนปฏิบตัิงานเดือนกุมภาพันธ 2557 

แผนออกหนวยแพทย พอ.สว. 
- วันที่  6  กุมภาพันธ 2557 ม.6,9 บ.ปากอ ต.หนองเหลา อ.เขื่องใน 
- วันที่  20 กุมภาพันธ 2557 ม.3 บ.กุม ต.หวยไผ อ.โขงเจียม 

 
สรุปผลการดาํเนินงาน เดือนมกราคม    
‐ ผลการดําเนินงานทันตสาธารณสุข KPI (57) 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 
ตุลาคม 56 พฤศจิกายน56 ธันวาคม56 มกราคม 57 

ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา 

รอยละของ รพ.สต./ศสม.ที่
ใหบริการสุขภาพชองปากที่มี
คุณภาพ 

331 198 59.82 198 59.82 198 59.82 198 59.82 

 

‐ ผลงาน QOF ที่ 83 เด็กประถม 1 ไดรับการตรวจชองปาก 

ตัวช้ีวดั เปาหมาย 
ตุลาคม 56 พฤศจิกายน56 ธันวาคม56 มกราคม 57 

ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา ผลงาน อัตรา 

เด็กประถมศึกษาป 1 ไดรับ
การตรวจชองปาก 

21,730 18,084 83.22 18,101 83.30 18,363 84.50 18,797 86.50 

 

วันที่ 12-16 มกราคม 2557 
ออกหนวยทนัตกรรมเคลื่อนที่ ใหบริการพระสงฆ ณ วดัหนองปาพง ต.โนนผึ้ง อ.วารินชําราบ 

สถานที่ 
ตรวจฟน 

(คน) 
ถอนฟน 
(คน/ซ่ี) 

อุดฟน 
(คน/ซ่ี) 

ขูดหินปูน 

วัดหนองปาพง ต.โนนผึ้ง 

อ.วารินชําราบ 
77 7/11 39/66 28 

 

 
 
 
 
 
 
วันที่ 23 มกราคม 2557   
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 สนง.สสจ.อบ. จัดหนวยทันตกรรมเคลื่อนที่ เขารวมกิจกรรม “โครงการประชารวมใจทําความดีเพือ่
แผนดินถวายในหลวงในวโรกาสพระชนมพรรษา 86 พรรษา” ซ่ึงจัดโดยมณฑลทหารบกที่ 22 ณ รร.บานทาชาง  
อ.สวางวีระวงศ มีผลการปฎิบัติงาน ดังนี ้
 

สถานที่ ตรวจฟน 
(คน) 

ถอนฟน 
(คน/ซ่ี) 

อุดฟน 
(คน/ซ่ี) 

ขูดหินปูน 

โรงเรียนบานทาชาง ต.ทาชาง อ.สวางฯ 52 10/10 3/3 39 
 
 

11.กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
11.1 การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพสถานบริการพยาบาล (HA) 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัรวมกับ Node เขมราฐ กําหนดแผนการออกเยีย่ม โรงพยาบาลในเครือขาย 
ประจําป 2557  
 

กลุมเปาหมาย คร้ังที่ 1 

ศรีเมืองใหม 13 กพ. 2557 
โพธ์ิไทร 20 กพ. 2557 
ตาลสุม 6 กพ.2557 

ดอนมดแดง 27 กพ.2557 
โขงเจียม 4 มีนาคม 2557 

 

11.2 การพัฒนาคุณภาพบรกิารพยาบาลองคกรพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน (QA) จังหวัดอุบลราชธานีป 2557 
แผนการออกประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบรกิารพยาบาล จงัหวัดอุบลราชธานี ป 2557  

    

แผนการออกประเมินโซน 1 

ลําดับ วัน / เดือน / ป โรงพยาบาล 
1 19  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลเขื่องใน 
2 27  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลมวงสามสิบ 
3 21  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลตาลสุม 
4 18  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลดอนมดแดง 
5 20  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลเหลาเสือโกก 

 
 
 
 
 
แผนการออกประเมินโซน 2 
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ลําดับ วัน / เดือน / ป โรงพยาบาล 

1 10  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 
2 11  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลเขมราฐ 
3 12  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลกดุขาวปุน 
4 13  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
5 17  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลนาตาล 

แผนการออกประเมินโซน 3 
ลําดับ วัน / เดือน / ป โรงพยาบาล 

1 25  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลสวางรีระวงศ 
2 26  กุมภาพนัธ  2557     โรงพยาบาลนาเยีย 

 

หมายเหตุ  โรงพยาบาลแมโซน  ทีมประเมนิจากโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
 
11.3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานงานหองปฏบิัติการดานการแพทยและสาธารณสุขในจังหวัดอุบลราชธานี ป 2557 

11.3.1 ระดับอาํเภอจะมีการตรวจเยีย่มประเมิน งานหองปฏิบัติการฯของ รพ.สต. ในเดอืนกุมภาพันธ-
มีนาคม และรายงานผลการตรวจให สสจ.ทราบ ในวนัที ่1 เมษายน 2557 

11.3.2 ระดับจงัหวัดคณะกรรมการฯจะออกตรวจเยีย่มประเมินตามกาํหนดการดังตอไปนี ้
 

กําหนดการออกเยี่ยมประเมินงานเทคนิคการแพทย จังหวัดอุบลราชธาน ีปงบประมาณ 2557 
 

คร้ังท่ี วัน / เดือน / ป โรงพยาบาล ผูตรวจ 1 ผูตรวจ 2 หมายเหตุ 

1 28 กุมภาพันธ 2557 โขงเจียม ขวัญใจ วังคะฮาด พรพิมล ทองรอง  

 

หมายเหตุ 
1. ใชแบบประเมนิของกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

2. สงสรุปผลการประเมินใหกลุมงานพัฒนาทรัพยากรฯ สสจ. หลังจากการประเมิน 1 สัปดาห 

3. งบประมาณทีใ่ชในการตรวจเยีย่มประเมนิใหเบกิจาก CUP 

 

12. ศูนยเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

              12.1 สรุปการสงขอมูลสรุปการสงขอมูล 43 แฟม   21 แฟม รายละเอียดตามเอกสารไฟลช่ือ 
Profile/43files(1).xlsx  และ Profile/21 file.xlsx 
 12.2 รายงานการใหบริการในผูเสียชีวิต  รายละเอียดตามเอกสารไฟลช่ือ Profile/Dead.xlsx 
  
13. กลุมงานพฒันารปูแบบบริการสุขภาพ 
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สรุปผลการดําเนินงานรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ จังหวัดอุบลราชธานี รายละเอียดตามเอกสารไฟลช่ือ 
Profile/Blood.xlsx 

 

14. กลุมงานสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ไดกรุณามอบเงินรางวัลสนบัสนุนสรางขวัญและกําลังให อสม.ดีเดน 
ระดับเขตบริการสุขภาพที่ 10 ประจําป 2557 จํานวน 3 สาขาๆละ 10,000 บาท ดังนี ้

1. รางวัลชนะเลิศ อสม.ดีเดนระดับเขต 10 สาขาภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ 
นางทองใบ ส่ังสอน อสม.ดีเดน อําเภอนาจะหลวย  
พรอมรับมอบเงินรางวัลสนบัสนุน 10,000 บาท 
2. รางวัลชนะเลิศ อสม.ดีเดนระดับเขต 10 สาขาการปองกันและแกไขปญหาเอดสในชุมชน นางสาวรัตนา 

ปญญายิ่ง อสม.ดีเดน อําเภอบุณฑริก พรอมรับมอบเงินรางวัลสนับสนุน 10,000 บาท 
3. รางวัลชนะเลิศ อสม.ดีเดนระดับเขต 10 สาขาการจัดการสุขภาพ  
นายเปลี่ยน แกวจนัทร อสม.ดีเดน อําเภอน้ํายืน พรอมรับเงินรางวัลสนับสนุน 10,000 บาท 
ในการนี้ จังหวัดอุบลราชธานี ไดรับอีกรางวัล คือ รางวลัชนะเลิศ การประกวดนิทรรศการ นําเสนอผลงาน 

อสม.ดีเดน การคัดเลือก อสม.ดีเดน ระดับเขตและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจําป 2557 
 

15. กลุมงานควบคุมโรคไมตดิตอ   
 

1. ผลการดําเนินงานตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน ณ  31 ธันวาคม  2556 
 *กลุมอายุ  15 ปขึ้นไป       
  ตรวจคัดกรองเบาหวานทําได  4.70%  ตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูงทําได 6.93 %   
 *กลุมอายุ 35 ปขึ้นไป 
  ตรวจคัดกรองเบาหวาน  6.40%  ตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง 7.90 %    

อําเภอที่มีผลงานมากที่สุด คอื อําเภอบุณฑริก ทําได 31.44%  
อําเภอที่ยังไมมีผลการดําเนนิงานเลย คืออําเภอดอนมดแดง   
ขอใหทุกอําเภอ   เรงดําเนินการเนื่องจากเปนตัวช้ีวดั QOF ซ่ึงจะตัดยอด 31 มีค. 57 
(รายละเอยีดตาม fileช่ือ  NCD SCREEN 311256) 

 

2. ขอความรวมมอืพื้นที่ในการรวมดําเนนิงานวิจยั 2 โครงการ 

2.1.โครงการการใหความรูและการดูแลตนเองในผูปวยเบาหวานเพื่อศึกษาถึงประสิทธิภาพของการให
ความรูในการปองกันโรคแทรกซอน และโรคติดเชื้อในผูปวยเบาหวาน ในจังหวัดอบุลราชธานีภาคตะวันออก เฉียง
เหนือ ของประเทศไทย 

โดย ผ.ศ.นพ.ดิเรก  ล้ิมมธุรสกุล และคณะ จากหนวยวิจัยโรคเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดลรวมกับ
มหาวิทยาลัยออกฟอรด  ประเทศอังกฤษ 

พื้นที่เปาหมาย ไดแก โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตอําเภอเมือง เขื่อง
ใน เดชอุดม ตระการพืชผล มวงสามสิบ วารินชําราบ พิบูลมังสาหาร ตาลสุม สําโรง ดอนมดแดง   เหลาเสือโกก นา
เยียและสวางวีระวงศ จํานวน 30 แหง 
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    2.2.โครงการพัฒนาคลินิกบูรณาการวิถีพอเพียงของผูปวยกับการควบคุมโรคแบบเคลื่อนที่ สําหรับ  
ผูปวยเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง (ระยะที่ 2) 
 โดย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  พื้นที่เปาหมาย ไดแก อําเภอมวงสามสิบและอําเภอนาจะหลวย ขอความรวมมือ 
พื้นที่ในการรวมดําเนินงานวิจัย 2 โครงการ 

2.2.1.โครงการการใหความรูและการดูแลตนเองในผูปวยเบาหวานเพื่อศึกษาถึงประสิทธิภาพของการให
ความรู ในการปองกันโรคแทรกซอน  และโรคติดเชื้อในผูปวยเบาหวาน   ในจังหวัดอุบลราชธานีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

โดย ผ.ศ.นพ.ดิเรก  ล้ิมมธุรสกุล และคณะ จากหนวยวิจัยโรคเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดลรวมกับ
มหาวิทยาลัยออกฟอรด  ประเทศอังกฤษ 

พื้นที่เปาหมาย ไดแก โรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตอําเภอเมือง 
เขื่องใน เดชอดุม ตระการพชืผล มวงสามสิบ วารินชําราบ พิบูลมังสาหาร ตาลสุม สําโรง ดอนมดแดง  
เหลาเสือโกก นาเยยี และ สวางวีระวงศ จาํนวน 30 แหง 
    2.2.2.โครงการพัฒนาคลินิกบูรณาการวิถีพอเพียงของผูปวยกับการควบคุมโรคแบบเคลื่อนที่ สําหรับ  
ผูปวยเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง (ระยะที่ 2) 
         โดย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี พื้นที่เปาหมาย ไดแก อําเภอมวงสามสบิและอําเภอนาจะหลวย 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

1.1 สาธารณสุขอําเภอ  ไมม ี
1.2 โรงพยาบาล :ไมมี 

 

ปดการประชมุ  เวลา 16.30 น. 
 

   ลงชื่อ..................................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                         (นางดารณี  เผาผา) 
                    กลุมงานพัฒนายทุธศาสตรสาธารณสุข 
   

   ลงชื่อ...................................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                                    (นางสิริพร  วงศตรี) 
              หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

   ลงชื่อ...................................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
                     (นายสุรพร  ลอยหา) 
     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
                                                            ประธานการประชมุ 
 


