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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
คร้ังท่ี 2 / 2553 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2553 เวลา 13.00 น 
ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

เปดประชุมเวลา 13.30 น 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 

1. นายสุรพร  ลอยหา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2. นายสุวิทย  โรจนศักด์ิโสธร รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3. นายนิพนธ  มานะสถิตพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

4. นางนํ้าเพชร  ต้ังยิ่งยง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นางปริญญา  ผกานนท รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

6. นางจิรังกูร  ณัฐรังสี (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

7. นางมนันยา  นันทิรังรอง (แทน) ผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี  

8. นายภคิน  ไชยชวย (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

9. นายดนัย  เจียรกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 

10. นายธวัติ  บุญไทย ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

11. นายโคมทอง  ปตุจาตุรนต ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 

12. นายสุทธินันท  โคตะสิน ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

13. นายคมกริช  พิมพกัน (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

14. นายภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 

15. นายลิต  แสงแกว ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

16. นางสุดาพรรณ  ประคองพันธ (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

17. นายเชาวฤทธิ์  พจมานเมธี (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 

18. นายเจริญ  เสรีรัตนาคร ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 

19. นายพัฒนา  ตันสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

20. น.ส.นพรัตน  ด่ังฐากูร ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

21. นพ.ทนง  คําศรี ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

22. นายปญญา  อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

23. นายพิสิษฐ  เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 

24. นายประวีร  คําศรีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลนํ้ายืน 

25. นายสมบัติ  มลูศรี (แทน)สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 

26. นายธานินทร  ไชยานุกูล สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
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27. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 

28. นายธีระวัฒน  วีระพันธ (แทน) สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 

29. นายธนายุทธ  ศรชัย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 

30. นายสัมพันธ  กุลพร สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 

31. นายทองอินทร   ชัยธานี สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 

32. นายประสพ   สารสมัคร สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 

33. นางศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 

34. นายณรงค  แผลงศร สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

35. นายไพรัช  จันทรพันธ สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 

36. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

38. นายชูวิทย  ธานี สาธารณสุขอําเภอนาตาล 

39. นายอดุลย  วรรณชาติ สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 

40. นายลําพูน  ฉวีรักษ สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 

41. นายทนงศักด์ิ  หลักเขต สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

42. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฎ สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 

43. นายประวิทย  พันธจูม สาธารณสุขอําเภอสําโรง 

44. นายวินัย  แกวพรหม สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 

45. นายบัญฑิต  สรอยคํา สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 

46. นายมัธยม  สุพัฒน สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

47. นายอุทัย  โมขทพิย (แทน) สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 

48. นายสุทิน  กมลฤกษ สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

49. นายชวน  จันทรเล่ือน สาธารณสุขอําเภอนํ้ายืน 

50. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 

51. นายบัญญัติ  พลสวัสด์ิ สาธารณสุขอําเภอนํ้าขุน 

52. นายชนะ  หอมจันทร (แทน)สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 

53. นางศิริวิทย  หลิ่มโตประเสริฐ หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

54. นายวิโรจน  เซมรัมย หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

55. นางพรประเสริฐ  อุนคํา หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

56. นายประทีป  บุญธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

57. นางสิริพร  วงศตรี หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข 

58. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ หัวหนางานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

59. นายระวี  แววศรี หัวหนากลุมงานนิติการ 
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60. นางวิภาลักษ  ชุติเดชานุกูล หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

61. นางลําดวน  ศรีขาว งานการเงิน 

62. นส.จิรภร  วิลัยรัตน งานการเงิน 

63. นส.อลิษา  สุพรรณ กลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

 
 
เร่ิมการประชุมเวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 

-ขอแสดงความยินดกีับงานหองปฏิบัติการชันสูตรสาธารณสุขโรงพยาบาล ท่ีผานการรับรองระบบ
บริหารคุณภาพ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย  จากสภาเทคนิคการแพทย(LA) ดังนี ้

1. โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  
2. โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
3. โรงพยาบาลสิรินธร  
4. โรงพยาบาลเขมราฐ 

- ยุทธศาสตรการพัฒนางานสาธารณสุข เนน 4 ดาน คือ 1 รักษา 2 ปองกัน 3 สงเสริม 4 ฟนฟู และ
เพิ่ม การมีสวนรวม นโยบายเนนหนกั 1 เร่ือง คือการสานวิสัยทัศนของ สสจ.อบ.ใหเปนจริง โดยดาํเนินงาน
ตามกระบวนการPMQA เนนการดําเนินงานใหสามารถตอบกระบวนการPMQAไดทุกหมวด 

หมวดท่ี 1 การนําองคกร     
ตองมีวิสัยทัศน มีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ การบริหารความเส่ียงโดยเฉพาะการบริหาร

การเงินการคลัง  เนน คาดการณรายรับ ตองสามารถรูวา รายรับเปนเทาไหร มีประเดน็อะไรที่ทําใหยอดเงิน
หายไปจากระบบ ตองนํากลับคืนมาใหได เชน สสจ.อบ. คาดการรายรับจากการลงทะเบียน UC ,ระดับ
อําเภอ  คาดการณรายรับจากคียผลงาน Itemized  

หมวดท่ี 2 การวางแผนยุทธศาสตร 
ตองมีตารางในการวางแผน เชนภายใน ก.ค.- ส.ค. ตองมีการระดมสมองเพ่ือการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร   หัวใจสําคัญของหมวดท่ี 2 ตองวางแผนในการจัดทํายุทธศาสตรใหชัดเจน 
หมวดท่ี 3 การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย 
การจะทําอะไร ตองคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย และตองมีชองทางท่ีส่ือสารในการวัดวิเคราะหผูมี

สวนไดสวนเสียวามีความตองการอะไร 
  *** ประธานมอบภารกิจให สสอ. ใหทําคําถามปลายเปด ใหบุคคลากรตอบคําถามหรือแสดงความ
คิดเห็นในการกระจายอํานาจ  โดยใหสงใหทาง สสจ.*** 
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หมวดท่ี 4  การวัดวิเคราะหและการจัดการความรู 
ขอมูลมีการนํามาใชประโยชน คํานึงถึงความคุมทุน เชน สาเหตุการตายอันดับ1 ของอุบลคือมะเร็ง

กับโรคหัวใจ และเราไดทําอะไรกับขอมูล 
หมวดท่ี 5 การพัฒนาบุคลากร  
การพัฒนาบุคลากร บุคลากรตองทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ทํางานอยางมีความสุข ตองมีการ

สํารวจและตองเปนคําถามปลายเปด เพื่อจะไดทราบความตองการ 
หมวดท่ี 6 การจัดการกระบวนการ 
มีระบบการสงตอ,ระบบ EMS 
หมวดท่ี 7 ผลลัพธ,การประเมินตัวชี้วดั   
ทายท่ีสุดจะประเมินท่ี Impact วัดอายุขัยเฉล่ีย,ทารกตายปริกําเนิด ,มารดาตาย 
และใหฝายยุทธศาสตร จําแนกขอมูลตารางอายุคาดเฉล่ียเปนรายอําเภอใหทราบดวย 
 

 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2/2553 

- ดูรายละเอียดไดท่ี http://www.phoubon.in.th/ วาระการประชุมประจําเดือน กุมภาพันธ  2553   
ในการประชุมคร้ังตอไป มอบให กลุมงานยุทธศาสตรเปนเลขาการประชุม  
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุม คร้ังท่ี 2/2553 
 
มติท่ีประชุม :  ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองจากศูนยวิชาการ 
4.1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัอุบลราชธานี 
       -  แจงการสมัครเรียน ทุน อสม. ปดรับสมัคร 12 มีนาคม 2553 หลักเกณฑโควตา จังหวัดละ 1 คน 
       -  การรับสมัครนักเรียนท่ัวไป (รับกลาง) ชวงเดือนเมษายนเปดหลักสูรใหม หลักสูตรปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สมทบรวม ม.บูรพา อยูระหวางยื่นสภา เพื่อผาน สกอ. ปหนามหาวทิยาลัยจะไม
เปดรับหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป ยกเวน มสธ. 
 
 
 

http://www.phoubon.in.th/
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       - โครงการรวมผลิตทันตาภิบาล ใหเตรียมการระดับอําเภอโควตา 50 คน (ทุนจนท.และบุตร 5 คน)  
ประชาสัมพันธใหนักเรียนสมัครในตําบลมากกวา 3 คน  ระเบียบเม่ือมีปญหาใหอยูในดุลพินิจของ
คณะกรรมการ มอบใหฝายพฒันาทรัพยากรฯ ใหตั้งคณะกรรมการ ตามหมวดท่ี 5 เชิญอาจารย 
วสส.อบ. มาประชุมระบบการพัฒนาบุคลากร ท่ีขาดแคลนจะแกปญหาอยางไร 

4.2  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
ในวนัท่ี 11-12 มี.ค.2553 มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูดานเพศศึกษาในเยาวชน วัตถุประสงคเพื่อ

แลกเปล่ียน โรงเรียนตนแบบ ผูเขารวมประชุม 400 คน 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองจากโรงพยาบาลชุมชนและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  

- การพิจารณาโยกยาย ขอใหเปนท่ีประชุม กวป. รวม ไมแยกกลุม พิจารณา  
- การรักษาการตําแหนง ผอ.รพ.นาตาล มอบหมายให ผอ.รพ.โพธ์ิไทรรักษาการ  

 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองจากกลุมงาน/งานในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
1. การเบิกคาตอบแทนสําหรับบุคลากรท่ีปฏิบัตงิานในหนวยบริการภาครัฐ(ระบบหลักประกันสุขภาพถวน
หนา) 

สปสช.ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2553 เพื่อเปนคาตอบแทนสําหรับบุคคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยบริการภาครัฐ (โรงพยาบาลและสถานีอนามัย) งวดท่ี 1 จํานวน 57,114,535.-บาท โดย
กระทรวงการคลังไดเห็นชอบใหใชหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน ใหกับหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 และ(ฉบับท่ี6) พ.ศ.2552 
เปนแนวทางในการปฏิบัติในการเบิกจาย เฉพาะปงบประมาณ 2553 ซ่ึงกระทรวงการคลัง จึงมีการกําหนด
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนสําหรับบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานในหนวยบรกิารภาครัฐ 
ตามหนังสือ ดวนมาก ท่ี กค.0406.4/23103 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2553 ใหใชบังคับต้ังแต 1 ตุลาคม 2552-30 
กันยายน 2553 

ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั ไดกาํหนดแนวทางประกอบการเบิกจายคาตอบแทนฯดังกลาว 
ดังนี ้

1. การเบิกจายใหเปนไปตาม หลักเกณฑ วธีิการและเง่ือนไขการจายคาตอบแทนสําหรับบุคลากร ท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยบริการภาครัฐ เฉพาะปงบประมาณ 2553 (1 ตุลาคม 2552 - 30 กนัยายน 2553) 

2. การเบิกจายใหผูขอรับคาตอบแทน ยื่นใบขอรับคาตอบแทนตามแบบแนบทายหลักเกณฑ ฉบับท่ี 
4 และฉบับท่ี 6 ตอหัวหนาหนวยบริการ โดยให 
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   2.1 โรงพยาบาลชุมชน ใหจัดทําขอมูลการขอรับคาตอบแทน(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด) และวาง
ฎีกา 350 เพื่อขอเบิก ภายในวันท่ี 7 ของทุกเดือน 

  2.2  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ(ในสวนสถานีอนามัย) ใหจดัทําขอมูลการขอรับคาตอบแทน
(ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด) และวางฎีกา 350 เพื่อขอเบิก ภายในวันท่ี 7 ของทุกเดือน 

  2.3 ให สงFile ขอมูล เปน CD แนบพรอมกับการวางฎีกา เพื่อจังหวัดจะไดรวบรวมสรุปภาพรวม
โรงพยาบาลชุมชนและสํานกังานสาธารณสุขอําเภอ เพื่อสงใหสํานักงานปลัดกระทรวงฯ ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป เพื่อประมวลผลประกอบการพิจารณาจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใหในครั้งตอไป 

3.ใหโรงพยาบาลชุมชน/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเก็บหลักฐานในการขอรับคาตอบแทนฯไวท่ี
หนวยงานเพ่ือการตรวจสอบตอไป 

4.ใหงดเบิกจายคาตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจายสําหรับผูปฏิบัติงานพื้นทีป่กติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทน เบ้ียเล้ียงเหมาจายสําหรับกําลังคนท่ีปฏิบัติงานในพืน้ท่ี
พิเศษ พ.ศ.2548 เพราะมีลักษณะซํ้าซอนกบัหลักเกณฑฯนี้ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจะไดมีหนังสือส่ัง
การแจงแนวทางฯใหทราบตอไป 
2.แจงการสงรายงานงบทดลองประจําเดือน มกราคม 2553 โดยมีรายละเอียดอยูในวาระการประชุม 
หนวยงานท่ียังไมไดสง ขอใหสงภายในวนัท่ี 15 ของทุกเดือนดวย 
3.แจงการสงรายงานงบทดลองเพ่ือการเฝาระวังสถานการณการเงินการคลัง ประจําเดือน มกราคม 2553 โดย
มีรายละเอียดอยูในวาระการประชุม 
4.แจงแผนการตรวจสอบภายใน รอบท่ี 1/2553  

ดวย งานตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดกําหนดการออกนิเทศตรวจสอบ
ภายใน รอบท่ี 1/2553 ในระหวางวันท่ี 2 – 26 มีนาคม 2553 โดยมีวตัถุประสงคเพื่อสอบทานความถูกตอง 
และเช่ือถือไดของขอมูลทางดานการเงิน บัญชี พัสดุ ระบบควบคุมภายในและดานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ัง
เพื่อเปนการประเมินติดตามผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนเปน
การใหขอเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ หนวยรับตรวจ ไดแก สสจ. รพศ. 
สสอ. รพช. ทุกแหง และ รพ.สต. อําเภอละ 1 แหง โดยเนนตรวจสอบกิจกรรม 6 ดาน คือ ดานการเงิน การ
จัดทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารพัสดุ งานยานพาหนะ และการประเมินระบบควบคุมภายใน ดังนัน้ 
จึงขอความรวมมือใหทุกหนวยรับตรวจไดแจงผูเกีย่วของไดเตรียมความพรอมดานเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
ใหพรอมสําหรับรับการตรวจสอบ  
5.การเทียบคุณวุฒวิุฒิบัตร  

ก.พ. มีมติอนุมัติใหนําวุฒบัิตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และ
หนังสืออนุมัตแิสดงความรูความชํานาญ ในการประกอบวิชาชีพจากแพทยสภา มาใชประกอบการพิจารณา
เร่ืองระยะเวลาข้ันตํ่า ในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังตามคุณวุฒิของบุคคลได เชนเดยีวกับวุฒิ
ปริญญาเอก เพื่อประโยชนในการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงและขอรับเงิน
ประจําตําแหนงในสายงานแพทย 
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มติท่ีประชุม :  
1. การบริหารความเส่ียง ใหพิจารณาวาเกนิท่ีตั้งไวหรือไม  
2. จํานวนเงินคาตอบแทน ท่ีมีการคืนเงิน มอบหมายให นพ.สุวิทย โรจนศักดิ์โสธร ดูแลรายละเอียด และให
เร่ิมต้ังแต เดือนตุลาคม 2552 
 
กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 
1.แนวทางปฏิบัติงาน การใหความชวยเหลือผูปวยในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

ตามท่ี สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงรับผูปวยในพื้นท่ีจังหวัด
อุบลราชธานีไวในพระราชานุเคราะห ในป 2552 และ ป 2553 ซ่ึงมีผูปวยในพื้นที ่ อําเภอบุณฑริก สิรินธร 
พิบูลมังสาหาร ศรีเมืองใหม และอําเภอโขงเจียม สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ขอแจงแนวทาง
ปฏิบัติ ในการติดตามใหความชวยเหลือผูปวยในสวนท่ีเกีย่วของ ดังนี้  

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ทําหนาท่ี ติดตามดูแล และรับรายงานจากหนวยงาน
ระดับอําเภอ  

2.โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนยสรรพสิทธิประสงค ทําหนาท่ี ดูแลรักษาผูปวยท่ีไดรับการ  
สงตอจากหนวยแพทยพระราชทานและรายงานผลการรักษาตามระบบรายงานทางWebSite 
http://neo.moph.go.th/2498 ประสานการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสม  

3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่ีมีผูปวยในพื้นท่ี ทําหนาท่ีติดตาม ความกาวหนาของการไปรับการ
รักษาของผูปวย การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ และรายงานความกาวหนาใหสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีทราบ  

4. สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน ท่ีมีผูปวยในพืน้ท่ี ทําหนาท่ี ดูแลรักษาตอเนื่อง เยีย่มบานและ
ใหคําปรึกษา ประสานการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนๆ รายงานผลการดําเนินงานตามระบบ ทาง Web Site 
http://neo.moph.go.th/2498 และรายงานผลการดําเนินงานใหสํานกังานสาธารณสุขอําเภอทราบ  
2.งบคาเส่ือม ป 2553 (งบลงทุน UC2553) 
สปสช.จัดสรรงบประมาณคาเส่ือมใหจังหวดั ซ่ึงมีการดําเนินการดังนี้  

ระดับเครือขาย 40 % จัดสรรภาพรวมของเครือขาย  
ระดับจังหวดั 20 % จัดสรร 3 สวน เทาๆ กนั ระหวาง รพศ. รพช และ สอ  
ระดับเขต ผูตรวจราชการสงคืนจังหวัด เพือ่ดําเนินงานนโยบาย  

3.การตรวจราชการและนิเทศงานของผูตรวจราชการฯ และคณะ  
- เล่ือนจากเดิมวันท่ี 17-19 มีนาคม 2553 เปนวันท่ี 31 มีนาคม 2553 ถึงวันท่ี 2 เมษายน 2553  

หนวยงานท่ีรับตรวจราชการฯ สสจ., รพศ.อบ.  
- อําเภอท่ีรับการตรวจเย่ียม คือ อ.โพธ์ิไทร และ อ.นาตาล  
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- คณะผูตรวจราชการฯ ตรวจเยีย่มพื้นท่ีเพือ่ใหขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานในระดับอําเภอ ในวันท่ี 
1 เมษายน 2553 คือ อําเภอโพธ์ิไทร และอําเภอนาตาล 

ภาคเชา คปสอ.โพธ์ิไทร / รพสต.ปากหวยมวง ต.เหลางาม  
ภาคบาย คปสอ.นาตาล / รพสต.กองโพน  

- ขอเรียนเชิญผูบริหารระดับอําเภอ คือ ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนและสาธารณสุขอําเภอทุก
แหง เขารวมรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของจังหวัดในวันท่ี 31 มีนาคม 2553 เวลา 
09.00 น. ณ หองประชุม 1 สสจ.อุบลราชธานี และรับฟงสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานฯ ในวันท่ี 2 
เมษายน 2553 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม ช้ัน 6 อาคาร ๕๐ พรรษาฯ รพ.สรรพสิทธิประสงค 
อุบลราชธานี  
4. แจงกําหนดการนิเทศงานผสมผสาน รอบที่ 1/2553 รายละเอียดในวาระประชุม 
5.รายงานความกาวหนาการดําเนินการกระจายอํานาจ การกระจายอํานาจใหไปดูงานกอนท่ีจะมีการ
ตัดสินใจ ท้ังนีเ้พื่อเปนแนวทางและเปนการรับฟงความคิดของทีมงาน สําหรับสสอ. ใดท่ีมีความสนใจ
สามารถไปรวมได  
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
1.แจงสรุปผลการตรวจสุขภาพประชาชน รายละเอียดในวาระประชุม (เอกสาร) 
2.แจงสรุปผลการสงขอมูล 4 แฟม รายละเอียดในวาระประชุม( เอกสาร ) 
3.แจงการคาดการณการไดรับการจัดสรรงบ OP ลวงหนาป 53 รายละเอียดในวาระประชุม 
4.  แจงทุก รพ.สงขอมูล OP Individual ตุลาคม 52 - กุมภาพันธ 53 ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 มีนาคม 53 
ทาง http://op.nhso.go.th/op มิฉะนั้นจะถือวาสงขอมูลลาชา โดยขอใหใช Username ใหม ท่ีแจงใหผูดูแล
ระบบทราบแลว   จ.อุบล ติดลบรวม 5 ลานบาท ปญหาสวนใหญ เลข 13 หลักไมครบถวน 
ฝากใหดเูร่ือง OP ปท่ีผานมา ประมาณ 30 ลาน ขอใหดแูลการบันทึกขอมูลดวยขอขอมูลวา แตละ สอ.ไดรับ
เงินเทาไหร (ตอเดือน) 
5. แจง webboard การรับ - สงขอมูลไขหวดัใหญ รายละเอียดในวาระเพื่อดู Username 
6.แจง สรุปผลการดําเนนิงาน โครงการคาราวานบริการสุขภาพเคล่ือนท่ี รายละเอียดในวาระประชุม  
(เอกสาร) 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
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กลุมงานประกันสุขภาพ  
1. National Coverage เดือนมกราคม 2553    รายละเอียดในวาระประชุม 
2. ขอเชิญนายกเทศมนตรี/นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล/ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุกแหง / สาธารณสุขอําเภอทุกแหง ตวัแทนศูนยสุขภาพชุมชน/สถานีอนามัยทุก
แหงๆ ละ 1 คน ท่ีอยูในพืน้ท่ีดําเนินการของกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพ ในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี ป 
2553 (อบต./เทศบาลท่ีรวมดําเนินการในป 2553 จํานวน 123 แหง) เขาประชุมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้น จังหวดัอุบลราชธานี ป 2553 ในวันท่ี      
8 มีนาคม 2553 ณ โรงแรมสุนียแกรนดโฮเทลแอนดคอนเวนช่ันเซ็นเตอร หองทับทิม 2 ช้ัน 5 เวลา 08.30 – 
16.30 น.  
3. ขอเชิญพยาบาลเขารับการอบรมการดูแลผูปวยวกิฤติ ในระหวางวนัท่ี 23 – 24 มีนาคม 2553 และวนัท่ี            
25 – 26 มีนาคม 2553 เวลา 08.30 – 16.30 น. จํานวน 2 รุนๆละ 2 วัน ณ หองประชุมช้ัน 6 อาคาร ๕๐ 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
4. ผลการประเมินคุณภาพการสงตอผูปวย เดือนตุลาคม 52 – มกราคม 53 รายละเอียดในวาระ(เอกสาร) 
5. แจงเงินโอนจาก สปสช. รายละเอียดในวาระประชุม 

ขอส่ังการ  ในการประชุมคร้ังหนา ความครอบคลุมUC ใหเปรียบเทียบกับ จังหวัดอ่ืนๆ และ เขต
อ่ืนๆ ทํากราฟเปรียบเทียบใหชัดเจน กําหนดเปาหมายความครอบคลุมเปนอันดับ 1-2 เทานั้น  
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานควบคุมโรค  
1.สถานการณโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 

แจงใหรายงานผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตโดยเปด Website ไขหวัดใหญ และใหรายงาน             
ทุกวันศุกร กรณีมีการระบาดใหสงรายงานในทุกวันพุธดวย ท้ังนี้ ขอให รพศ. นําขอมูลมาบันทึกดวย  
2.สถานการณโรคไขเลือดออก รายละเอียดตามเอกสาร 
3.สรุปสถานการณโรคติดตอท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553 รายละเอียดตาม
เอกสาร 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
1.โครงการจังหวัดไรพุงมุงสูสุขภาพดี ป 2553  

ดวย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินโครงการจังหวดัไรพุง มุงสูสุขภาพดปี 2553 โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อขยายฐานการมีสวนรวมของประชาชนทุกจังหวัดท่ัวประเทศ โดยมีหวัหนาสวนราชการ
สวนภูมิภาคระดับจังหวดั องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรทางดานสาธารณสุข อสม. บุคลากรใน
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การดําเนนิการโครงการจังหวัดไรพุงมุงสูสุขภาพดี ป2553 ระยะเวลาดาํเนินการ เดือน มีนาคม –
กรกฎาคม 2553 ซ่ึงกรมอนามัยจดัใหมีการประกวดคลายป 2552 แตใหมีกิจกรรมของของสมาชิกเหลา
กาชาดจังหวดัและเพ่ิมกลุมเปาหมาย เปน 5 กลุม โดยจะดําเนินกจิกรรมวัดรอบเอว 5 กลุมเปาหมายและช่ัง
น้ําหนกั 3 กลุมเปาหมายแรก ดังนี้  

1. หัวหนาสวนราชการระดบัจังหวดั ช่ังน้าํหนักและวัดรอบเอว 
2. องคกรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ช่ังน้ําหนกัและวดัรอบเอว 
3. องคกรใหม 1 แหง (สสอ.เมือง) ช่ังน้ําหนักและวัดรอบเอว 
4. อสม. ในจังหวัดอุบลราชธานี ทุกหนวยงานวัดรอบเอวสงภายในวนัท่ี 22 มีนาคม 2553  
5. ประชาชนในพ้ืนท่ี อปท. 1 แหง (อบต.ยาง อําเภอน้ํายนื) วดัรอบเอว 
ในการนีก้ลุมงาน สงเสริมสุขภาพ ขอความรวมมือจากทุกหนวยงาน ไดดําเนนิการวดัรอบเอว อสม.

คร้ังท่ี 1 และสงผลการวัดรอบเอวคร้ังท่ี 1 เปนไฟลอิเล็คทรอนิค ใหกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ภายในวันท่ี 22 
มีนาคม 2553 ซ่ึงหาก อสม.ในเขตรับผิดชอบมีรอบเอวเกิน 80 เซนติเมตรในผูหญิง และเกนิ 90 เซนติเมตร
ในผูชาย ใหดาํเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ดวย หลัก 3 อ. และในเดือนกรกฏาคมใหดําเนินการวัดรอบ
เอวคร้ังท่ี 2 สงผลการวัดรอบเอวใหกลุมงานสงเสริม ภายในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2553 รายละเอียดหนังสือส่ัง
การ และโปรแกรมการดําเนนิงาน สามารถดาวนโหลดไดจาก รับสงขอมูล healthcheck  
แบบรายงานการวัดรอบเอว File นําเสนอ รายละเอียดในวาระประชุม 
2.งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
    2.1 การประเมินรับรองซํ้าโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี ไดจัดสงแผนการประเมินซํ้าโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ                    
(Re-accreditation) ท่ีประกาศครบอายุ 3 ป และแผนการประเมินรับรองซํ้าโดยใชเกณฑบูรณาการแบบ  
HPH Plus ซ่ึงใชเกณฑการประเมินรับรองซํ้าโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดบักระบวนการ ของกรม
อนามัย และเกณฑมาตรฐานของกรมควบคุมโรคใน 3 ประเด็น คือ การควบคุมความเส่ียงจากการทํางาน ,
การควบคุมการบริโภคยาสูบเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลและการควบคุมโรคไขเลือดออก รายละเอียดแผนการ
ประเมินซํ้าดังตอไปนี ้

วันท่ี 3 มีนาคม 2553  ภาคเชา โรงพยาบาลศรีเมืองใหม (HPH Plus) 
ภาคบาย โรงพยาบาลตาลสุม (HPH Plus) 

วันท่ี 21 เมษายน 2553  โรงพยาบาลโพธ์ิไทร (Re- accreditation) 
วันท่ี 22 เมษายน 2553  โรงพยาบาลสําโรง (Re- accreditation) 
วันท่ี 23เมษายน 2553  โรงพยาบาลน้ํายืน (Re- accreditation) 

กลุมงานสงเสริมสงเสริมสุขภาพ ขอความรวมมือจากโรงพยาบาลที่เกีย่วของ ไดเตรียมรับการ
ประเมินซํ้า ตามวันและเวลา ดังกลาว  
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     2.2 ขอเชิญสงผลการดําเนินงานตามมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  
ดวยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดจดัการประชุมวชิาการ “เวทีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ระดับชาติ” ในระหวางวนัท่ี 23-25 มิถุนายน 2553 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณและแนวทางการดําเนินงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และเปนการเผยแพร Best Practice 
หรือนวัตกรรมการสงเสริมสุขภาพ เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ขอเชิญโรงพยาบาลหรือหนวย
บริการสาธารณสุขทุกแหง สงผลการดําเนินงานตามมาตรฐานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเขารวมคัดเลือก
เพื่อนําเสนอในการประชุมดังกลาว โดยสงผลการดําเนินงานไปท่ี กลุมอนามัยวัยทํางาน สํานักสงเสริม
สุขภาพ กรมอนามัย ภายในวันท่ี 15 เมษายน 2553 หากผลงานไดรับคัดเลือก กรมอนามัยจะเชิญเปน
วิทยากรนําเสนอ และเขารวมการประชุมโดยเบิกคาใชจายในการไปราชการจากกรมอนามัย 
3.การประกวดศูนยเด็กเล็กนาอยูระดับจังหวัด  

ดวยจะมีการประกวดศูนยเดก็เล็กนาอยูยอดเยีย่มระดับเขต ในเดือนเมษายน 2553 ในการนี้กลุมงาน
สงเสริมสุขภาพจึงขอความรวมมือจากทุกโซนไดดําเนินการประกวดศูนยเดก็เล็กนาอยูระดับโซนและสงผล
การประกวดใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวนัท่ี19 มีนาคม 2553 เพื่อจะไดดาํเนินการ
ออกประกวดในระดับจังหวดั ตามแผนการประกวดดังนี ้ 

วันท่ี 23 มีนาคม 2553 โซน 1  
วันท่ี 24 มีนาคม 2553 โซน 2 
วันท่ี 25 มีนาคม 2553 โซน 3  
วันท่ี 26 มีนาคม 2553 โซน 4  

4.งานอนามัยแมและเด็ก  
4.1โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะทีมงานอนามัยแมและเดก็  

มีกิจกรรมจัดอบรมฝกปฏิบัติทักษะพยาบาลงานหองคลอด โรงพยาลบาลชุมชนทุกแหงจํานวน 17 
รุนๆละ 8-9 คน หลักสูตร 5 วนั โดยฝกปฏิบัติท่ี งานหองคลอดโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โดยใน
เดือนมีนาคม จะมีการฝกอบรม 4 รุน รายละเอียดผูจัดไดแจงใหหนวยงานตนสังกัดทราบแลว  
4.2 โครงการ MCH สัญจร  

MCH BOARD จังหวัดอุบลราชธานี จะออกปฏิบัติงานเยีย่มใหคําปรึกษาทีมงานอนามัยแมและเด็ก
ในระดบัอําเภอ โดยจะสัญจรไปทุกอําเภอๆละ 1 วัน ในเดือนมีนาคม 2553 จะออกปฏิบัติงาน 7 อําเภอดังนี ้

วันท่ี 12 มีนาคม 2553 อําเภอสําโรง  
วันท่ี 15 มีนาคม 2553 อําเภอมวงสามสิบ 
วันท่ี 17 มีนาคม 2553 อําเภอตาลสุม 
วันท่ี 19 มีนาคม 2553 อําเภอโขงเจียม 
วันท่ี 24 มีนาคม 2553 อําเภอสิรินธร  
วันท่ี 25 มีนาคม 2553 อําเภอศรีเมืองใหม  
วันท่ี 26 มีนาคม 2553 อําเภอทุงศรีอุดม  
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5.การติดตามรายงานของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ไตรมาสท่ี 2 สงส้ินเดือน มีนาคม 2553  
    5.1  รายงาน CFGT. ดวยไฟลอิเล็คทรอนิค 
    5.2 รายงานพัฒนาการเดก็ปฐมวัยและรายงานการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดยีว  
    5.3 ขยายเวลาสงรายงานการวัดรอบเอวสมาชิกชมรมสรางสุขภาพ จาก 26 กุมภาพันธ 2553 โดยใหสงได
ถึงวันท่ี 22 มีนาคม 2553 พรอมกับรายงานการวดัรอบเอวของ อสม.  
6.สรุปผลการแขงขนักีฬาสาธารณาสุขสามัคคี คร้ังท่ี 31  

การแขงขันกฬีาสาธารณสุขสามัคคีคร้ังท่ี 31 ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 15-19 กุมภาพันธ 2553 ณ สวนกีฬา
กระทรวงสาธารณสุข เขตตรวจราชการที่ 13 ได ลําดับท่ี 2 15 เหรียญทอง 15 เหรียญเงิน 13 เหรียญทองแดง 
สําหรับนักกฬีาของจังหวดัอุบลราชธานีท่ีไดรับเหรียญรางวัลไดแก 

6.1 กีฬาเซปคตระกรอชาย ไดรับถวยรางวลัชนะเลิศ ตัวแทนคือโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  
      6.2 กีฬาบาสเก็ตบอลหญิง ไดครองท่ี 3 รวมกับเขต 16 เชียงราย  
      6.3 กีฬาเทนนิส ได 1 เหรียญเงิน จากประเภทคูผสม 100 ป  
      6.4 กรีฑา 1 เหรียญทอง จาก 4*100 เมตร ชาย ท่ัวไป  
                      1 เหรียญเงิน จาก 4*100 เมตร หญิงท่ัวไป 
                      1 เหรียญทองแดง จาก ประเภท 4*100 เมตร ชายชวงอายุ  
      6.5 กีฬาวายน้ํา ได 1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง จากประเภท อาวุโส  
7.แจง สถานการณ งานอนามัยแมและเดก็ ไตรมาสท่ี1 ตามเอกสารแนบ 
8.แจงสรุปผลการสงขอมูล ตาม Itemize ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ตามเอกสารแนบรายงานธัยรอยด 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1.ขอใหอําเภอท่ียังไมไดสงใบสําคัญรับคาปวยการ อสม. (แบบฟอรมของ อบจ. / คาตอบแทน 600 บาท) 
ประจําเดือน ธันวาคม 2552 และเดือน มกราคม 2553 ใหสงท่ีกลุมงาน สบส.ดวน เพื่อกลุมงานฯ จะไดนําสง 
อบจ. ตอไป 
2.รายช่ือ สสอ. ท่ีสงใบสําคัญรับคาปวยการ อสม. แลว 

ธันวาคม 52 สิรินธร สําโรง ตาลสุม กุดขาวปุน ตระการพืชผล ศรีเมืองใหม บุณฑริก 
มกราคม 53  สําโรง นาตาล เมือง เขมราฐ กุดขาวปุน บุณฑริก 

 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานทันตสาธารณสุข 
1.แจงการประชุม 

วันท่ี 8 มีนาคม 2553 ประชุม ผูรับผิดชอบงานโรงเรียนตนแบบดานสุขภาพ/โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ  ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  
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วันท่ี 12 มีนาคม 2553 ประชุมวิชาการ ทันตบุคลากรประจําเดือนมีนาคม/และพจิารณาโยกยาย
ประจําป ณ หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2งานพอ.สว.  
วันท่ี 11 มีนาคม 2553หนวยแพทยเคล่ือนท่ีพอ.สว. ออกปฏิบัติงานท่ีบานพลาญชัย หมูท่ี 10 ตําบลโนนกอ 
อําเภอสิรินธร  
วันที 18 มีนาคม 2553 หนวยแพทยเคล่ือนท่ีพอ.สว. ออกปฏิบัติงานท่ีบานหนองผือ หมูท่ี 1 ตําบลนาโพธ์ิ 
อําเภอโขงเจียม  
วันท่ี 17-19 มีนาคม 53 ทันตแพทยอาสาสมัคร จํานวน 4 ทาน จากมูลนิธิ พอ.สว. ออกมารวมปฏิบัติงานกับ
หนวยคาราวานบริการสุขภาพเคล่ือนท่ี(ตามแผนของหนวยคาราวาน) ทีมละ 2 ทาน ขอความอนุเคราะห
พื้นที่เตรียมเปาหมายผูรับบริการทันตกรรมเพ่ิม เปน 150 คน 
วันท่ี 17 มีนาคม 2553  
ทีม 1 ปฏิบัติงานท่ีบานแกงกอก อําเภอพบูิลมังสาหาร ทพญ.พิกุล อารยางคกูร /ทพญ.เมตตจิตต นวจนิดา  
ทีม 2 ปฏิบัติงานท่ีบานโขงเจียม อําเภอโขงเจียม ทพญ.สุเมธา อเนกสัมพันธ /ทพญ.ชยาพรรณ ลักษติานนท  
วันท่ี 18 มีนาคม 2553  
ทีม 1 ปฏิบัติงานท่ีบานชองเม็ก อําเภอสิรินธร ทพญ.พิกลุ อารยางคกูร /ทพญ.เมตตจติต นวจนิดา  
ทีม 2 ปฏิบัติงานท่ีบานหนองชางใหญ อําเภอมวงสามสิบ ทพญ.สุเมธา อเนกสัมพันธ / ทพญ.ชยาพรรณ 
ลักษิตานนท  
วันท่ี 19 มีนาคม 2553  
ทีม 1 ปฏิบัติงานท่ีบานหนองกินเพล อําเภอวารินชําราบ ทพญ.พิกุล อารยางคกูร /ทพญ.เมตตจิตต นวจนิดา  
ทีม 2 ปฏิบัติงานท่ีบานกดุยาลวน อําเภอตระการพืชผล ทพญ.สุเมธา อเนกสัมพันธ / ทพญ.ชยาพรรณ ลักษ-ิ
ตานนท  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ 
1.โครงการสรางจิตสํานึกรักบานเกิด ปงบประมาณ 2553 

การอบรมโครงการสรางจิตสํานึกรักบานเกิด ในวนัท่ี 27-28 กุมภาพันธ 2553 ณ ศูนยฝกอบรมและ
พัฒนาสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม กลุมเปาหมายในการจัดการอบรมคือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 4 
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีท่ีศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิ
ประสงค จํานวน 74 คน และมีพยาบาลจากทุกโรงพยาบาลชุมชนเขารวมกิจกรรมดวย 
2.โครงการพฒันาความเขมแข็งและยกระดับการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA)ดวยเครือขาย QRT 
- การประชุมแลกเปล่ียนประสบการณรวมกับ QRT วันท่ี 3 มีนาคม 2553 เวลา 13.00-16.30 น. ณ หอง
ประชุม 1 สสจ. เปาหมายคือ ทีมนําจาก รพช. 6 แหง ไดแก น้ํายนื มวงสามสิบ ดอนมดแดง เขมราฐ ตาลสุม 
และกุดขาวปุน 
- ประชุมวิชาการสนับสนุนในสวนท่ีขาด ใหกับ รพช.เปาหมายท้ัง 6 แหง ในวันท่ี 5 มีนาคม 2553 เวลา 
08.30-16.30 น. ณ หองประชุม 1 สสจ. 
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- วันท่ี 30 มีนาคม 2553 QRT จังหวดั 6 คนรวมกับทีมท่ีปรึกษา สรพ. 3 คน ลงเยี่ยม รพ.มวงสามสิบ 
3.โครงการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมในกลุมขาราชการและผูประกันตน 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯไดทําหนงัสือแจงการจดัสรรงบประมาณใหทุกอําเภอทราบ เพือ่
ดําเนินการจัดอบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุมขาราชการและผูประกันตนในทุกอําเภอตามยอดท่ีจัดสรรให
นั้น เพื่อใหการดําเนินการทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด ขอใหทุกอําเภอ ดําเนินการอบรมกลุมเปาหมายอยาง
นอยรอยละ 20 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด ภายในเดอืนมีนาคม 2553 ท่ีเหลือใหดําเนนิการใหแลวเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2553 และทําการบันทึกขอมูลผูผานการอบรมในโปรแกรม PPIS ทุกคน ท้ังนี้ได
สนับสนุนคูมือ “การเรียนรูดูแลสุขภาพตนเอง” ใหกบักลุมขาราชการและผูประกันตนดวย โดยขอใหรับ
คูมือไดท่ี โรงพิมพอุบลกิจออฟเซท ในชวงตนเดือนมีนาคมนี้ ตามเปาหมายที่กําหนด 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉนิ 
1.การจัดอบรมอาสากูชีพ FR ในพื้นท่ีพิเศษ หลักสูตร 16 ช่ัวโมง ท่ีบาน ดงนา และโหงนขาม ต.หนามแทง 
อ.ศรีเมืองใหม ระหวางวันท่ี 11 – 12 กุมภาพันธ 2553 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ผูชวยเจาหนาท่ีสถานีอนามัย 
อสม. ประชาชนและผูนําชุมชน ท่ีมีรถยนตสวนตวั ท่ีพอจะมีความรูในการชวยเหลือเบ้ืองตน ในระหวาง
นําสงผูปวยมายังจุดนัดหมายไดอยางปลอดภัย  
2. สรุปผลการตรวจสอบมาตรฐานพนักงานกูชีพ ตามโครงการอบรมฟนฟูวิชาการและทดสอบมาตรฐาน
ทักษะการปฏิบัติใหแกนกัปฏิบัติการแพทยฉุกเฉินระดับพื้นฐาน(EMT-B)ของจังหวดัอุบลราชธานี ป 2553 
ระหวางวันท่ี 15– 20 กุมภาพันธ 2553 โดยไดรับความรวมมือจาก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิ
ประสงค ,วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธานี ,โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค และโรงพยาบาล
ชุมชนในจงัหวัดอุบลราชธานี รวมเปนวทิยากรในการทดสอบ ซ่ึงมีพนักงานกูชีพเขาทดสอบ จํานวน              
310 คน จากผลการทดสอบ พบวา พนกังานกูชีพผานการทดสอบ ทุกคน และผลคะแนนเฉล่ีย 84.28% 
3. สรุปผลการปฏิบตัิการหนวยแพทยฉุกเฉนิของจังหวัดอุบลราชธาน ี ระหวางวันท่ี 21 มกราคม 2553 ถึง
วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2553 จํานวนปฏิบัตกิารกูชีพท้ังส้ิน 4,943 ราย 
สอบถาม 1. กรณี คนลาออก จะพิจารณาอยางไร 
               2 .กรณี การบริหารจัดการ 
 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

จากกรณีมีผูลาออกและการบริหารจัดการ ให จัดประชุมพิจารณาเปนกรณีเฉพาะ โดยนํา
ประเด็นท้ัง 2 เขาท่ีประชุม 
กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
1.ขอแสดงความขอบคุณในความรวมมือโครงการ To Be Number One 
2. ผลการประกวดกิจกรรมโครงการ To Be Number One ระดับภาค  จงัหวัดอุบลราชธานี ผานการรักษา
มาตรฐาน จังหวัด To Be Number One และประเภทสถานศึกษา โรงเรียนปทุมวิทยาคม เปนตัวแทนของภาค
เขาประกวดระดับประเทศตอไป 
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3. กองทุนฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ มีกําหนดเปดศนูยซอมอุปกรณผูพกิาร ในวันท่ี 17 มีนาคม 2553 สถานท่ี
ขางโรงเรียนบานทาบอ 
4. แจงอําเภอท่ียังไมดําเนินการเบิกงบประมาณโครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ ป 2552 มี 5 อําเภอ
ประกอบดวย ตาลสุม นาเยีย ทุงศรีอุดม น้ําขุนและตระการพืชผล ขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
15 มีนาคม 2553 ดวย 
5. แจงใหอําเภอรายงานการตั้งคลินิกผูสูงอายุ และการสงผูสูงอายุบุคคลตนแบบ 
     นพ.สุวิทย  ใหโรงพยาบาลแจงใหจังหวดัทราบ กรณีท่ีนักกายภาพบําบัดลาออก เพือ่จะไดสรรหาทดแทน
ตอไป  
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงาน คบส. 
1.โครงการ Antibiotic Smart use ในปงบประมาณ 2553 

กลุมเปาหมาย จะเปน รพ.สต.ทุกแหง แพทยจบใหมและแพทยท่ียังไมผานอบรม ซ่ึงจะมีการประชุม
ช้ีแจงผูเกีย่วของตอไป  
2.การประชุมคณะกรรมการอนุกรรมการสถานพยาบาล จะมีข้ึนในวันท่ี 5 มีนาคม 2553  
3.โครงการอาหารปลอดภยั และ central supply มีการประชุมช้ีแจงผูรับผิดชอบระดบัอําเภอแลว และได
จัดทํา website ศูนยขอมูลขาวสาร อาหารปลอดภัย สามารถเขาไปเยี่ยมชมและสงขอรองเรียนเร่ืองอาหารได  
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขอส่ังการ  ในการประชุมคร้ังตอไป ใหเรียงลําดับ 
1. เร่ืองของกลุมงาน  
2. ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดการตรวจราชการ  แยกเปนรายคณะ โดยใหผูรับผิดชอบงานเปนคนนําเสนอ
ขอมูล   และโซน เปนผูเสนอปญหา 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 16.45 น. 
 

ลงชื่อ   ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                                                         (นส.อลิษา  สุพรรณ)  
 
 

 ลงชื่อ    ผูตรวจรายงานการประชุม 
          ( นางสิริพร  วงศตรี ) 


