
สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คร้ังที่ 2/2554 

วันที่  23  กุมภาพันธ  2554  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 ช้ัน 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. นายสุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2. นายสุวิทย  โรจนศักด์ิโสธร                      รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3. นายนิพนธ  มานะสถิตพงศ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

4. นางนํ้าเพชร  ต้ังยิ่งยง          รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นางปริญญา  ผกานนท  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

6. นางสาวไพรัช  บุญจรัส ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  

                                                                                         อุบลราชธานี  

7. นายสุพจน  บุญทา                       ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  

                                                                                         อุบลราชธานี 

8. นายทรงเกียรติ  เล็กตระกูล  แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิ 

                                                                                        ประสงค 

9. นางมานิดา  สิงหัษฐิต    รองผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ  

10. นางอารี  จึงเจริญนรมุข                     แ ทนผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

11. นายสัมพันธ  มุณีรัตน    ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 5 อุบลราชธานี 

12. นางสิริพร  วงศตรี                 หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

13. นางศิริวิทย  หลิ่มโตประเสริฐ     หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

14. นางสาวกาญจนา  มหาพล   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค  

15. นายประทีป  บุญธรรม            หัวหนากลุมงานควบคุมโรค   

16. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง           หัวหนากลุมงานบริหาร            

17. นางนภาพร  จันทนบ                                          หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต   

18. นางหรรษา  ชื่นชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

19. นายพรประเสริฐ  อุนคํา                                          หัวหนางานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ     

20. นางสาวอลิษา สุพรรณ                                          หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  

21. นายสมบูรณ  เพ็ญพิมพ                 หัวหนางานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน  

22. นายระวี  แววศรี     หัวหนางานนิติการ   

23. นางภัลลภา  โสตถิสวัสด์ิ    หัวหนางานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  



24. นายพรเจริญ  เจียมบุญศรี         ผูอํานวยการโรงพยาบาล๕๐พรรษา  

                                                                                         มหาวชิราลงกรณ         

25. นางทองพรรณ  ภักดี    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

26. นายดนัย  เจียรกุล                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 

27. นายสุทธินันท  โคตะสิน              ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง  

28. นายอุดม  โบจรัส    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล  

29. นายปญญวัตร  ชมาฤกษ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน  

30. นายพัฒนา ตันสกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  

31. นายเจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ  

32. นายณัฐนนท  พีระภาณุรักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 

33. นายปญญา  อิทธิธรรมบูรณ                อํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดอุดม 

34. นายพิทักษพงษ  จันทรแดง                อํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

35. นายนนทพงษ  ยศวิจิตร    อํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 

36. นายประวีร  คําศรีสุข    อํานวยการโรงพยาบาลนํ้ายืน 

37. นายพิสิษฐ  เวชกามา    อํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 

38. นายธานินทร  ไชยานุกูล    สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี  

39. นายธนายุทธ  ศรไชย    สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก  

40. นายสัมพันธ  กุลพร                             สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ  

41. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง  

42. นายทองอินทร  ชัยธานี   สาธารณสุขอําเภอตาลสุม  

43. นายยุรวัฒ  ทองผา    สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน  

44. นายอดุลย  วรรณชาติ    สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ  

45. นายลําพูน  ฉวีรักษ    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร  

46. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง  

47. นายทนงศักด์ิ  หลักเขต                 สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม  

48. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอวางวีระวงศ  

49. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 

50. นายบัณฑิต  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย  

51. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก  

52. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม  

53. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย  

54. นายวานิช  สายยืน    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม  

55. นายชวน  จันทรเลื่อน    สาธารณสุขอําเภอนํ้ายืน  

56. นายบัญญัติ  พลสวัสด์ิ    สาธารณสุขอําเภอนํ้าขุน  



57. นายวิชิต  พุมจันทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาสือโกก 

58. นายธีระวัฒน  วีระพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 

59. นายสากล   สีทากุล    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ กุดขาวปุน 

60. นายธนศักด์ิ  ธงศรี    ผู ชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

61. นายเกรียงไกร พื้นทอง    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

62. นายอุทัย  นิปจการสุนทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 

63. นายธวัช  ขันตีสาย    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตาลสุม 

64. นายพลกฤต  วรสันต        ผช.สาธารณสุขอําเภอ              สสอ.นาเยยี  

65. นายปรีชา  ทองมูล        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

66. นางดารณี  เผาผา         จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน         สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

67. นางอุษณีย  เกิดมี         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

68. นางสาวจินตนา  พรมลาย        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

69. นายปญญาวุธ ไพเราะ        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

70. นางสชุารัตน ดวงแกว        นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ           สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

71. นางจิรวัฒน สุสิงห        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

72. นายจักรพันธ      บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ  

73. นางพัชราภรณ   กิ่งแกว        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

74. นางกมลรัตน      วงษา        เภสัชกรชํานาญการ               สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

75. นางสาวฑิฆัมพร  พันธพินิจ    เภสัชกรชํานาญการ                สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

76. นางวลีรัตน อภัยบัณฑิตกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

77. นางทิพวรรณ     โรจนศตพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

78. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

79. นายอรุณ  บุญสราง      จพ.สาธารณสุขชุมชน               สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

80. นางสาวผองนภา พันธพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

81. นางลาํดวน  ศรีขาว นว.การเงินและบัญชีชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

82. นางนิฤมล  กมุทชาติ นักวิชาการสาธารณสุข  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

83. นายคมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

84. นางวิภาลักษณ  ชุติเดชานุกูล  นักทรัพยากรบุคคลฯ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

85. นางเนติภรณ  สิมาพันธ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

86. นางนิภากร  ธานี จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

87. นายอนุสรณ  บุญทรง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

88. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุล      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

89. นางนันทิพร  ต้ังยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

90. นางพิสมัย  วรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 



91. นายวิษณุ  สุภศร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

92. นางรสสุคนธ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

93. นางณภัทร  โอภาสวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

94. นางมณีวรรณ  โคนถอน จพ.พัสดุฯ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

95. นายสิทธิศักด์ิ  เผาพันธุ นักวิชาการสาธารณสุข  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

96. วาที่รอยตรี พีรวัส  สุขเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

97. นางสาวจิรภร  วิลัยรัตน นักวิชาการการเงินและบัญชี                 สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

98. นางสาวอุทัย  สมบูรณ             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

99. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

100. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

101. นายประยงค  สุดสุข นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

102. นางสาวอําไพ  มาติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

103. นายวิวัฒน  ถิ่นถาวร จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

104. นางปวันรัตน  โสตแกว แพทยแผนไทยประยุกต  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

105. นางศิริลักษณ  นิยกิจ นายแพทยชํานาญการพิเศษ โ รงพยาบาล ๕๐ พรรษาฯ 

106. นายสุระ     เสนาเทพ           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาล ๕๐ พรรษาฯ 

107. นางชนาธิป  ศรีสุรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาล ๕๐ พรรษาฯ 

108. นายไทยดิษฐ ชาตกิตติคุณวงศ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ รพศ.สรรพสิทธิประสงค  

109. นางลัดดาวัลย  คุณวุฒิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.พระศรีมหาโพธิ์ 

110. นางเยาวลักษณ  โภคละทวีพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลเขือ่งใน 

111. นางอนินพร  สาธุภาค นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาลเขือ่งใน 

112. นายชนะพงษ นาคใหญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  โรงพยาบาลเขือ่งใน 

113. นายจิรศักด์ิ  รักษมณี            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       โรงพยาบาลสําโรง 

114. นายชัยชาญ  บุญคูณ             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลตาลสุม  

115. นายไชยสิทธิ์  อิรัชวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาลสุม  

116. นางสาวจุฑามาศ  ลวดทอง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ตาลสุม  

117. นายกิตติพงษ เสนาะพิณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.มวงสามสิบ  

118. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลมวงสามสิบ  

119. นางสาวเตือนจิต  สมเสนาะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โรงพยาบาลดอนมดแดง  

120. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสอ.โขงเจียม 

121. นางสุดาพรรณ   ประคองพันธ นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลนาตาล 

122. นายชนะจิต   ศรีภักดี               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

123. นางสาวรัตติกาล  ดวงสีดา นักวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

124. นางสาวแพรพิลาส   ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กุดขาวปุน 



125. นายวิษณุพร  รุงเรือง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.ตระการพชืผล  

126. นางสาวจิรภัสษร  สุระมูล นักวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลเขมราฐ 

127. นายคมกริช  พิมพกัน  นักจัดการงานทั่วไป           โรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

128. นายวรายุธ  เลิศแลว  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ โรงพยาบาลโขงเจียม  

129. นายพิทักษ  ทองทวน  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  

130. นายณัฐพล  ศรีสงคราม  นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.สาํโรง  

131. นางสาวพยุง  ศรีลวน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  โรงพยาบาลวารินชําราบ  

132. นายพิจิตร  แกวสิงห  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วารินชําราบ 

133. นางสาวพัชราภรณ  เคียงพิมาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วารินชําราบ 

134. นายอานันท  สิงคิบุตร  นักจัดการงานทั่วไป           โรงพยาบาลิรินธร 

135. นายจําลอง  ผองจิต  นักวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลสาํโรง 

136. นายจิตร  มั่งมี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นํ้ายืน 

137. นายวีรศักด์ิ  อุดมดี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 

138. นางสาวอรพรรณ  สานสันต นักวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม 

139. นางนํ้าฝน  จันทรแดง  จพ.ทันตสาธารณสุข  โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  

140. นายปรีดา  จําปาเทศ  นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลนาจะหลวย  

141. นายพรทวี  สุวรรณพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 

142. นายบุญถือ  พุมจันทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาจะหลวย 

143. นายพิทักษ   บุตรโท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.นํ้ายืน 

144. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นํ้ายืน  

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจงใหทราบ 

1. ขอแสดงความยินดีกับ อสม.ดีเดนระดับภาคและขอบคุณทีมงานที่มีสวนใหการสนับสนุนใหเกิด

ความสําเร็จ 

2. ระบบWIFI มีปญหาการเขาถึงระบบ อาจเนื่องจากความแออัดจากชองสัญญาณ หากมีการประชุม

คร้ังตอไป  ควรติดตอบริษัทภายนอกติดต้ังเสาสัญญาณเพิ่มเติม(ชั่วคราว)ระหวางการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

ระเบียบวาระที่ 3  ติดตามจากการประชุมคร้ังที่แลว 

  

  ANC 12 สปัดาห ผลงานภาพรวมจังหวัด 23%  ANC รายใหม 10,267 ราย ฝากครรภตํ่ากวา 12 

สปัดาห 2,412 ราย หลายอําเภอยังตํ่า  ผลงานตํ่าสุด คือ อ.ดอนมดแดง 

Itemize  



  PNC (เยี่ยมหลังคลอด) ผลงานภาพรวม 64.7% ผลงานดีขึ้นแตผลงานนาจะทําไดสูงกวาน้ี

เน่ืองจากมีขอมูลชัดเจนในพื้นที่วามีใครบางที่คลอดบุตร 

  กรตรวจคัดกรอง ประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ผลงาน 14.89% พบ Red Blood Cell ในUrine 

6.6% (น่ิว) 

  EPI(ภูมิคุมกันโรค) เปาหมาย 3 แสนคร้ัง ผลงานที่ Key ขอมูล 18-19% ซึ่งถือวาผลงานยังตํ่า 

  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปาหมาย 1,900 ราย ตอนน้ีอําเภอไมตองKey ขอมูลผาน โปรแกรม 

สปสช.แลว 

  Pap smear ผลงานสูงสุด อําเภอนาจะหลวย สําโรง ดอนดแดง ยอดสูงสุดสะสม อําเภอมวง

สามสิบ ตํ่าสุดอําเภอ นํ้ายืน ทุงศรีอุดม 

  คัดกรองผูปวยซึมเศรา Key  ขอมูล 1,107 ราย ขอมูลยังไมสมบูรณ 

  สรุป Itemize ที่ยังมีปญหาเรงดวนที่ตองเรงแกไข คือผลงาน ANC และ PNC  

ขอสั่งการ: 1.จัดประชุมสรุปผลงาน 6 เดือน โดยเฉพาะ การเงินการคลัง จะเนนรายรับทุก Itemize และทุกเร่ืองที่

เกี่ยวของ เชน หมูบานจัดการสุขภาพ งานที่ยังตกเกณฑ กอนประชุมวันจริง อาจจะประชุมผูรับผิดชอบงานกอน 

มอบใหกลุมงานยุทธศาสตรไปดําเนินการตอ 

     2. การพิจารณาความดีความชอบ ใหคิด 2.9% มอบให สสจ.โซน เปนประธานโดยใชคณะกรรมการ 

คปสอ.พิจารณาเพื่อใหได solution(แนวทางการแกปญหา) ออกมา มอบ สสจ.โซนดูแลเร่ืองขวัญกําลังใจเปน

หลกั ใชหองประชุม โรงแรมสุนีย เลือก 1 วันโดยเชา แยกเปนรายโซน บายเปนสรุปภาพรวม 

    3. มอบนพ.ทรงเกยีรติ(รพศ.สรรพสิทธิ)์ในการประชุมคร้ังตอไป ใหนําตัวเลข Refer มานําเสนอทุก

เดือน โดยดูขอมูลOPD(ผูปวยนอก)มาจากที่ใดบาง มาดวยโรคอะไร 

    4. ผูปวยที่ Admit มากที่สุด คือ นิวมอเนีย อุจจาระรวง มอบงานระบาดวิทยา(กลุมงานควบคุมโรค 

สสจ.อบ.) วิเคราะหและนําเสนอในคราวตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 

• รพ.พระศรีมหาโพธิ์ และศูนยสุขภาพจิตที่ 7 อุบลราชธานี นําเสนอ โครงการเพิ่มการเขาถึงผูปวยจิตเวช 

ป 2554 

• ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 5 อุบลราชธานี 

1.วันที่ 2-4  มีนาคม 2554  กองวิศวกรรมการแพทย จัดอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัย ของโรงพยาบาล

โดยใชสถานที่โรงแรมอุบลบุรีรีสอรท โดยมีกลุมเปาหมายสถานบริการ 48 แหง 7 จังหวัดดําเนินการ

ตามหลักประกันคุณภาพ 

 2. ศูนยวิศวกรรมการแพทยที่ 5 อุบลราชธานี จะดําเนินการสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 3 รายการ คือเคร่ือง 

X-ray , X-ray ฟน, เคร่ืองชวยหายใจ ที่รพศ.สรรพสิทธิ์ประสงค 

 

 



ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองจากกลุมงานตางๆใน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

    

1.กลุมงานบริหาร 

 งานการเจาหนาที่  

            ดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีและวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

ไดจัดทําโครงการความรวมมือการผลิตพยาบาลสูระดับตําบล ปงบประมาณ 2554 -  2559 เพื่อแกปญหาความ

ขาดแคลนพยาบาล  ซึ่งในปการศึกษา 2554  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงคที่จะรับ

สมัครและคัดเลือกบุคคลเพื่อไปดํารงตําแหนงอาจารยพยาบาล  โดยไปชวยปฏิบัติราชการที่วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค จํานวน ๑๒ ราย ซึ่ง กลุมงานบริหารทั่วไป ไดประกาศรับสมัครฯ ตาม

หนังสือที่ อบ 0022/ว 1783 ลงวันที่27 ม.ค.54  โดยไดรับสมัครถึงวันที่ 14 ก.พ.54  ปรากฏวามีผูสมัครเพียง 

จํานวน 2 ราย  ยงัขาดอีกจํานวน 10 ราย จึงไดขยายเวลารับสมัครถึงวันที่  4 มี.ค.54  ดังน้ัน  จึงขอใหทุก

หนวยงาน ไดประชาสัมพันธบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติและสนใจ  สมัครรับการคัดเลือก  โดยสามารถยื่น

ใบสมัครไดที่ 

1.รับสมัครอาจารยพยาบาล ปการศึกษา 2554          

งานการเจาหนาที่  กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.อบ. ไดถงึวั4 มีนาคม 2554

2. การยายภายในจังหวัด รอบที่  1  ประจําป 2554  

                  ดวย  สสจ.อบ. ไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาการยายของขาราชการ/

ลูกจางประจําภายในจังหวัด รอบที่ 1 ประจําป 2554 ประมาณกลางเดือนมี.ค.54  ดังน้ัน  กลุมงานบริหาร

ทั่วไป  จึงขอใหทานแจง/ประชาสัมพันธ ใหขาราชการ/ลูกจางประจํา ในหนวยงานของทานที่มีความประสงค

ขอยายไปปฏิบัติราชการยังสวนราชการแหงใหม ภายในจังหวัดอุบลราชธานี  ไดสงใบขอยายพรอมเหตุผล

ประกอบ โดยรวบรวมเปนภาพหนวยงาน  สงให งานการเจาหนาที่  กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.อบ. 

  

ไดต้ังแต

บดัน้ี  ถึงวันที่ 8 มีนาคม 2554

๓. การดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ  

                  ตามที่  กลุมงานบริหารทั่วไป  สสจ.อบ.  ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงาน

ราชการทั่วไป จํานวน 20 อัตรา โดยไดรับสมัครต้ังแตวันที่ 7 – 17 กุมภาพันธ 2554 ซึ่งไดดําเนินการรับสมัคร

เสร็จสิ้นแลว และไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2554   ซึ่ง

คณะอนุกรรมการดําเนินการเลือกสรร ไดกําหนดใหมีการสอบคัดเลือก ในวันที่  12  มีนาคม 2554   ณ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ระหวางเวลา 09.00 น. เปนตนไป  โดยเวลา 09.00 -12.00 น. สอบ

ภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(โดยวิธีสอบขอเขียน)  ทุก

ตําแหนง   สวนภาคบาย ต้ังแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป   สอบสัมภาษณ (ทกุตําแหนง)  ดังน้ันจึงขอใหทาน

ประชาสัมพันธผูเกี่ยวของเพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป  

 เพื่อกลุมงานบริหารจะไดรวบรวมเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาตามเหตุผล

ความจําเปนตอไป 



๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2554 (รอบ

ที่ 1 ต้ังแตวันที่ 1 ต.ค.53 – 31 มี.ค.54) 

               เพื่อใหการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ   ณ วันที่ 1 

เมษายน 2554 (รอบที่ 1)  เปนไปดวยความเรียบรอย  กลุมงานบริหารทั่วไป  จึงขอให สสอ./รพช. และกลุมงาน

ทุกกลุมงาน ดําเนินการดังน้ี  

                1.ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด ตามแบบสรุปการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ , แบบฟอรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ และการประเมินสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ของ 

สป.  

                2. ใหสวนราชการนําผลการประเมินมาจัดกลุมคะแนน โดยอยางนอยใหแบงกลุมคะแนนผลการ

ประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง  

                3. กรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ ไมเกินรอยละ 2.95 ของเงินเดือนที่จายวันที่ 1 ม.ีค.

2554  

                4.ใหสวนราชการแจงผลการพิจารณาและความเห็นในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสังกัด  

พรอมแบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยใหเสนอเรียงลําดับความสําคัญตาม

คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการจากมากไปหานอย โดยใชแบบฟอรมที่กําหนด (ตามสิ่งที่สงมาดวย 

๒) พรอม file ขอมูล สง กลุมงานบริหารทั่วไป ภายในวันที่ 15 มีนาคม 54 

                5. ให ผอ.รพ, หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   สง

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานระบุตัวชี้วัดผลงาน (เอกสารหมายเลข 1) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ (เอกสารหมายเลข 2) และแบบสรุปประเมินการปฏิบัติราชการ (เอกสารหมายเลข 3) 

ภายในวันที่ 15 มีนาคม 54 โดยทานสามารถดาวนโหลดหนังสือพรอมสิ่งที่สงมาดวย

ที่ http://ubo.phoubon.in.th weblink/ssj01/html/salary.htm  

งานการเงนิ 

 

- สถานการณการเงนิการคลัง เดอืนมกราคม 2554 

2. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 2.1 สสจ.อบ.ขอแจงเปลี่ยนแปลงแผนการนิเทศงาน ไปเปนวันที่ 8 – 16 มีนาคม 2554  

ตามแนวทางการนิเทศงานฯ ดังน้ี 

1.ขั้นตอนการนิเทศ  

ภาคเชา ระดับตําบล (รพ.สต.)  

- รพ.สต. ที่เปนตัวแทนอําเภอนําเสนอผลงาน เปน Power Point 10-15 นาที พรอมเอกสารประกอบการ

นิเทศ จํานวน 10-15 เลม - ทีมนิเทศจังหวัด : นิเทศงานใน รพ.สต. ที่เปนตัวแทนรับการนิเทศ ตามเนื้อหาการ

นิเทศ  

- ทีมนิเทศจังหวัด : ลงสุมหมูบานในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต. ที่เปนตัวแทนรับการนิเทศ  

***{ หามอําเภอเตรียมชุมชน หรือใหชาวบานมาตอนรับ}*** 

http://ubo.phoubon.in.th/�


ภาคบาย ระดับอําเภอ (คปสอ.) 

- ทีมนิเทศจังหวัด : นิเทศงานใน สสอ. และรพช.  

- คปสอ. นําเสนอผลงานในภาพรวม เปน Power Point ไมเกิน 20 นาที พรอมเอกสารประกอบการนิเทศ จํานวน 

10-15 เลม เฉพาะผลงานตาม KPI ใหอาํเภอนําเสนอในเอกสารเปนราย รพ.สต. 

- ผูนิเทศ สรุปผลการนิเทศในสวนที่รับผิดชอบ พรอมใหคะแนนตาม Ranking 

- ประธานการนิเทศ : สรุปผลการนิเทศในภาพรวม  

- ผูเขารวมรับฟงการนิเทศงาน ประกอบดวย คณะกรรมาการ คปสอ., ผอ.รพ.สต. ทกุแหง และผูเกี่ยวของ ณ 

สถานที่ที่อําเภอจัดให  

2.การนําเสนอขอมล 

- ขอมูลทั่วไป  

- ขอมูลสถานะสุขภาพและปญหาสาธารณสุขที่สําคัญและแนวทางแกไข  

- ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข  

- การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  

- กระบวนการดําเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพ  

- แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร SRM. 

- ขอมูลทางการเงินของสถานบริการและเครือขาย (รายรับ, รายจายยอนหลัง 3 ป) 

- สถานการณการเงินการคลังของเครือขาย, โรงพยาบาลชุมชน  

- สถานการณเงินบํารุงของ รพ.สต. 

- การดําเนินงานตาม PP-Itemized  

- ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและแนวทางแกไข  

- ขอเสนอแนะตอทมีนิเทศจังหวัด 

 2.2 งานหมูบานจัดการสุขภาพ  

ขอใหอําเภอที่ยังไมสงรายชื่อหมูบานเปาหมาย รพ.สต.ละ 1 หมูบาน(เปนเปาหมายเดียวกันกับหมูบานภัยเงียบ/

หมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม) ขอใหสงดวนภายใน 25 กุมภาพันธ 2554 ที่กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ฯ ขณะน้ี

มีเพียง 7 อําเภอที่สงมาแลว คือ เมือง เหลาเสือโกก โพธิ์ไทร เขมราฐ พิบูลฯ โขงเจียม สิรินธร 

 2.3 การดําเนินงานตามนโยบาย 4 นคร  

      ผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี มีนโยบายในการพัฒนาจังหวัดโดยกําหนดนโยบาย 4 นคร คือ นครแหง

ธรรม นครแหงเทยีน นครแหงการพฒั?นา และนครแหงความฮักแพง เพื่อเปนการขับเคลื่อนนโยบาย 4 นคร  

เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบาย 4 นคร จึงใหสวนราชการดําเนินการ ดังน้ี  

1)ใหความสําคัญในการดําเนินการตามนโยบาย โดยในการดําเนินงานในภารกจิของสวนราชการใหตอบสนอง

นโยบาย 4 นคร  

2)ใหบันทึกขอความ “นครแหงธรรม นครแหงเทยีน นครแหงการพฒันา  นครแหงความฮักแพง ” ไวทาย

หนังสือราชการของสวนราชการ 

3)ในการประชาสัมพันธโครงการ ( การทําปายไวนิล ) ที่สวนราชการเปนหนวยดําเนินการทุกโครงการทั้งงบ



ปกติ และงบที่เปนงบพัฒนาจังหวัด (งบจังหวัด ) ใหมีขอความ คําวา  “นครแหงธรรม นครแหงเทยีน นครแหง

การพฒันา  นครแหงความฮักแพง ” ดวย 

 2.4 การดําเนินงาน รพ.สต. ป 54  

1.อําเภอที่ยังไมเสนอโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ จาก นพ.สสจ. ในกิจกรรมที่เปนการ อบรม ประชุมหรือ

สัมมนา 

    โซนที่ 1 อําเภอตาลสมุ  อําเภอดอนมดแดง  

    โซนที่ 2 อําเภอศรีเมอืงใหม  อําเภอนาตาล  

    โซนที่ 3 อําเภอสาํโรง  

    โซนที่ 4 อําเภอ บุณฑริก อําเภอนาจะหลวย  

2. ปญหาที่พบจากการเสนอโครงการเพื่อเสนออนุมัติ   

    1.ต้ังงบประมาณเปนคาตอบแทน ผูเขาประชุม และคาอาหาร ตองต้ังเบิก อยางใดอยางหน่ึง 

    2.ต้ังคาอาหารกลางวันสําหรับเจาหนาที่ในการปฏิบัติงานในพื้นที่  โดยไมมีกิจกรรมการประชุม ตองเปนเบี้ย

เลี้ยงในการปฏิบัติงานในพื้นที่  

3. อัตราคาใชจายงบประมาณในการอบรมไมถูกตองตามระเบียบที่กําหนด เชน อบรม จนท.รพ.สต. อัตราคนละ 

2,100 บาท  

4.ระบุรายการใชจายที่ไมสอดคลองกับโครงการ เชน คาเสื้อ ผูเขารับการอบรม  คาของขวัญ ชุดจนท.

ประชาสัมพันธ ใหระบุเปนคาวัสดุในการฝกอบรม  

5.จางเหมา อสม.ในการเยี่ยมบาน และกลุมเสี่ยง  ควร ระบุกิจกรรมเปนการประชุมปฏิบัติการ เพิ่มทักษะ อสม.

ในการเยี่ยมบานแลวเบิกจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม  เชน คาอาหาร คาวัสดุในการฝกอบรมเปนตน  

6.จัดทํากิจกรรมในโครงการไมสอดคลองกับแผนที่อนุมัติ เชน โครงการพัฒนาศักยภาพ  

         เจาหนาที่ รพ.สต. แตกิจกรรมภายในโครงการเปนการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งไมสอดคลองกับภารกิจ 

รพ.สต.  

7. เบิกคาตอบแทนเยี่ยมบานสําหรับเจาหนาที่ อัตรา 120 บาท ซึ่งเปนคาเวชปฏิบัติ ไมสามารถเบิก จากเงิน

งบประมาณได  

8.ชื่อโครงการไมตรงกับแผนที่อนุมัติ  วงเงินไมตรงกับแผนที่อนุมัติ   

9.จัดหนากระดาษไมเหมาะสม ไมมีกําหนดการ  กําหนดการไมสอดคลองกับกิจกรรม  

 

3. กลุมงานควบคุมโรค 

 3.1 สถานการณโรคไขหวัดใหญ 2009  

 3.2 สถานการณโรคไขเลอืดออก 

 3.3 ผลการดําเนินงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน 

 3.4  ผลการดําเนินงานควบคุมวัณโรค 

 

 



4. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

 4.1 การรับเสด็จพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์พระวรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช

ฯ  สยามมกุฎราชกุมาร เสด็จเยี่ยมตําบลนมแมเพื่อสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดอุบลราชธานีในวันจันทรที่ 7 

มีนาคม 2554  ณ  ตําบลกอเอ   อําเภอเขือ่งใน   จังหวัดอุบลราชธานี   

1.1 มีการประชุมเตรียมความพรอมรวมกับสวนลวงหนาในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2554 เวลา 09.00 น. ณ วัดบาน

ยางนอย อ.เขือ่งใน   

1.2 ประชุมเตรียมความพรอมการรับเสด็จในวันที่ 25 กุมภาพันธ  2554  เวลา 13.30 น.  

ณ หองประชุม 1  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   

 4.2 5

 4.3 โครงการร้ัวตําลงึ  พึ่งพาไดจังหวัดอุบลราชธานี (วาระจังหวัดอุบลราชธานี ) สนับสนุนตนกลา

ตําลึงใหทุกอําเภอนําไปปลูกในพื้นที่เปาหมายคือ  

ศูนยอนามัยที่ ๗ อุบลราชธานี จะออกประเมินรับรองซ้ําโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ระหวางวันที่ 

15 – 23 มีนาคม 2554  ในโรงพยาบาลเปาหมาย 3 แหง คือ รพ..สิรินธร/.โขงเจียม/ทุงศรีอุดม  

1. รพ.สต. ทกุแหง  

2. หมูบานจัดการสุขภาพ ( บานประชาชน แกนนํา  กลุมสตรี  อสม )  

3. วัด  

4. โรงเรียน  และศูนยเด็กเล็ก  

4.4 การแขงขันกีฬาสาธารณสุขสามัคคี คร้ังที่32   

กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการสงเสริมการออกกําลังกายและเลนกีฬา

เพื่อสุขภาพ ระหวางวันที ่28 กุมภาพันธ ถึง 4 มีนาคม 2554 ณ จังหวัดเชียงใหม  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุบลราชธานี เปนเจาภาพในการจัดเตรียมนักกีฬาในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขเขต 13 จํานวน 327 คน เขารวม

การแขงขันดังกลาว ในการน้ี ขอความรวมมือผูบริหารทุกแหง อนุญาตใหนกักฬีาเขารวมการแขงขนัในหวง

เวลาดังกลาว และใหการสนับสนุนรถยนตตูตามที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีขอรับการ

สนับสนุน 

 

5.กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

 5.1 โครงการกรมการแพทยพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูสูงอายุแบบเบ็ดเสร็จป  2554

ตามที่ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  รวมกับกรมการแพทย  ศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยแหงชาติ  สถาบันทันตกรรม  สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ  โรงพยาบาลเมตตาประชารักษและ

โรงพยาบาล  ๕๐  พรรษามหาวชิราลงกรณ  จัดกิจกรรมหนวยบริการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูสูงอายุ

แบบเบ็ดเสร็จ  ในวันที่  17  -  18  มีนาคม  2554  ณ  อาคารอเนกประสงค  โรงพยาบาล  ๕๐  พรรษามหาวชิรา

ลงกรณ  อําเภอเมอืง  จังหวัดอุบลราชธานี  

โดยมีบริการแบบเบ็ดเสร็จ  ดังน้ี  

  

1. บริการตรวจคัดกรองระบบจอประสารทและจดทะเบียนคนพิการ  /  ตอสมุดคนพิการ  

2. บริการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  อาทิ  ทํากายภาพบําบัด  กิจกรรมบําบัด  



3. บริการผลิตและซอม  แขน ขาเทียม  อุปกรณเสริมและรองเทาคนพิการ  

4. ใหบริการเคร่ืองชวยความพิการ  ไดแก  รถน่ังคนพิการ  เคร่ืองชวยเดิน  ไมค้ํายัน  ไมเทาตาง ๆ  

5. การตรวจคัดกรอง รักษาโรคขอเขาเสื่อม  

6. บริการดานจักษุ  วัดความชัดของสายตา  คัดกรองเบาหวานเขาจอประสาทตา  ตรวจวัดสายตา  และ

มอบแวนตา  

7. บริการทนัตกรรม  ขดูหินปนู  ถอนฟน  ใสฟนเทียมฐานพลาสติกแบบถอดได  การผังรากฟนเทียม  

8. การอบรมใหความรูแกเจาหนาที่สาธารณสุข  คนพิการ  ผูสูงอายุ  ญาติและผูดูแลคนพิการ  

ขอเชิญผูพิการและผูสูงอายุเขารับบริการดังกลาว  ไดในวันที่  17 –  18 มีนาคม  2554  ณ อาคาร

เอนกประสงค  โรงพยาบาล  ๕๐  พรรษามหาวชิราลงกรณ  อําเภอเมอืง  จังหวัดอุบลราชธานี ทั้งน้ีขอใหแจง

ความจํานงไดที่สถานบริการสาธารณสุขใกลบานภายในเดือนกุมภาพันธ 2554  

 5.2 โครงการรณรงคตรวจคัดกรองและรักษาตอกระจกในผูสูงอายุ   ถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระเขาอยูหัวเนื่องในวโรกาสที่จะทรงพระเจริญพระชนพรรษา ๘๔ พรรษา 

5  ธนัวาคม  2554     จังหวัดอุบลราชธานี    

              สถานที่ดําเนินการ โรงพยาบาล  ๕๐  พรรษามหาวชิราลงกรณ       

• 15  มกราคม   2554    เปาหมาย  ผูสูงอายุจากอําเภอเมือง  และอําเภอเขื่องใน เปาหมายจํานวน 175 คน 

• 5  กุมภาพันธ  2554  เปาหมายผูสูงอายุ  จากอําเภอ  วารินชําราบ ,  นาเยีย ,  สวางวีระวงศ ,ดอนมดแดง, 

เหลาเสอืโกก ,  อําเภอเขือ่งใน  เปาหมายจํานวน ๕๐๐ คน 

ผลการดําเนินงาน

1. ดําเนินการตรวจคัดกรองตอกระจกในประชากรผูสูงอายุอําเภอเมือง   และอําเภอเขื่องในโดยทีมจักษุ 

                                               

แพทยโรงพยาบาล  ๕๐  พรรษาฯ   ในวันเสารที่  15  มกราคม  2554  และวันเสาร  5  กุมภาพันธ  2554  จํานวน

ทั้งสิ้น  567  คน  คิดเปนรอยละ  84 ของเปาหมายทั้งหมด 

2. นัดผูปวยที่ผานการคัดกรอง รับการผาตัดตอกระจกที่โรงพยาบาล  ๕๐  พรรษาฯจํานวนทัง้สิน้ 125 คน  

(ระหวางวันที่ 18 - 20  กุมภาพันธ  2554) คิดเปนรอยละ 22.05  ของผูที่ผานการคัดกรองทั้งหมด  

 5.3 ส15

 

รุปขอมูลการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพผูพิการ  ป  2554  ณ วันที่  25  มกราคม  2554  

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 

 6.1 กําหนดจัดประชุมคณะกรรมการอาหารจังหวัดอุบลฯสัญจร คร้ังที่ 1  “เกษตรกรปลอด

โรค  ผูบริโภคปลอดภัย  สมุนไพร    ลางพิษ  กายจิตผองใส ในวันที่  25  กุมภาพันธ 2554 เวลา 08.00-16.00 

น. ณ  หองประชุมชั้น 2  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหัวเรือ  ตําบลหัวเรือ  อําเภอเมอืง  จังหวัด

อุบลราชธานี    กิจกรรมประกอบดวย   

1.ตรวจหายาฆาแมลงตัวอยางพริก / ผัก  ดวยชุดทดสอบอยางงายโดยหนวยตรวจสอบเคลื่อนที่เพื่อความ

ปลอดภัยดานอาหาร เขต 13  

  

 

 



7. กลุมงานประกันสุขภาพ 

 7.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ 

 7.2 สปสช. จะดําเนินการประกวดศูนยบริการหลักประกันสุขภาพในหนวยบริการดีเดน ประจําป 2553

ในวันที ่4 มีนาคม ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง รพร.เดชอุดมเปน 1ใน 5 ที่ถูกเสนอชื่อเขารับการประกวด  

 

8. กลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 8.1 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ  

ขอใหสถานีอนามัยทุกแหงที่ยกระดับเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในป  2554   

1. เรงรัดการดําเนินงานตามนโยบาย ดังตอไปนี้   

   1.1 มีการปรับภาพลักษณ (ปาย/โลโก/ภูมิทัศนภาพรวม/หองนํ้า)      

   1.2 มีบุคลากรพรอม (เด่ียว 4 คน / เครือขาย 7 คน) 

   1.3 มีระบบบริการเชื่อมตอแมขาย (การสงตอ,ใหคําปรึกษา,ระบบขอมูล,ยาเละเวชภัณฑ) 

   1.4 มีคณะกรรมการพัฒนา  รพ.สต. แบบมสีวนรวม  3 ภาคสวน (อสม./อปท./ปชช/เอกน/ผูทรงคุณวุฒิ,ผูนํา

ทางศาสนา) และมีการประชุมตอเนื่องทุก 2 เดือนและบันทึกลายลักษณอักษรชัดเจน  

   1.5 มีการอบรมถายทอดองคความรูหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบริการของ  รพ.สต. ใหกับเจาหนาที่บุคลากร  

รพ.สต. ใหมีความพรอมดานวิชาการในการใหบริการประชาชน  

   1.6 มีแผนสุขภาพตําบล  โดยใชเคร่ืองมือในการจัดทําแผนสุขภาพตําบล  SRM หรืออ่ืนๆ  และแผนน้ันตอง

เปนแผน  ที่ อสม./แกนนําเปนผูริเร่ิมการเขียนแผนสุขภาพ/โครงการ/กจิกรรม  น้ัน 

2. พัฒนาเพื่อใหเปน  รพ.สต. ที่สมบูรณแบบ  ดังตอไปน้ี 

   2.1 สมรรถนะ  

         - จนท.              1:1,250 คน 

         - พยาบาล           1:5,000 คน 

   2.2 ประสิทธิภาพ (การทํางานเชิงรุก) 

         - มีระบบสงตอ (มีระบบการสงตอผูปวยและรับกลับ : มีการวางแผน  ทําทะเบียนเยี่ยมผูปวย) 

         - มีระบบเยี่ยมบาน (มีการประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการเยี่ยมบานตามกลุมเปาหมายและกลุม

เสี่ยง  เชน  ผูสูงอายุ  พิการ  เบาหวาน  จิตเวช  วัยรุน  เด็ก ฯลฯ)  

   2.3 ภาคี เครือขายมีสวนรวม  

         - นวัตกรรมการมสีวนรวม ( เชน โรงเรียน อสม. ศูนยการเรียนรู   องคกรตาง ๆ รวมดูแลสุขภาพ)  

         - องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมจัดการสุขภาพ (จางลูกจาง  ผลิตบุคลากรสาธารณสุข)  

   2.4 ชุมชนเขมแข็ง  

         - จัดการปญหาสุขภาพในชุมชน ( มีมาตรการทางสังคมเกี่ยวกับสุขภาพอยางมีสวนรวม)  

         - จัดการปญหาสุขภาวะในชุมชนตามวิถีชีวิตชุมชน ( ตามบริบทของพื้นที่   ชุมชน เชน การแกปญหา

หน้ี  การจัดการปญหาสังคม  ยาเสพติด  เด็กติดเกมส               ต้ังครรภไมพึงประสงคในวัยรุน) ใหแลวเสร็จ

ภายในวันที่  31  มีนาคม  2554 



 

• ขอใหทุกอําเภอสงแผนการอบรมหลักสูตรการเสริมศักยภาพบุคลากรใน รพ.สต.  ดวย 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู(KM)   2554 ที่ hss_ubon@hotmail.com หรือ http://uploadfile.phoubon.in.th/รับ-สง

ขอมูลกลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ ภายในวันที่  7 มีนาคม  2554   

 8.2  งานสุขภาพภาคประชาชน  

 

1.รับการคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับชาติ สาขาจิตวิทยาชุมชน วันที่ 21  กพ.2554 

2.ประชุมสัมมนาเครือขายสุขภาพภาคประชาชนระดับอําเภอ เขตสาธารณสุข 13 วันที่ 24-25 กพ. 2554  ณ  

ศอข.โขงเจียม จัดโดยศูนย สมัชชาสุขภาพภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ.ขอนแกน 

3.เชญิ อสม.รวมงานวัน อสม.แหงชาติ ณ อิมแพคเมืองทอง ระหวาง 18-20 มีนาคม 2554 

4.เชญิ อสม.รวมงานวัน อสม.แหงชาติ ณ หอประชุมไพรพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

5.เชิญครู กศน. อสม.อําเภอละ 2 คน ประชุม ระหวาง 23-25 กพ. 2554  ณ ศอข.โขงเจียม    

9. กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

 9.1 ความกาวหนา PMQA  เดือนกุมภาพันธ  2554 

  

10. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

 10.1 ผลการรณรงคคัดกรองรากฟนเทียม  มียอดสะสม ณ เดือนกุมภาพันธ 2554  มีผูไดรับคัดกรอง

จํานวน 602 ราย ผานการคัดกรองจํานวน 211 ราย ไดรับการฝงรากฟนเทียมแลวจํานวน 101 ราย (เปาหมาย 100 

ราย)  

10.2 ผลการดําเนินงานและแผนการจัดบริการทันตกรรมใสฟนเทียมในโครงการกรมการแพทยพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการและผูสูงอายุแบบเบ็ดเสร็จป 2554  

o วันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ 2554 ณ คลินิกทันตกรรม สสจ.อบ. ใหบริการพิมพปากและทดลอง 

bite block จํานวน 29 ราย  

o วันที่ 15-16 มีนาคม 2554 นัดทดลองใสฟนเทียม ณ คลินิกทันตกรรม สสจ.อบ. ( ตามที่แจงวัน

นัดใหผูรับบริการและทันตบุคลากรในพื้นที่ )  

o วันที่ 17-18 มีนาคม 2554 ออกหนวยทันตกรรมเคลื่อนที่เปาหมายผูรับบริการ 200 ราย และทํา

พิธีมอบฟนเทียม ณ รพ. ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

10.3 แผนออกหนวย พอ.สว. เดือนมีนาคม 2554  

 วันที่ 18 ม.ีค. 2554 บานคําพะลาน ม.4 ต.นาตาล อ.นาตาล  

 วันที่ 25 ม.ีค. 2554  บานแดงแถบ ม.6 ต.หวยยาง อ.โขงเจียม  
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11.งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 11.1 แจงผลการสอบวัดความรูการใหรหัสโรค ตามมาตรฐาน ICD-10TM เมื่อวันที่14-15 กันยายน 

2553  

จํานวนผูเขารับการทดสอบ                     948     คน 

ผานเกณฑ                                                136     คน   (14.35%) 

11.2  โครงการพัฒนาระบบการเยี่ยมบานดวยอุปกรณ Tablet (SUMSUNG GALAXY TAB) อําเภอนํา

รอง 5 อําเภอ 99 รพสต. ประกอบดวย 

     เมอืง                         จํานวน   18    รพ.สต.  

     ตระการพชืผล        จํานวน   28     รพ.สต. 

     พิบูลมังสาหาร        จํานวน   19     รพ.สต. 

     เดชอุดม                  จํานวน   25    รพ.สต. 

     นาจะหลวย             จํานวน     9    รพ.สต. 

11.3 ขอใหทุกโรงพยาบาล สงขอมูล 18 แฟม ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เพือ่ใชในการออก 

รายงานระดับจังหวัด 

 

12.งานควบคุมโรคไมติดตอ 

 12. 1 เชิญบุคลากรเขาอบรมการตรวจจอประสาทตา  

               โรงพยาบาลราชวิถีดําเนินการจัดอบรมการตรวจจอประสาทตาระหวางในวันที่  17-18 มีนาคม 2554 ณ 

หองประชุมปทุมราชวงศา อาคารเอนกประสงค โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ขอเชิญเจาหนาที่เขา

รวมการประชุมตามจํานวนที่กําหนด  สนง.สาธารณสุขอําเภอ 2 คน โรงพยาบาลชุมชน 2 คน ทมีตรวจจอ

ประสาทตาเคลื่อนที่ ทุกคน  และโปรดสงรายชื่อผูเขารวมประชุมภายใน 25 กุมภาพันธ 2554    

 12.2 การออกติดตามการบันทึกแบบรายงานโรคมะเร็ง  

               ศูนยมะเร็งอุบลราชธานี รวมกับงานควบคุมโรคไมติดตอจะดําเนินการติดตามเก็บสถิติรายงาน

โรคมะเร็งในโรงพยาบาล โดยกําหนดออกติดตามการบันทึกแบบรายงานโรงมะเร็งในระหวางวันที่ 21 มีนาคม 

2554 – 1 เมษายน 2554   ขอความรวมมือแจงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการบันทึกแบบรายงานโรคมะเร็ง  ใหขอมูล

ดังกลาว   

 

 

 

 

 



 

 

แผนการติดตามการบันทึกขอมูล  

 

 วัน/เดือน/ป  
                          โรงพยาบาล  

    21 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค  

    22 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลเขื่องใน/โรงพยาบาลมวงสามสิบ  

    23 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลตระการพืชผล/โรงพยาบาลโพธิ์ไทร  

    24 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลศรีเมืองใหม/โรงพยาบาลดอนมดแดง  

    25 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลกุดขาวปุน/โรงพยาบาลเขมราฐ  

    28 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลโขงเจียม/โรงพยาบาลสิรินธร  

    29 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลวารินชําราบ/โรงพยาบาลสําโรง  

    30 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลตาลสุม/โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร  

    31 มีนาคม 2554         โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม/ 

       โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  

     1 เมษายน 2554         โรงพยาบาลน้ํายืน/โรงพยาบาลนาจะหลวย/ 

       โรงพยาบาลบุณฑริก  

  
13. งานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ 

 13.1 ส5

 13.2 

รุปผลการดําเนินงานรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่  จังหวัดอุบลราชธานี   ปงบประมาณ 2554 

(ระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2553 - 17 กุมภาพันธ 2554) 

สรุปผลการตรวจสุขภาพและคัดกรองนิ่วประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป จังหวัดอุบลราชธานี 

14. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก  

   

 ไมมีวาระ 

 

15. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน 

 15. 1 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 29 มถินุายน 2553 กาหนดใหป พ.ศ.2554-2563 เปนทศวรรษ

แหงความปลอดภัยทางถนน และประกาศใหปญหาอุบัติเหตุทางถนนเปนวาระแหงชาติ โดยต้ังเปาหมายที่จะลด

อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนของคนไทยลดลงคร่ึงหน่ึงหรือในอัตราตาย 10 คนตอประชากรแสนคน 

และเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2554 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหป พ.ศ.2554 เปนปแหงการรณรงคสงเสริมการ

สวมหมวกนิรภัย 100% ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข (นายจุรินทร ลักษณวิศิษฎ) กาํหนดใหพืน้ที่

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแหง ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนกลางที่ต้ังอยูในสวน



ภูมิภาค มีมาตรการสงเสริมใหพื้นที่หนวยงานที่รับผิดชอบเปนเขตสวมหมวกนิรภัย 100% เพื่อความปลอดภัย

ของบุคลากรและเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชนในการปฏิบัติตามกฎหมาย รายละเอียดดังเอกสารที่นาเรียนมา

พรอมน้ี 

ขอสั่งการ:  

 1. หลังจากการประชุมแลวขอเชิญประชุมเร่ืองงบประมาณที่ผูตรวจสนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร  

2.ในการประชุมคร้ังตอไปใหสรุปผลการใชงบประมาณ SP2 ป 2553-2554 (ในสวนของ

งบดําเนินการ)- 

3.ติดตามเร่ืองการสรางโรงพยาบาลแพทยแผนไทยใหดวยเนื่องจากเปนแนวคิดของทานอธิบดี ซึ่ง

กําหนดพื้นที่เปนอําเภอสิรินธร 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

 เร่ืองจากโรงพยาบาลชุมชน 

6.1 งบลงทุน รพช.ป 2552-2553 จะปดบัญชีเงินยืมระหวางกัน เพื่อที่จะจัดสรรเงินคืนโรงพยาบาลที่

เปนเจาหน้ีลูกหน้ี 

6.2 การโยกยายแพทย  ตองการแพทยขั้นตํ่า 40-50 คน ยังไมรวม Intern ซึ่งจะสําเร็จการศึกษาในป 

2554  จํานวน 44  คน  และมีผูอํานวยการ 3 โรงพยาบาลที่ขอยาย คือ รพ.สําโรง  กุดขาวปุน ศรีเมืองใหม ซึ่ง

วันน้ีจะมีการประชุมกันตอ 

 

ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 

   ลงชื่อ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  

                    (นางดารณี  เผาผา) 

    กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

   

   ลงชื่อ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม  

                   (นางสิริพร  วงศตรี) 

    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

 

 

 


