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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานกังานสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 3 / 2553 
วันที่ 29 มีนาคม 2553 เวลา 10.00 น 

ณ หองประชมุ 1 ชั้น 3 สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัอุบลราชธานี 
เปดประชุมเวลา 10.00 น 
รายชื่อผูเขารวมประชมุ 

1.  นายสุรพร  ลอยหา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2.  นายสุวิทย  โรจนศักด์ิโสธร รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3.  นายนิพนธ  มานะสถิตพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

4.  นางน้ําเพชร  ต้ังย่ิงยง รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5.  นางปริญญา  ผกานนท รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

6. นางจิรังกูร  ณัฐรังสี (แทน) ผอ.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

7. นางอรอินทร ขําคม (แทน) ผอ.รพ.พระศรีมหาโพธิ์ 

8. นายโกวิท  เริงนิรันดร (แทน)รก.ผอ.กองอนามัยส่ิงแวดลอม เทศบาลนครอุบลฯ 

9. นายภคิน  ไชยชวย (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

10. นายดนัย  เจียรกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 

11. นางทองพรรณ ภักดี (แทน)ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 

12. นายโคมทอง  ปตุจาตุรนต ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 

13. นายสุทธินันท  โคตะสิน ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

14. นายอุดม  โบจรัส ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 

15. นางสาวไกร  ชมทอง (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม 

16. น.ส.จิรภัสษร  สุขมุล (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 

17. นายชนะจิต ศรีภักดี (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

18. นางสุดาพรรณ  ประคองพันธ (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 

19. นายเชาวฤทธิ์  พจมานเมธี (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 

20. นายเจริญ  เสรีรัตนาคร ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 

21. นายพัฒนา  ตันสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 

22. นายอนุชิต  หิรัญกิตติ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 

23. นายปญญา  สิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

24. นายพิสิษฐ  เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
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25. นายประวีร  คําศรีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลนํ้ายืน 

26. นายธานินทร  ไชยานุกูล สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 

27. นายสมัย  พูลทอง สาธารณสุขอําเภอเขื่องใน 

28. นายธีระวัฒน  วีระพันธ (แทน) สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 

29. นายธนายุทธ  ศรชัย สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 

30. นายสัมพันธ  กุลพร สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 

31. นายทองอินทร   ชัยธานี สาธารณสุขอําเภอตาลสมุ 

32. นายประสพ   สารสมัคร สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 

33. นางศิวาภรณ  เงินราง สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 

34. นายณรงค  แผลงศร สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

35. นายไพรัช  จันทพันธ สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 

36. นายยุรวัฒ  ทองผา สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 

37. นายชูวิทย  ธานี สาธารณสุขอําเภอนาตาล 

38. นายอดุลย  วรรณชาติ สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 

39. นายลําพูน  ฉวีรักษ สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 

40. นายทนงศักด์ิ  หลักเขต สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

41. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฎ สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 

42. นายประวิทย  พันธจูม สาธารณสุขอําเภอสําโรง 

43. นางนภัทร โอภาสวัฒนา (แทน)สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 

44. นายบัญฑิต  สรอยคํา สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 

45. นายมัธยม  สุพัฒน สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

46. นายประกอบ  ศรศิริ สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 

47. นายสุทิน  กมลฤกษ สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

48. นายชวน  จันทรเล่ือน สาธารณสุขอําเภอนํ้ายืน 

49. นายวานิช  สายยืน สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 

50. นายบัญญัติ  พลสวัสด์ิ สาธารณสุขอําเภอนํ้าขุน 

51. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง หัวหนากลุมงานบริหาร 

52. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

53. นายวิโรจน  เซมรัมย หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

54. นางนภาพร  จันทนบ หัวหนากลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
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55. นายประทีป  บุญธรรม หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

56. นางสิริพร  วงศตรี หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

57. นางรําไพ  สุวนาม หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

58. นายปยะมิตร สมบูรณ (แทน)หัวหนางานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 

59. นายระวี  แววศรี หัวหนากลุมงานนิติการ 

60. นางวิภาลักษ  ชุติเดชานุกูล หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

61. นางลําดวน  ศรีขาว งานการเงิน 

62. นางหรรษา ชื่นชูผล ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

63. น.ส.อลิษา  สุพรรณ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

64. นางเพ็ญศรี  สมชัย กลุมงานทันตสาธารณสุข 

65. นางฉัฐฉวี ใจแกว กลุมงานควบคุมโรค 

66. น.ส.ฑิฆัมพร  พันธุพินิจ กลุมงานการแพทยสุขภาพจิต 

67. นายกําแหง  สมสุข กลุมงานคุมครองผูบริโภค 

68. นางอุษณีย  เกิดมี กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

69. นายปญญาวุธ ไพเราะ   กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

70. นางสุภาภรณ  อุตมัง กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

71. นายพรประเสริฐ  อุนคํา กลุมงานการแพทยสุขภาพจิต 

72. นางเนตรนภิส  พันธุวรรณ โรงพยาบาลมวงสามสิบ 

73. นายสมบัติ  ขัดโพธิ์ สสอ.ตาลสุม 

74. นายมรกต  ลอยนวล สสอ.โขงเจียม 

75. นายประจักษ  สุพรม สสอ.นาจะหลวย 

76. นางปภัสพร  พันธจูม งานบริจาคโลหิต สสจ.อบ. 

77. นางน้ําฝน  จันทรแดง รพ.ทุงศรีอุดม 

 
เริ่มการประชุมเวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระกอนการประชุม 

- ขอแสดงความยินดี ขาราชการพลเรือนดีเดน  โครงการขาราชการดีเดน กลุมประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ,ชาํนาญการพิเศษ 

       นางศิวาภรณ  เงินราง  สาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
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- ประธานสาขาสมาคมสภาผูสูงอาย ุ นายถนอม  มารัตน ชี้แจงการดําเนินงานผูสูงอายุ จังหวัด

อุบลราชธานี และขอความรวมมือพืน้ที่ดําเนินการ ดังนี ้

1. กระตุนการดําเนินงานเครือขายชมรมผูสูงอายุ  โดยใหชมรมดําเนนิการตามคําแนะนําที่

กําหนดไว และ แตงต้ังประธานชมรมผูสูงอายุในระดับอําเภอ ,ระดับตําบล เพื่อใหเกดิการ

ทํางานที่ตอเนือ่ง 

2. คณะกรรมการสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุระดับจังหวัด มแีผนติดตามเยี่ยมการดําเนนิงานของ

ชมรมผูสูงอาย ุ  ขอความรวมมืออําเภอในการเชิญประธานและเลขานกุารชมรมผูสูงอายุทกุ

ชมรม เขารวมประชุม  
 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงใหทราบ 
         นายสุรพร  ลอยหา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เนนการดําเนินงานของชมรม

ผูสูงอาย ุเปนนโยบายเนนหนักของกระทรวงสาธารณสุข ให อสม.มีบทบาทในการดูแลผูสูงอาย ุและในป 

2553 จะเนนเร่ืองคลังปญญาในพื้นที่ โดยเฉพาะขาราชการเกษียณไมวาจะเปนสายสาธารณสุข หรือสาย

ศึกษาธิการ ใหมาชวยสงเสริมและสนับสนุนในการทํางานสงเสริมสุขภาพ แกปญหาสังคมและปญหา

เยาวชนรวมกบับุคลากรสาธารณสุขที่มีไมเพียงพอ 

          ขอส่ังการ  มอบใหกลุมงานสงเสริมสุขภาพรับผิดชอบงานผูสูงอายุแทนกลุมงานการแพทยและ

สุขภาพจิต ในการประชุมคร้ังตอไป ใหเตรียมนาํเสนอขอมูลในการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ  ปญหา 

อุปสรรค และตองการการสนบัสนนุการทาํงานอยางไร 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่3 /2553 

- ดูรายละเอียดไดที่ http://www.phoubon.in.th/ วาระการประชุมประจําเดือน มนีาคม  2553   
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุม ครั้งที่ 3/2553    ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องจากศูนยวิชาการ   ไมมี 
 

 

 

 

http://www.phoubon.in.th/
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจากกลุมงาน/งานในสาํนักงานสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
 
กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

1.การบริหารการเงนิการคลัง  
   1.1 การสงรายงานงบทดลอง ประจําเดือนกุมภาพนัธ 2553 ของ แมขาย ลูกขาย และ สสอ. 

   1.2 การวิเคราะหสถานการณการเงนิการคลัง ประจําเดือน กุมภาพนัธ 2553 มีผลการวิเคราะห ดังนี ้      

          1.2.1 ระดับโรงพยาบาลชุมชน  

             สภาพคลองทางการเงิน 3 ตัวช้ีวดั ดังนี ้ 

          1) อัตราสวนทนุหมุนเวียน (Current ratio) เกณฑ  1.5 เทา มโีรงพยาบาลที่ผานเกณฑ 8 แหง และ

ไมผานเกณฑ 12 แหง  ไดแก โรงพยาบาลศรีเมืองใหม โขงเจียม  ตระการพืชผล กุดขาวปุน                                       

พิบูลมังสาหาร  ตาลสุม  โพธิ์ไทร  สําโรง  สิรินธร  ทุงศรีอุดม  เดชอุดม และ 50 พรรษา   อัตราเฉล่ียรวม

โรงพยาบาลชมุชน 1.39 เทา 

          2) อัตราสวนทนุหมุนเร็ว (Quick ratio) เกณฑ  1 เทา มีโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ    แหง 15 แหง   ไม

ผานเกณฑ 5 แหง คือ โรงพยาบาลศรีเมืองใหม  โขงเจียม  สิรินธร  ทุงศรีอุดม และเดชอุดม  อัตราเฉลี่ยรวม

โรงพยาบาลชมุชน 1.32เทา 

         3) อัตราสวนเงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดตอหนี้สินหมนุเวียน (Cash ratio) เกณฑ 0.7 เทา 

ผานเกณฑ 17 แหง  ไมผานเกณฑ  3  แหง คือ โรงพยาบาลทุงศรีอุดม  เดชอุดม และ 50 พรรษา  อัตรา

เฉล่ียรวมโรงพยาบาลชุมชน  2.37 เทา 

           ประสทิธิภาพการใชทรัพยากรและการบริหารจัดการ 4 ตัวชี้วัด 

         1) ระยะเวลาถัวเฉลีย่ในการเก็บหนี้คารักษา Non UC เกณฑ   90 วัน   มีโรงพยาบาลชุมชนที่ผาน

เกณฑ  12  แหง   ไมผานเกณฑ  8 แหง ไดแก โรงพยาบาลโขงเจียม  ตระการพชืผล    วารินชาํราบ 

พิบูล    ดอนมดแดง  สิรินธร  นาจะหลวย  และเดชอุดม 

อัตราเฉล่ียรวมโรงพยาบาลชุมชน 144.61 วนั 

         2) ระยะเวลาการหมุนเวียนคายา เวชภัณฑและวัสดุการแพทย เกณฑ   90   วนั มีโรงพยาบาลชุมชน

ที่ผานเกณฑ  4 แหง คือ โรงพยาบาลตระการพืชผล  ตาลสุม  สําโรง  และสิรินธร ไมผานเกณฑ 

16  แหง  อัตราเฉล่ียรวมโรงพยาบาลชุมชน 185.71 วัน 

         3) ระยะเวลาเฉล่ียในการชําระเจาหนีก้ารคาสําหรับคายา เวชภัณฑและวัสดุการแพทย เกณฑ 90 วัน 

มีโรงพยาบาลที่ผานเกณฑ 12 แหง ไมผาน 8 แหง ไดแก โรงพยาบาลโขงเจียม  เข่ืองใน  บุณฑริก           
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กุดขาวปุน  ดอนมดแดง  ทุงศรีอุดม และนาจะหลวย อัตราเฉล่ียรวมโรงพยาบาลชุมชน  77.18 วัน 

      4) ประสิทธิภาพการบริหารรายรับ-รายจาย (I/E ratio)  เกณฑ  1  มโีรงพยาบาลทีผ่านเกณฑ  7  แหง 

คือ โรงพยาบาลศรีเมืองใหม  โขงเจียม  มวงสามสิบ  วารินชาํราบ  ดอนมดแดง นาจะหลวย และ                   

๕๐ พรรษาฯ  ไมผานเกณฑ  13  แหง อัตราเฉล่ียรวมโรงพยาบาลชุมชน 0.96 เทา  

     1.2.2 ระดับโรงพยาบาลศูนย  

      จากขอมูลการเงนิ ณ 28 กุมภาพันธ 2553    โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค มผีลการวิเคราะหดัชนทีาง

การเงนิ 7 ตัว ดังนี ้

      สภาพคลองทางการเงิน 3 ตัวชี้วัด            

   1).อัตราสวนทนุหมุนเวียน (Current ratio) เกณฑ 1.5 เทา มีผลการวิ เคราะห เปน 2.30 เทา   ผานเกณฑ 

   2) อัตราสวนทนุหมุนเร็ว (Quick ratio) เกณฑ  1 เทา มีผลการว ิเคราะหเปน 2.11 เทา ผานเกณฑ 

   3) อัตราสวนเงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดตอหนี้สินหมุนเวยีน (Cash ratio) เกณฑ 0.7 เทา มีผล      

การว ิเคราะหเปน 4.36 เทา ผานเกณฑ 

     ประสิทธภิาพการใชทรัพยากรและการบรหิารจดัการ 4 ตัวชีว้ัด 

  1) ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเก็บหนี้คารักษาNon UC เกณฑ     90 วัน  มีผลการ วิเคราะหเปน  56.67 วัน 

ผานเกณฑ 

  2) ระยะเวลาถัวเฉล่ียการหมุนเวียนของคายา เวชภัณฑและวัสดุการแพทย เกณฑ 90   วัน มีผลการ                  

วิเคราะหเปน 49.58 วัน ผานเกณฑ 

  3) ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการชําระเจาหนีก้ารคาสําหรับคายา เวชภัณฑและวัสดุการแพทย   

เกณฑ   90  วัน มีผลการวเิคราะหเปน   42.67   วัน  ผานเกณฑ 

ราคาและคาตัดจําหนายทัง้หมด เกณฑ  0.0 % มีผลการวิเคราะหเปน 12.08 % ผานเกณฑ               

  4) ประสิทธภิาพการบริหารรายรับ-รายจาย (I/E ratio)  เกณฑ 1 ผลการวิเคราะหเปน 

0.94  เทา          ผานเกณฑ  

     1.2.3 แผนการเงินการคลังเครือขาย  เครือขายบริการไดจัดทําแผนการเงนิการคลังปงบประมาณ 

2553 และไดสงใหนายแพทยสาธารณสุขอนุมัติแลว เพื่อใหการจัดทําแผนการเงนิการคลงัมีคุณภาพ 

ครบถวน โดยเฉพาะประมาณการรายรับ จากโครงการหลักประกนัสุขภาพถวนหนา กลุมงานบริหารทัว่ไป 

ไดจัดประชุมผูเกี่ยวของในการจัดทําแผนการเงนิการคลัง เมื่อวนัที ่12 มีนาคม 2553 และใหเครือขาย

ดําเนนิการดังนี ้

      1).การปรับปรุงแผนและใหสงแผนที่แกไขแลวอนุมัติตอไป  

      2).ติดตามสําหรับเครือขายทีย่ังไมสงเอกสารใหงานการเงนิฯ(รายละเอียดตามที่แนบ)  

      3).การจัดทําขอมูลเปรียบเทียบแผนการเงนิการคลังกับผลการใชจายจริงรายไตรมาส สงใหจงัหวัดทาง 

Webศูนยเฝาระวังฯ ทกุไตรมาส                                                                                                        
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ขอสั่งการ  

 - ใหนําเสนอคาดการณรายรับ  รายจาย ไมตองนาํเสนอ Quick ratio  ,Current ratio  รายหนวยบริการ 

หากมีหนวยงานที่คาดการณรายไดติดลบจะไดดําเนนิการชวยเหลือ                                                                              

-   ในการจัดประชุมสรุปผลการตรวจสอบภายใน ตองใหนพ. สสจ.และคณะกรรมการเขารวมประชุมดวย ,

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตองรายงานผลการตรวจสอบภายในใหผูบงัคับบัญชาทกุระดับรับทราบ            

-  ใหผูอํานวยการโรงพยาบาล ตรวจสอบ ควบคุม กํากบักระบวนการจัดซ้ือ จัดจาง งานพัสดุ เพือ่ปดชอง

โหวในการทุจริตเร่ืองการเงนิการบัญช ี                                                                                                        

-  การสั่งซื้อ LAB โดยเจาหนาที่หอง LAB หามไมใหกระทําโดยเด็ดขาด เนื่องจากมหีนงัสือทักทวงจาก 

สตง.เร่ืองไมปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 

2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน                                                                                                               
โรงพยาบาลชมุชน   นพ.สสจ. มอบอํานาจใหผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน เปนผูประเมินแทน เจาหนาที่ 

เซ็นรับทราบผลการประเมิน                                                                                                                                       

ในสวนสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   สาธารณสุขอําเภอเปนผูประเมนิ สงใหนายอําเภอลงนาม                     

สําหรับสาธารณสุขอําเภอ นายอําเภอเปนผูประเมิน                                                                                 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จะประเมนิเล่ือนข้ันเงนิเดือนโดยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด                                       

ซึ่งจังหวัดอุบลราชธานี ส่ังการใหบริหารในวงเงิน 3 %  

3.การพิจารณาโยกยาย อยูระหวางจัดทําคําส่ัง 

4. การรับสมคัรนักเรียนกระทรวงสาธารณสุข  อยูระหวางการประชาสัมพันธและรับสมัคร 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสขุ 

1. การตรวจราชการและนิเทศงานของผูตรวจราชการฯและคณะ  

กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน วนัที ่31 มีนาคม  2553ถึงวันที่ 2 เมษายน 2553  

หนวยงานรับตรวจ     สสจ.อบ.  ,รพศ.อบ. , คปสอ.โพธิไ์ทร ,คปสอ.นาตาล  

คณะตรวจราชการ ตรวจเย่ียมพืน้ทีเ่พื่อสรางขวัญกาํลังใจแกผูปฏิบัติงานในระดับอําเภอในวนัที ่ 1 เมษายน 

2553 คืออําเภอโพธิ์ไทร และอําเภอนาตาล  

                 ภาคเชา    รพ.สต.กองโพน / คปสอ.นาตาล  

                 ภาคบาย   รพ.สต.ปากหวยมวง / คปสอ.โพธิ์ไทร  
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานประกันสขุภาพ 
1.National Coverage   เดือนกุมภาพนัธ 2553   อําเภอที่มีคาวางมากที่สุด เรียงลําดับดังนี้ เมือง                 

มวงสามสิบ  บุณฑริก  นาจะหลวย ,เดชอุดม ,วารินชาํราบ                                                                    

มาตรการลดคาวาง และเพิ่มความครอบคลุมการมหีลักประกันสุขภาพ  

1) จายคาวางให สอ./รพ. ทาง http://ubonuc.phoubon.in.th  หนาแรก 

     เดือนละ 3 งวด   วันที ่5 , 15 และ 25 ของเดือน เพื่อใหไดคาวางเร็ว และสํารวจไดทันเวลา 

2) อําเภอที่ความครอบคลุมตํ่ากวารอยละ 99.80 จะเชิญเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเขาประชุมเพื่อเรง 

    ดําเนินการแกไขคาวาง  

3) จากการประชุมเพื่อแกไขคาวางในเขตเทศบาลนครอุบลฯ เมื่อวันที่ 15 มีค.53 ที่ผานมา  

   สรุปไดดังนี ้ 

       3.1 คาวางเขตเทศบาลนคร map กับขอมูลของ CMU5 แหง และรพ.รมเกลา เพื่อหาบานเลขที่ และ

ถนน เพื่อการสํารวจและแกไขคาวาง 

       3.2 คาวางที่ไมมีในขอ 3.1 ใหไปคนหาทีท่ี่วาการอําเภอเมือง เพื่อจายคาวางใหตรงกับ CMU 

       3.3 ประเมินผลงานของ CMU+รมเกลา จากขอ 3.2                                                                                

2.  แจงการจัดสรรงบบริการควบคุมปองกนัและรักษาโรคเร้ือรัง ป 2553  เพื่อใหหนวยบริการคนหาผูที่มี

ภาวะแทรกซอน  และควบคุมปองกนัความรุนแรงของโรคในกลุมผูปวยโรคเบาหวาน  ความดันโลหิต .               

3.สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ขอใหหนวยบริการออกเยี่ยมบานผูปวยไตวายเร้ือรังที่

ลงทะเบียนทาํ CAPD  เพื่อประเมินผูปวยกอนการวางสาย เปนการปองกนัการติดเช้ือ  (แบบรายงานการ

เยี่ยมบาน  Down  Load ที ่http://ubonuc.phoubon.in.th/) พรอมทัง้ถายรูปภาพประกอบสงใหกลุมงาน

ประกันสุขภาพ     รายช่ือผูปวยโรคไตวายเร้ือรังลงทะเบียนทํา CAPD    
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
 

http://r2r.hsri.or.th/
http://r2r.hsri.or.th/
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กลุมงานควบคุมโรค  
1.สถานการณโรคไขเลือดออก 

    กรณี ผูปวยเสียชีวิตดวยโรคไขเลือดออกในพ้ืนที่อําเภอสําโรง ไดดําเนินการเรียบรอยแลว 

2.สถานการณโรคไขเลือดออก รายละเอียดตามเอกสาร 

3.สรุปสถานการณโรคติดตอที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ประจําเดือนกุมภาพันธ 2553                                    

ขอสั่งการ การดําเนินงานฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ 2009 ใหเรงรัดดําเนินการโดยเฉพาะอําเภอที่ยงัไมไดฉีดใน

กลุมประชาชนกลุมเส่ียง 
      
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
1.จัดประกวด ศพด.นาอยูประจําป 2553 ซึ่งโซนไดประกวดคัดเลือกและจังหวัดจะออกประกวดใน  

- วันที2่6 มีนาคม 2553 โซน 3 ไดแก ศพด. รพ. คายสรรพสิทธ ิสังกัดเทศบาลวาริน และ ศพด.บุงไหม 

สังกัด อบต.บุงไหม  

-  วันที ่30 มีนาคม 2553 โซน 1  

- วันที่ 1 เมษายน 2553 โชน 4 ไดแก ศพด.นาสวง อําเภอเดชอุดม สังกัดเทศบาลและ ศพด.นาเจริญ 

อําเภอเดชอุดม สังกัด อบต.  

- วันที่ 5 เมษายน 2553 โซน 2 ไดแก ศพด.โพธิ์ไทร อําเภอโพธ์ิไทร สังกดัเทศบาล และ  ศพด.วัดนิคมเกษม 

อําเภอตระการพืชผล สังกัด อบต. 

2.อําเภอที่ยงัไมสงรายงานสรุปผลการประเมิน ศพด. ใหสง ภายในวันที่ 7 เมษายน 2553 

3.อบรมเครือขายงานส่ิงแวดลอม อุบลเมืองสะอาด + เมอืงนาอยู กลุมเปาหมาย เทศบาล/อบต ทุกแหงใน

แตละโซน 1 รุน 1 วัน/โซน ในระหวางวนัที ่20 – 23 เมษายน 2553 ใชสถานที่อบรมดังนี ้ โซน 1 อําเภอเมือง

, โซน 2 อําเภอตระการพืชผล, โซน 3 อําเภอพิบูลมังสาหาร, โซน 4 อําเภอเดชอุดม                                  

4.แจง สสอ.ทกุแหง / ผอ.รพช.ทกุแหง ประสาน อปท. ในเขตรับผิดชอบสงแบบประเมนิตนเองการดําเนนิ

โครงการเมืองนาอยู โดย สสอ. รวบรวมสงใหกลุมงานสงเสริมสุขภาพ สสจ. ไตรมาสที่ 2 ภายในวันที่ 10 

เมษายน 2553                                                                                                                                                     

5.แจง สสอ. / รพช./รพศ./รพ. 50 พรรษา / รพ.คายสรรพสิทธิ์/ขอเชิญรวมกิจกรรมทําความสะอาดสวมวนั

เทศกาลสงกรานต ในชวงสัปดาหรณรงค วันที่ 1-7 เมษายน 2553 โดยกําหนดจัดกจิกรรมลางสวมพรอมกนั 

รับวันสงกรานต ในวนัที ่1 เมษายน 2553                                                                                                    

6.แจง สสอ. ทกุแหงเร่ืองโครงการสรางสวมดี ทุกสถานีอนามัย หากอําเภอไดมีการตรวจประเมิน  และ

พัฒนาตามเกณฑมาตรฐานสวมสะอาด เพียงพอ ปลอดภัย ในเปาหมาย สอ. ทุกแหงในพืน้ที่รับผิดชอบ
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1. กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนที ่22  

2. คายพระยอดเมืองขวาง  
3. กองบิน 21  

4. กองรอย อาสาสมัครรักษาดินแดน  

5. โรงเรียนหกสิบพรรษา  

6. โรงเรียนอุบลปญญานุกูล  

7. กรมทหารราบที่ 6                                                                                                                                         

ขอความรวมมอื ทานสาธารณสุขอําเภอ ในเขตรับผิดชอบ ไดรวมควบคุมโรคและดูแลนักกฬีาที่
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9.งานจัดหาน้าํสะอาด  

    9.1 ใหอําเภอที่ยังไมสงพื้นที่ดําเนินงานประปาหมูบานด่ืมได ป 2553 และดําเนนิการใหแลวเสร็จภายใน 

9 เมษายน 2553  

   9.2 ใหอําเภอที่ตรวจสอบคุณภาพน้าํระบบประปาทุกประเภทยังไมแลวเสร็จ และดําเนนิการใหแลวเสร็จ

ภายใน 9 เมษายน 2553  

   9.3 จังหวัดอุบลราชธานีไดประกาศพืน้ที่ประสบภาวะภัยแลงทกุอําเภอ จังหวัดไดแจงแนวทางการ

ปรับปรุงคุณภาพน้ําอุปโภค บริโภค ใหทุกอําเภอทราบแลวขอใหพิจารณาการดําเนนิการตามความ

เหมาะสมกับสภาพพืน้ที ่                                                                                                            

10.งานจัดการขยะติดเช้ือ    

อําเภอเรงสํารวจขอมูลการจดัการมูลฝอยติดเช้ือและดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 9 เมษายน 2553  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
กลุมงานการแพทยสขุภาพจิต 
 

1.กิจกรรม To Be number one  ขอใหทุกอําเภอใหความสําคัญ 

2.ผลการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ผลงานจังหวัดอุบลตํ่ามาก ขอใหเรงรัดดําเนนิการ 

3.โครงการ “ บรรพชา 5 ร้ัวรวมใจ  เฉลิมพระเกียรติรองรับปฏิบัติการประเทศไทยเขมแข็ง   ชนะยาเสพติด

ยั่งยนื  ภายใตยุทธศาสตร 5 ร้ัวปองกนั” ระหวางวันที่ 3 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2553                                                  

วัดที่ใชในการศึกษาปฏิบัติธรรมของสามเณรตามโครงการ   มีจํานวน 4 วัด  ดังนี ้ 

1. วัดปาดงใหญวังออ  อ.เข่ืองใน  (สพท.อบ.1)              จํานวน  139    รูป  

2. วัดพิชโสภาราม  อ.เขมราฐ  (สพท.อบ.2)                   จํานวน    44    รูป  

3. วัดโพธ์ิตาก อ.พิบูลมังสาหาร  (สพท.อบ.3)                 จํานวน    46    รูป  

4. วัดศรีมงตล  อ.บุญฑริก  (สพท.อบ.5)                         จํานวน    91    รูป  

ในวนัที ่  3-5 เมษายน 2553  จะมีศึกษาพระธรรมวินยักอนบวช 3 วัน    ณ วัดที่ใชในการศึกษาปฏิบัติธรรม

ของสามเณรตามโครงการ   และบวชพรอมกันทุกรูปในวันที่ 6 เมษายน 2553  ณ วดัมณีวนาราม (วัดปา

นอย)   กอนจะออกไปจําพรรษา  ณ วัดในพ้ืนที ่หนาที่ของหนวยงานสาธารณสุข มีดังนี ้ 

1. รวมเปนวทิยากรดานความรูเร่ืองยาเสพติดและเอดส ในหวัขอ 
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- โทษพิษภัยยาเสพติด  

- ทักษะการปฏิเสธ  

- ทักษะการเผชิญปญหาและแกปญหา  

-  การสรางเปาหมายในชีวิต  

- ระบบฟนฟู/บาํบัดรักษา 

- ความรูเร่ืองเอดส และการปองกัน  

2.  ดูแลดานสุขภาพ 

     โดยตารางการอบรม ศตส.จ.อบ. จะแจง ศตส.อ. ในพื้นที่ใหประสานกบัหนวยงานสาธารณสุขในพื้นที่

ตอไป  

มติที่ประชุม :  รับทราบ 
 
กลุมงานคุมครองผูบริโภค 
1. การรับสมัครสอบ ใบประกอบโรคศิลปะสาขาตางๆของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

        1. รับสมัครสอบสาขากิจกรรมบําบัด                               

        2.รับสมัครสอบสาขารังสีเทคนิค    

        3.รับสมคัรสอบสาขาหัวใจและทรวงอก   

        4. รับสมคัรสอบสาขาส่ือความหมาย                                                                                                                  

2. ประชาสัมพันธเตือนภัยเรงดวน จาก อย. 

3. ขอความรวมมือ อสม.เคาะประตูบานเตือนภัยเรงดวนกรณีรถเรฉีดยาเสริมความงามตามบาน  

ขอสั่งการ ให สสอ. แจง จนท.สอ.ทุกแหงให อสม.ดําเนนิการเคาะประตูบานเตือนภัย 
 
กลุมงานทันตสาธารณสขุ 
1.ผลงานโครงการยิ้มสดใส เด็กไทยฟนดี เดือน ม.ค - มี.ค 53 มีผลงานทัง้จังหวัดดังนี ้ 

ตรวจฟน ป.1,3,6  รอยละ 26 และเคลือบหลุมรองฟนรอยละ 58 ของกลุมเปาหมาย ( เปาหมายตรวจฟน ป. 

1,3,6 ทั้งหมด, เปาหมายเคลือบหลุมรองฟน 50% ของ ป.1 และ 20% ของ ป.6 )  มอํีาเภอที่วางแผน

ดําเนนิการในปการศึกษาปที่ 1/2553 คือ อําเภอน้ํายืน ทุงศรีอุดม นาเยีย  (Click เพื่อดูรายละเอียด 

2.ผลงานหนวยทนัตกรรมเคล่ือนที ่( คาราวานบริการสุขภาพเคล่ือนที่ ) ประจําเดือนมีนาคม 2553 ทัง้

จังหวัดมีผูมารับบริการ 3,289 ราย เฉล่ีย 84 คนตอคร้ัง  ไดรับบริการทันตกรรมหัตถการและสงเสริมปองกนั

เฉล่ีย 76 คนตอคร้ัง (Click เพื่อดูรายละเอียด) 
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3.แผนออกปฏิบัติงาน พอ.สว. เดือนเมษายน 2553                                                                                     

- คร้ังที่ 13 วนัที่ 8 เมษายน 2553 ณ บานดอนโด หมูที ่10 ตําบลหวันา อําเภอเขมราฐ  

- คร้ังที่ 14 วนัที่ 22 เมษายน 2553 ณ บานศรีเชียงใหม หมูที่ 10 ตําบลหนองทนัน้ํา อําเภอกุดขาวปุน  

มติที่ประชุม : รับทราบ 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรกอนประจําการ (ปฐมนิเทศ) ป 2553 

   วันที่ 1 เมย.53 กลุมพยาบาล นักวชิาการสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน เจาพนักงานเภสัช

กรรมชุมชน เวชกิจฉุกเฉิน, เวชระเบียน วิทยาศาสตรการแพทย  จะมารายงานตัวที ่สนง.สสจ.อบ. หลังจาก

ทําสัญญาเสร็จส้ินใหพี่เล้ียงจากอําเภอพาบุคลากรใหมไปปฏิบัติงานไดทันที โดยจะมีหนงัสือแจงใหมา

ปฐมนิเทศในวนัที ่20 – 21 เมษายน 2553   การปฐมนิเทศบุคลากรใหม  โดยเรียนเชิญผูวาราชการจังหวัด

เปนประธาน  สนง.สสจ.อบ.รับผิดชอบดําเนินการ กลางคืน(20 เมย.53) : งานเล้ียงตอนรับบุคลากรใหม 

โดย สนง.สสจ.อบ.                                                                                                                                         

2. โครงการจังหวัดไรพุงมุงสูสุขภาพดี  

     วันที่ 2 เมษายน  2553 จะมีการจัดการอบรมโครงการจังหวัดไรพงุมุงสูสุขภาพดี  ณ หองประชุมพิมาน

ทิพย ศูนยศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่เปนแกน

นําและสังกัดสวนราชการอ่ืน อําเภอละ 8 คน ,หัวหนาสวนราชการเขตอําเภอเมือง รวมทัง้ส้ิน 250 คน       

3.โครงการพฒันาคุณภาพระบบบริการ (HA) 

         การพัฒนาความเขมแข็งและยกระดับการพัฒนาคุณภาพดวยเครือขาย QRT จะจัดทีม QRT ระดับ

จังหวัดออกตรวจเยี่ยม โรงพยาบาลตางๆดงันี ้

1. โรงพยาบาลเขมราฐ               วันที ่ 1  เมษายน  2553  

2. โรงพยาบาลดอนมดแดง         วันที ่ 5  เมษายน  2553  

3. โรงพยาบาลกดุขาวปุน           วันที ่ 7  เมษายน  2553  

4. โรงพยาบาลตาลสุม               วันที ่ 8  เมษายน  2553  

กลุมงานสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
1.ขอใหอําเภอที่ยงัไมไดสงใบสําคัญรับเงนิคาตอบแทน(คาปวยการ) อสม. (แบบฟอรมของ อบจ. / 

คาตอบแทน 600  บาท)  ประจําเดือน  ธันวาคม 2552  ถึงเดือน  กุมภาพนัธ  2553  สงทีก่ลุมงานสนับสนนุ

บริการสุขภาพภายในวันที่ 2 เมษายน 2553  และในเดือนถัดไปขอใหสงหลักฐานภายในวันที่ 10  ของเดือน

ถัดไป                                                                                                                                                       
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.รายงานการจัดสรรงบ  OP – Individual  สปสช.ประมวลผลใหม สงผลใหยอดเงนิที่ไดรับจัดสรรของ 

รพช.ติดลบจํานวน 10 แหง  ปญหาที่พบ คือ HN เดียวกนัทัง้เดือน, เลข 13 หลักไมถกูตอง ,สงขอมลูไมทัน

ตามกําหนด  วิธีแกปญหาขอให สถานบริการทกุแหงสงขอมูลใหทนัเวลาที่กาํหนด ,และใหใชโปรแกรม

ตรวจสอบคุณภาพขอมูลกอนการสงให สปสช. 

2.การสงขอมลู 4 แฟม  พบวา จํานวน สอ.ที่ยงัไมสงรายงาน มจีาํนวนเทาเดิม แตคุณภาพของขอมูลที่ไม

ผานการตรวจสอบลดลง มี 4 อําเภอที่ตองเรงรัดในการดําเนนิการ คือ น้ําขุน ,น้าํยนื ,เข่ืองใน ,วารินชําราบ 

3.การสงขอมลู 18 แฟม  สปสช.จะประมวลผลใหมโดยใหทุกหนวยสงขอมูลใหมภายใน 30 มนีาคม 2553 

4.โครงการคาราวานบริการสุขภาพเคล่ือนที ่ 

ขอส่ังการ : ในกรณีที่ตรวจพบผลเลือดผิดปกติ เฉพาะซิฟลิส , Hepatitis B  , Hepatitis C ใหแจงผลให

เจาหนาที่ในพืน้ที่รับทราบเพือ่ติดตามเขารับการรักษาที่โรงพยาบาลใกลบาน 

5.การสงขอมลูตรวจสุขภาพในโปรแกรม Healthcheck   หาก สอ.มปีญหาใหประสานที่ศูนย IT โดยตรง

เพื่อจะไดแกไขปญหา 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
งานบรกิารการแพทยฉุกเฉิน 

1. ดวยสถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ จะจัดประชุมวิชาการการแพทยฉุกเฉินระดับชาติ ประจําป 2553 

(EMS FORUM คร้ังที่ 4) ในหวัขอ “การแพทยฉุกเฉินกบัการเปล่ียนแปลงภาวะโลกรอน” (Global Crisis: 

Medical Emergency Preparedness) ในระหวาง วันที่ 28 – 30 เมษายน 2553 ณ จังหวัดระยอง โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูดานการแพทยฉุกเฉิน รองรับการเปล่ียนแปลงสภาวะโลก รวมทัง้เปนเวที

นําเสนอผลงานวิชาการและการแลกเปล่ียนเรียนรูของผูปฏิบัติการในระบบการแพทยฉุกเฉิน ใหผูบริหาร 

ผูเชี่ยวชาญ นกัวิชาการ และผูปฏิบัติงานไดแลกเปล่ียนประสบการณระหวางกัน ตลอดจนการประกาศ

http://ubo.phoubon.in.th/
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มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องจาก  รพช. / สสอ. 
1. ผอ.รพร.เดชอุดม  เสนอเรื่องการเงนิการคลังของ รพช. ในสวนรายได IPD มีนโยบายปรับเกล่ีย

งบประมาณ IPD มีผลให โรงพยาบาลไมกระตือรือรนในการ Admit คนไข  

มติที่ประชุม    นพ.สสจ. จะดําเนนิการตรวจสอบและจัดประชุมใหมโดยจะเชิญผูเกีย่วของมาประชุม 

2.กลุมสาธารณสุขอําเภอ  ไดสงรายชื่อสาธารณสุขอําเภอ เพื่อติดตามงานบริหารและงานพัสดุ   

ซึ่ง นพ.สสจ.รับทราบแลวและจะออกคําส่ังแตงต้ัง 

ขอสั่งการ  ใหดําเนินการโดยไมตองรอคําส่ัง โดยในการประชุมคร้ังหนาใหเตรียมขอมูล ดังนี ้

- ในการจัดซื้อจัดจาง ครุภัณฑ, ส่ิงกอสราง มีอะไรที่ลาชา โดยใหเตรียมเอกสารเขาดวย 

- การบริหารบุคลากร มีอะไรลาชา ตองติดตาม ใหเตรียมเอกสารเขาดวย 

3.ประเด็นโรงพยาบาลนาตาล มีปญหาขาดแคลนบุคลากร   โรงพยาบาลใกลเคียงควรที่จะหมุนเวียน

บุคลากรไปชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน ซึ่งมีขอเสนอจากที่ประชุม ในการสรรหาแพทยจากฝงประเทศลาว 

นพ.สสจ. เหน็ดวยแตตองมกีารตรวจสอบมาตรฐานวาไดมาตรฐานหรือไม มอบใหประสาน 

อาจารยนิพนธ เสนอวามีการประสานจากฝงประเทศลาว ในการขอเปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษาแพทย 

4.กลุมสาธารณสุขอําเภอ ขอใหพจิารณาตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเดชอุดมที่วางลง 

ขอสั่งการ  ใหกลุมงานบริหารดําเนนิการแตงต้ังในตําแหนงทีว่าง  
 ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
 

 ลงชื่อ อลิษา สุพรรณ ผูบันทึกรายงานการประชมุ 

                                                                                ( น.ส.อลิษา  สุพรรณ )  

 
 

 ลงชื่อ สิริพร วงศตรี  ผูตรวจรายงานการประชมุ 

      ( นางสิริพร  วงศตรี ) 


