
 สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คร้ังท่ี 5 / 2555 

วนัท่ี  30  พฤษภาคม 2555  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดอบุลราชธานี 

…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 

1. นพ.สวุทิย  โรจนศักดิโ์สธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2. นางสาวไพรัช  บุญจรัส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3. นางน้ําเพชร  ตั้งยิง่ยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

4. นางปรญิญา ผกานนท  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

5. นายลาํพนู  ฉวรัีกษ                       ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอบุลราชธาน ี 

6. นายสอาด  มุงสนิ     รองผูอํานวยการวทิยาลยัพยาบาลบรม

ราชชนนฯี 

7. นางสะอาดศร ี ชารรัีตน    โรงพยาบาลสรรพสทิธปิระสงค 

8. นางสริพิร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

9. นายสทุธพิงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบรหิารทัว่ไป 

10. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบรโิภค 

11. นางพรนภัส  ประเสรฐิไทยเจรญิ   หัวหนากลุมงานสงเสรมิสขุภาพ 

12. นายประทปี  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคมุโรค 

13. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

14. นางนภาพร  จันทนบ     หัวหนากลุมงานการแพทย   

15. นายวโิรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

16. นางภัลลภา  โสตถสิวัสดิ์    หัวหนางานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก 

17. นพ.ธวัติ  บุญไทย    ผูอาํนวยการโรงพยาบาลมวงสามสบิ 

18. นพ.ดนัย  เจียรกลุ    ผูอาํนวยการโรงพยาบาลเขื่องใน 

19. นพ.สทุธนัินท  โคตะสนิ    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

20. นางอุไร  สอนอาจ    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 

21. นพ.อดุม   โบจรัส    ผูอาํนวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 

22. นพ.ภิรักษ  รุงพฒันาชัยกลุ   ผูอาํนวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 

23. นพ.ลติ  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 

24. นพ.พัฒนา  ตันสกุล     ผูอาํนวยการโรงพยาบาลพิบลูมังสาหาร 

25. ทพ.เมธัส  หนูวัฒนา    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 

26. นพ.เจรญิ  เสรรัีตนาคร    ผูอาํนวยการโรงพยาบาลวารนิชําราบ 
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27. นพ.ปญญา  อทิธธิรรมบูรณ   ผูอาํนวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราช 

 เดชอุดม 

28. นพ.พสิษิฐ  เวชกามา ผูอาํนวยการโรงพยาบาลบุณฑรกิ 

29. พญ.ณฐักิา  วรรณแกว แพทยชํานาญการโรงพยาบาลดอนมดแดง 

30. นายอดุลย   วรรณชาติ     สาธารณสุขอําเภอเมอืงอุบลราชธานี 

31. นายวานิช  สายยนื    สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 

32. นายธนายุทธ  ศรไชย     สาธารณสขุอาํเภอเหลาเสอืโกก 

33. นายอุทัย  เลยีงหรัิญถาวร   สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 

34. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ   สาธารณสุขอําเภอโพธิ์ไทร 

35. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

36. นายไพรัช  จันทพันธ      สาธารณสุขอําเภอนาตาล 

37. นายธานนิทร  ไชยานุกูล    สาธารณสขุอาํเภอวารินชําราบ 

38. นายประวทิย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 

39. นายทนงศักดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

40. นายวนิยั  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวรีะวงศ 

41. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสรินิธร 

42. นายบัณฑติ  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยยี 

43. นายสุทนิ  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

44. นายบัญญัต ิ พลสวัสดิ์    สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 

45. นายธรีะวฒัน  วรีะพนัธ    ผูชวยสาธารณสขุอาํเภอมวงสามสบิ 

46. นายสันต ิ ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมอืงใหม 

47. นายบุญถอื  พุมจันทร    ผูชวยสาธารณสขุอาํเภอกุดขาวปุน 

48. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสขุอาํเภอเขมราฐ 

49. นายถนอม  ผิวหอม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 

50. นายรัชพล   ตงัคะวานิช     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารนิชําราบ 

51. นายพลกฤต  วรสันต    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพบิูลมังสาหาร 

52. นายเกรยีงไกร  พื้นทอง    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 

53. นายประยงค  สุดสุข    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพบิูลมังสาหาร 

54. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 

55. นายสากล สทีากลุ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 

56. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

57. นายประจักษ  สพุรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 

58. นายอุทัย  โมกขทพิย    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอบุณฑรกิ 

59. นางดารณ ี  เผาผา  จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

60. นายปรชีา  ทองมูล นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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61. นายปญญาวุธ  ไพเราะ นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

62. นางสุชารัตน  ดวงแกว นกัวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

63. นายชัยชาญ  บญุคณู    นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

64. นางอษุณยี    เกดิมี       นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

65. นางสาวจินตนา  พรมลาย นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

66. นายเรงิฤทธิ ์ เรงินรัินดร     เจาพนักงานสาธารณสขุชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

67. นางวภิาลักษณ  ชุตเิดชานุกูล  นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

68. ภญ.กมลรัตน  วงษา           เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

69. นางเพญ็ศรี  สมชัย นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

70. นางสุภาภรณ   เพยีะวงค  พยาบาลวชิาชีพ สนง.สาธารณสขุจังหวัดอุบลฯ 

71. นางสาวฑฆิมัพร  พนัธุพนิิจ เภสชักรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

72. ภก.กาํแหง  สมสขุ  เภสชักรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

73. ภญ.กติตยิาพร  ทองไทย    เภสชักรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

74. นางพสิมัย  วรรณชาต ิ       นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

75. นส.ผองนภา  พันธพพิัฒน  นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

76. นางลําดวน  ศรขีาว นกัวชิาการเงินและบญัชีชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

77. นายอรุณ  บุญสราง เจาพนกังานสาธารณสขุชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

78. นายประสทิธิ ์ คุณคาํใส จพ.สาธารณสุขปฏบิัตกิาร  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

79. นางธดิารัตน บุญทรง นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

80. นางพัชรา  หงสสวุรรณ พยาบาลวชิาชีพ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

81. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

82. นางสุภาภรณ  อุตมัง นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

83. นางณภัทร  โอภาสวฒันา นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

84. ทพ.คมกรชิ  ละคร ทนัตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

85. นางพัชราภรณ  กิง่แกว นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

86. นางรสสคุนธ  มณฑา นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

87. นางสาวนฤิมล  กมุทชาติ นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

88. นางเยาวลักษณ โภคละทวพีงศ  นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

89. นางชุตมัินต  อนิญาพงษ จพ.การเงินและบญัชีชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

90. นางมณวีรรณ  โคนถอน จพ.พสัดชุํานาญงาน   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

91. นายววิัฒน  ถิ่นถาวร   เจาพนกังานสาธารณสขุชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

92. นางกลุชาธนนัต พลนิรัชตธนะเดช  พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

93. นางพิชญาภา  ฮงทอง นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

94. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา  นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

95. นายจักรพันธ  บุญสง นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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96. นายปยะมติร  สมบูรณ นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 

97. นางพัฒนพร  อุนวงศ พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.เขื่องใน 

98. นางสาวพรทพิย  สมวัน จพ.การเงินและบญัชี   รพ.เขื่องใน 

99. นายกติตธิเนศ  นธิวิรเศรษฐ นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ    สสอ.เขื่องใน 

100. นายสุระ  เสนาเทพ นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ        รพ.๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

101. นางคําปาน ชูรัตน นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ       สสอ.เหลาเสอืโกก 

102. นางทองพรรณ ภักดี นักจัดการงานทั่วไป   รพ.มวงสามสบิ 

103. นางเนตรนภิส พนัธวรรณ พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ รพ.มวงสามสบิ 

104. นายภูริภัทร  บรรจง นกัวชิาการสาธารณสขุ   รพ.ตาลสุม 

105. นางอุไร  สอนอาจ นักจัดการงานทั่วไป   รพ.ตาลสุม 

106. นายไชยสทิธิ ์ อรัิชวา นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.ตาลสุม 

107. นายธนภัมร  วงษาหลา นกัวชิาการสาธารณสขุ   รพ.ดอนมดแดง 

108. นายวริะ  พวงจันทร นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.โพธิ์ไทร 

109. นางยมลภัทร  คลังแกว นกัวเิคราะหนโยบายและแผนฯ  รพ.โพธิ์ไทร 

110. นางอภัย  มุสกิา  นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  รพ.โพธิ์ไทร 

111. นายสุพล  การกลา พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพชืผล 

112. นางบษุยา การกลา พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพชืผล 

113. นายอาํพล  พมิพพรม นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ ตระการพืชผล 

114. นางสาวนภาพร  พรมภักด ี   นกัวิชาการสาธารณสขุ  รพ.กุดขาวปุน 

115. นางลําใย  บตุรศรี พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.กุดขาวปุน 

116. นางสาวอไุรวรรณ สุขเพง็ นักวชิาการสาธารณสขุ  รพ.กุดขาวปุน 

117. นายอานันท  สงิคบิุตร นักจัดการงานทั่วไป   รพ.เขมราฐ 

118. นางกฤษณา  สมสะอาด พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.เขมราฐ 

119. นางปอมเพชร  ศริิผลา พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.เขมราฐ 

120. นางสาวจิรภัสษร  สรุะมุล นกัวชิาการสาธารณสขุ  รพ.เขมราฐ 

121. นางสาวรัชตพร  กาละปตร นกัวชิาการสาธารณสขุ  สสอ.เขมราฐ 

122. นายคมกรชิ  พมิพกนั นักจัดการงานทั่วไป   รพ.ศรเีมอืงใหม 

123. นางวาสนา  พมิพกนั พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.ศรเีมอืงใหม 

124. นางสาวมาลัยพร  พลสิมมา  จพ.เวชสถติิชํานาญงาน  รพ.ศรเีมอืงใหม 

125. นายสมภพ  จันทรเกษ นกัวชิาการสาธารณสขุ   รพ.นาตาล 

126. นายพจิิตร  แกวสิงห นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.วารนิชําราบ 

127. นายปรดีา  สบืสงิห นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  รพ.วารนิชําราบ 

128. นางมณวีรรณ  เจรญิ พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.วารนิชําราบ 

129. นส.ธดิารัตน รวมธรรม นกัวชิาการสาธารณสขุ   รพ.วารนิชําราบ 

130. นางดวงจิตร  กอมะณี นกัวชิาการสาธารณสขุ   สสอ.นาเยยี 
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131. นางอมรวรรณ  บวัขจร นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.สวางฯ 

132. นายณฐัพล  ศรสีงคราม นกัวชิาการสาธารณสขุ   สสอ.สาํโรง 

133. นายจิระศักดิ์  รักษมณี นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.สาํโรง 

134. นายจําลอง  ผองจิต นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.สาํโรง 

135. นายวรายธุ  เลศิแลว นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  รพ.โขงเจียม 

136. นายตรองทรัพย  สายกนก นักวชิาการสาธารณสุข  รพ.โขงเจียม 

137. นายเอกพจน  อนิโสม จพ.สาธารณสขุชํานาญงาน  รพ.สรินิธร 

138. นายวษิณุ  จํารูญพงษ นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.พบิูลมังสาหาร 

139. นายกรีตโิชติ  เสรมิศรี จพ.สาธารณสขุชํานาญงาน  สสอ.พบิูลมังสาหาร 

140. นายมรกต  ลอยนวล นกัวชิาการสาธารณสขุ   สสอ.โขงเจียม 

141. นายทวศัีกดิ ์แพทยเพยีร นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  รพร.เดชอุดม 

142. นายยุทธนา โคตะละ นกัวชิาการสาธารณสขุ   รพร.เดชอุดม 

143. นายพรทว ี สุวรรณพรม นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 

144. นางจีระนันท  นาคาํ นักจัดการงานทั่วไป   รพ.ทุงศรอีดุม 

145. นายวสิันต จรลี  จพ.เวชสถติิ    รพ.ทุงศรอีดุม 

146. นายวรีะศักดิ์  อุดมดี นกัวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ สสอ.ทุงศรอีดุม 

147. นางพิชญสดุากานต  รวมเหมาะ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ รพ.น้าํยนื 

148. นายพทิักษ  บุญโท พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ  รพ.น้าํยนื 

149. นายอาณัต ิ บัวขาว จพ.สาธารณสขุชํานาญงาน  สสอ.บณุฑรกิ 

150. นางไพรสรุยี  บญุหอ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  รพ.บณุฑรกิ 

151. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร  สสอ.น้ําขุน 

152. นางสาวนองนุช  วัจนะ นกัวชิาการสาธารณสขุ   สสอ.น้ําขุน 

 

เริม่ประชุมเวลา 13.30 น.  

 

ระเบยีบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

 

 1.ขาราชการยายมาดาํรงตําแหนงใหม ไดแก  

1.1  นายฉาดฉาน นลิกาํแหง ตําแหนง เจาพนักงานที่ดิน 

1.2 นายธัญญา เนตธิรรมกูล  ผอ.สํานักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

1.3 นายมงคล จันทรสอง หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 2. จังหวัดอุบลราชธานจัีดระบบงานสารบัญอเิลคทรอนคิ เริ่มใช 1 มถิุนายน 2555 

 3. ผูวาราชการจังหวัดมสีทิธขิอหมายศาลเพือ่เชิญหัวหนาราชการ เขามาเปนผูถกูฟองรอง  

                               รวมกนั 
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         4. การสอบเรยีนตอระดับสูงขึ้นของนักเรยีน หากสอบไมไดกระทรวงศกึษาธิการมมีติ

ใหนักเรยีนเหลานัน้ไปเรยีนในโรงเรยีนคูพัฒนา สถานศึกษาเดมิไมสามารถใหเขาศึกษาตอได 

         5. การจัดงานพุทธชยันต ี2600 ป ผูวาราชการจังหวดัขอความรวมมอืสวมใสชุดขาว

ปฏบิตัธิรรม ระหวาง 25 พฤษภาคม - 4 มถิุนายน 2555 

ระเบยีบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังทีผ่านมา 

  รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบยีบวาระท่ี 3  เรื่องตดิตามจากการประชุมคร้ังทีผ่านมา 

  

   ไมมวีาระประชุมตดิตาม 

 

ระเบยีบวาระท่ี 4  เรือ่งแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสขุ/ศูนยวชิาการ 

 

1.วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  

  1.1 การรับนักศกึษาใหมเขาศึกษาจํานวน 150 คน แบงเปนหลักสูตรปกติ จํานวน 50 คน 

รพ.สต.100 คน ขณะนี้ยงัไมครบตามเปาหมาย ขาด 17 คน ซึง่ทางวทิยาลยัฯจะเรยีกรายงานตัวใหครบตาม

จํานวน 

  1.2 การรับสมัครบตุรขาราชการ ป 55 หากเปนบตุรขาราชการบาํนาญ, ลกูจางประจํา จะมี

สทิธไิดรับคะแนนในการสอบเพิ่ม 100 คะแนน 

  1.3 บุตร อสม.ที่สนใจศกึษาตอหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ  สามารถตดิตอเรื่อง

การศกึษาเพิม่เตมิไดที ่ศนอ. (ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนตามอัธยาศัย) เพื่อแกไขปญหาเรื่องการเพิ่มหนวย

กจิ 

 

ระเบยีบวาระท่ี 5 เรือ่งจากกลุมงานตางๆ ในสาํนักงานสาธารณสขุจังหวดัอุบลราชธานี 

  

1.กลุมงานบริหาร 

1.1 ตดิตามการสงงบทดลองประจําเดอืน เมษายน 2555   

งานการเงิน  

           โซน 1    - แมขาย สงครบทกุแหง 

                       - ลูกขาย- สงไมครบ คือ เขือ่งใน , ตาลสุม , 50พรรษาฯ , และดอนมดแดง 

                       - สงครบ คอื มวงสามสบิ  

                       - สสอ.   ไมสง คอื เหลาเสอืโกก   และเมอืง                          

           โซน 2  - แมขาย สงครบทกุแหง 

                       - ลูกขาย -ทีส่งไมครบ คอื  ตระการพชืผล , กุดขาวปุน  และนาตาล  

                       - สงครบ คอื เขมราฐ , โพธิไ์ทร และศรเีมอืงใหม  
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                       - สสอ. ไมสง คอื ตระการพืชผล  

           

     โซน 3  - แมขาย สงครบทกุแหง 

                       - ลูกขาย -ทีส่งไมครบ คอื  สรินิธร , โขงเจียม, สาํโรง , วารนิชําราบ  และ 

พบิูลมังสาหาร  

                       - สสอ. ไมสงคอื  โขงเจียม , สาํโรง , พบิูลมังสาหาร และ สวาง วรีะวงศ       

                 โซน 4 - แมขาย สงครบทกุแหง 

                          - ลูกขาย -ทีส่งไมครบ คอื บญุฑรกิ ทุงศรอีดุม  

                              - ไมสงคอื เดชอดุม  นาจะหลวย  น้าํยนื 

                              - สสอ.  สงครบทกุแหง  

                 ขอใหสสอ., รพช. ตดิตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ได

ดําเนนิการสงงบใหทันตามกําหนดทุกเดอืนและใหมกีารตรวจสอบผลการสงดวยวาสงผานหรอืไม อยางไร 

โดยปฏบิัตอิยางสมํ่าเสมอ ทุกเดอืน  

1.2 การเฝาระวังการเงินการคลัง  

           1.2.1 แจงผลการเฝาระวงัการเงินการคลงัของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 

ระดบั  ประจําเดอืน 

เมษายน  2555  มผีลการประเมนิดงันี้ 

                    1. โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 7 จํานวน  13   แหง คือ    มวงสามสบิ   50

พรรษา   ตาลสุม  ตระการพชืผล  เขมราฐ  กุดขาวปุน  โพธิ์ไทร  นาตาล  ศรเีมอืงใหม  โขงเจียม 

สาํโรง  พบิูลมังสาหาร และทุงศรอีดุม  

                    2. โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 6 จํานวน 1 แหง คอื  สรินิธร 

                    3. โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงระดับ 5 จํานวน 2 แหง คอื ดอนมดแดง  และ วารินชําราบ  

                    4. โรงพยาบาลที่มีสถานการณการเงินระดับปกต ิจํานวน 1 แหง คือ เขือ่งใน    และในงวด

ประจําเดอืน เมษายน 2555 จังหวดัไดเฝาระวงัการเงินการคลงัโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI พบวา กลุมทีม่ี

ความเสี่ยงระดับ 7 มเีพิม่ขึ้นจากเดมิ 11  แหง  เปน 13 แหง  

            1.2.2 รายงานสถานะการเงิน ประจําเดอืนเมษายน 2555  

              แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครอืขาย ณ 30 กันยายน 2554 

เปรยีบเทยีบกับ  

30  เมษายน 2555  เกีย่วกบั เงินบาํรุงคงเหลอื เจาหนี้การคา ทนุสํารองสทุธ ิคาใชจายจําเปน เพื่อเปน

ขอมูลใหเครอืขายมกีารประเมนิการเงินการคลังตนเอง ในการกํากับ ตดิตามการบรหิาร การเงินการคลัง 

จากขอมูลพบวา กลุมโรงพยาบาลที่มทีุนสํารอง เปนลบ จํานวน  16 แหง 

                  โซน 1  คอื  50พรรษา  ดอนมดแดง  ตาลสุม 

                  โซน 2  คอื  ตระการพชืผล  เขมราฐ  กุดขาวปุน  โพธิไ์ทร นาตาล ศรเีมอืงใหม  

                  โซน 3  คอื  สรินิธร  โขงเจียม   สาํโรง  วารนิชําราบ   พบิูลมังสาหาร 

                  โซน 4   คอื เดชอุดม  ทุงศรอีดุม 
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             โรงพยาบาลที่มทีุนสํารอง เปนลบ มากที่สุด คอื วารนิชําราบ  ตระการพืชผล  50พรรษาฯ 

และโรงพยาบาลทีม่เีจาหนี้การคา มากทีส่ดุ คอื เดชอุดม  50พรรษา วารินชําราบ  ตระการพืชผล            

  

 1.2.3 ตาราง CFO ประจําเดือน เมษายน 2555 จากขอมูล พบวา 

                    โซน 1 (โซน1) สงครบทกุแหง  

                    โซน 2 (โซน2) สงครบทกุแหง  

                    โซน 3 (โซน3) ขาด พบิูลมังสาหาร 

                    โซน 4 (โซน4) สงครบทกุแหง 

            1.2.4. การดําเนนิงานในการจัดทําตนทุนของหนวยบริการจังหวัดอุบลราชธานี  

             ตามที ่สป. มนีโยบายใหหนวยบรกิารจัดทาํตนทนุบรกิาร หรอื Unit Cost และไดพัฒนาการ

ใชโปรแกรมมาตรฐานสาํหรับการจัดทาํตนทนุ และจัดอบรม การใชโปรแกรม ใหกบัผูปฏบิตังิานทีส่วน กลาง 

(วทิยากรครู ก.) จํานวน 6 แหง  ซึ่งตอมาจังหวัดอุบลฯไดดําเนนิการอบรมหนวยบรกิารทุกแหง  ในวันที่ 20 

เมษายน  2555  ทีผ่านมา  จึงขอใหทุกหนวยบรกิารดําเนนิการและสงขอมูลตนทุน ผาน 

web http://cost.cfo.in.th  โดย 

            -สงขอมูลของปงบประมาณ 2554 ภายในเดอืนพฤษภาคม 2555  

             -ปงบประมาณ 2555 (ตุลาคม 2554 – มนีาคม 2555) สงขอมูลภายในเดอืนมถิุนายน 

2555 ขอให รพช. ตดิตาม กํากับ ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานตนทุนบรกิาร (Unit Cost) ใหทันตาม

กําหนดเวลา 

            1.2.5 การตดิตามการเบกิจายเงินงบประมาณ                   

                    1.2.5.1  การตดิตามการเบิกจายเงินโครงการพฒันา รพ.สต. ป 2555 วาง

เบกิฏกีา ครบ 

ทุกอําเภอ  และอยูระหวางรอเงินประจํางวด 

                     1.2.5.2 ตดิตามการเบกิจายเงินโครงการเยยีวยา จ.ปทุมธาน ีป 2555 แยก 

อาํเภอ และโรงพยาบาล อําเภอและโรงพยาบาล วางเบกิฏกีาครบทุกอําเภอ  และอยูระหวางรอ เงินประจํา

งวด    

              1.2.5.3 การตดิตามงบลงทุน รพ.สต.หนาแนน / เขตเมือง และ งบ ศสม. ป 2555 

อยูระหวางขัน้ตอนคณะกรรมการกําหนดคุณลักษณะ  

ขอสั่งการ:  

 1.เรื่องงบประมาณขอใหตดิตาม กํากับ ดูแลอยางเขมขน   

 2.แผนการเงินการคลังป 2555 ขอใหทบทวน  

 3.ในหวงเดอืนมถิุนายน-กรกฎาคม ใหทกุอําเภอดําเนนิการประชุมจัดทําแผนการเงินการคลงัป 

2556โดยเฉพาะ หมวด 6 และสงแผนปฏบิตักิารป 2556 ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรภายในเดอืน 

กรกฎาคม 2555 

 4.ใหสถานบรกิารทุกระดับจัดทํา Gap Analysis ตามเครือขายบรกิารสขุภาพที ่10 โดยจะนําเสนอ

ในทีป่ระชุมคณะรัฐมนตร ีในหวงเดอืนสิงหาคม โดยเฉพาะสถานบรกิารระดบั F ที่จังหวัดตองดูแลขอให

http://cost.cfo.in.th/�
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หนวยบรกิารสงกลุมงานพัฒนายทุธศาสตร ภายใน 15 มถิุนายน 2555 ซึ่งกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรจะ 

Upload file ตัวอยาง Gap Analysisของจังหวัดอํานาจเจรญิ ใหดูวาจะพัฒนาอะไรบาง 

        พจิารณาคุณสมบัตขิองผูที่ขอรับและขอยกเลกิเงินเพิ่มพเิศษ  สาํหรับแพทย  ทันตแพทย  

และเภสัชกร ทีค่ณะกรรมการบรหิารหนวยบรกิารหรอืหนวยงานเสนอมา  

        -  มผูีขอยกเลกิเงินเพิม่พเิศษ ฯ แพทย  ทันตแพทยและเภสัชกร จํานวน 1 ราย ดงันี้ 

นางกมลรัตน  วงษา  ตําแหนงเภสัชกรชํานาญการ กลุมงานคุมครองผูบรโิภค  

งานการเจาหนาที่  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ขอยกเลกิเงินเพิม่พเิศษฯต้ังแตวนัที่  1 มถิุนายน 2555 เปนตน

ไป     

   

2.กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

2.1 การประกวด สสอ.,รพ.สต. ดเีดนระดับเขต ปงบประมาณ 2555 ระหวางวันที่ 19-22 มถิุนายน 2555 

ดงันี้.. 

          วันที่ 19 มถิุนายน 2555 จ.ยโสธร 

         วันที่ 20 มถิุนายน 2555 จ.ศรสีะเกษ 

           วันที่ 21 มถิุนายน 2555 จ. อุบลราชธานี 

          วันที่ 22 มถิุนายน 2555 จ. อาํนาจเจรญิ 

2.2 กําหนดการนเิทศงานสาธารณสุขผสมผสาน รอบที่ 2/2555 หวงเดอืนกรกฎาคม 2555 

      ระหวางวันที่ 17-25 กรกฎาคม 2555  

2.3 กาํหนดตรวจราชการและนเิทศงานกรณปีกต ิและตรวจราชการแบบบรูณาการฯ รอบที ่2/2555 จังหวดั 

      อุบลราชธาน ีระหวางวันที่ 8-10 สงิหาคม 2555 พื้นที่รับการตรวจเยี่ยมระดับอําเภอ /ตําบล  ดงันี้ 

           วันที่  9 สงิหาคม 2555 (เชา)  รพ.สต.ศรไีค อ.วารนิชําราบ                                             

                                                  (บาย)  คปสอ.วารนิชําราบ  

                         (กาํหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม) 

  **ทัง้นี้ ใหทุกอําเภอสงขอมูลตามตัวช้ีวัดการตรวจราชการฯ และตัวช้ีวัดระดับจังหวัด โดยตัด 

      ยอด ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2555 สงใหจังหวัดภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2555 ** 

2.4 กาํหนดการประชุม R2R ระดับกระทรวง วันที่ 10- 12 กรกฎาคม 2555 ณ อมิแพคเมอืงทองธาน ี

กําหนด 

      สมัครเขารวมประชุมผานทางเวบ็ไซต (www.hsri.or.th/r2rforum) ภายในวันที่ 30 มถิุนายน 2555    

      คาลงทะเบยีน 2,000 บาท/คน หรอืจนกวาจะเต็ม หากพนกําหนดนี้แลว คาลงทะเบยีนจะเพิ่มเปน 

2,500    

      บาท/คน โดยเบกิคาใชจายในการประชุมจากตนสังกัด  

2.5 หมูบาน/ตําบลจัดการสุขภาพ 

 2.5.1 งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครอืขายระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล โดยสนับสนุน

กจิกรรม 
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                 - พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ ตําบลละ 10,000 บาท (อําเภอละ 1 ตําบล)  

                 - ตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตําบลจัดการสุขภาพ อาํเภอละ 5,000 บาท  

                   ***ตามรายละเอยีดการเบกิจายงบประมาณทีแ่นบ 

 2.5.2 โครงการพฒันาตําบลจัดการสขุภาพ จังหวดัอบุลราชธาน ีปงบประมาณ 2555 กลุมงาน

พัฒนายุทธศาสตร ได upload ขึ้นในระบบหนงัสอืเวยีนใหแลว 

     ***ขอใหทุกอําเภอเตรียมการเบกิจายงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของโดยวางฎีกา ภายในวันที่  30 ม.ิย.

55 

 2.5.3 การประเมนิหมูบานจัดการสขุภาพ จังหวดัอบุลราชธาน ีป 2555 ประจําเดอืน มถิุนายน 

2555 

จังหวัดจะออกประเมนิหมูบานจัดการสุขภาพ ประจําเดอืน มถิุนายน 2555 โดยกาํหนด ประเมนิพื้นที่

หมูบานเปาหมาย ป 2554 หรอืป 2555 อําเภอละ 1 หมูบาน ระหวางวันที่ 18-22 มถิุนายน 2555  

             ขอใหอําเภอที่พรอม และ ตองการประเมนิ

            - ใบรับรองการผานเกณฑหมูบานจัดการสุขภาพระดับอําเภอ 

หมูบานจัดการสุขภาพ ในหวงเดอืนมถิุนายน 2555 

แจงรายช่ือหมูบานเปาหมายและวันที่ขอรับการประเมินเพื่อขอรับรอง หมูบานจัดการ สขุภาพจาก

คณะกรรมการระดบัจังหวดั พรอมกบั แนบเอกสารมาที่ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ ภายในวันที่ 10 

มถิุนายน 2555 ดงันี้ 

            - แบบประเมนิตนเองของหมูบานที่ขอรับรอง(แบบประเมนิป 55) 

 2.5.4 สรุปบทเรยีนจากการออกประเมนิหมูบานจัดการสขุภาพ 

2.5.5 การประเมนิตําบลจัดการสขุภาพ 

      จังหวัดและศูนยฝกอบรมสุขภาพภาคประชาชนไดเตรยีมการออกประเมนิตําบลจัดการ 

สุขภาพ ในหวงเดอืน กรกฎาคม 55 เพื่อประเมนิผลและรับรองเปน "ตําบลจัดการสุขภาพดี วถิชีีวติไทย" โดย

ใชเกณฑการประเมนิตําบลจัดการสุขภาพดวีถิไีทย ประกอบ ดวย 5 ระดบั   คอื ระดบัพื้นฐาน ระดบั

พัฒนา  ระดับด ีระดับดีมาก และ ระดับดเียี่ยม  

    

3. กลุมงานควบคุมโรค 

3.1 การดําเนนิงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยนื 

ตามนโยบายอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยนืของกรมควบคุมโรค      เพื่อพัฒนากลไกและ

แนวทางสนับสนุนการดําเนินงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยกําหนดใหสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 

7 อุบลราชธานี เปนตัวแทนของกรมควบคุมโรค แตงตั้งคณะกรรมการออกตดิตามประเมนิ ประกวด เพื่อ

เชิดชูเกยีรต ิใหรางวัล การพัฒนาอําเภอ ควบคุมโรคเขมแข็งดีเดนระดับเขต  ในระหวาง วันที่ 5 – 18 

มถิุนายน 2555 ในพื้นที่จังหวัด อุบลราชธานี จํานวน 6 อําเภอนัน้ 

              กลุมงานควบคุมโรคไดพจิารณาคัดเลอืกอําเภอที่เปนตัวแทนจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 6 

อําเภอ โดยมกีําหนดการออกประเมนิและประกวด เพื่อเปนตัวแทนระดับเขต ดังนี้  

 

 



 11 

วันเดอืน ป 
อําเภอ 

ชวงเชา ชวงบาย 

5 มถิุนายน 55 
สมัภาษณผูบรหิาร  

  นพ.สสจ. / ผชชว. 

สนทนากลุม(วจัิยประเมิน) 

อ. พบิูลฯ สุม รพ.สต. 1 แหง 

11 มถิุนายน 55 
อําเภอเขื่องใน  

  สุม รพ.สต. 1 แหง 

   อําเภอดอนมดแดง  

   รพ.สต.เหลาแดง 

15 มถิุนายน 55 
อําเภอสริินธร  

  รพ.สต.ชองเม็ก 

อําเภอโพธิ์ไทร  

   รพ.สต.สองคอน 

18 มถิุนายน 55 
อําเภอศรเีมอืงใหม  

  รพ.สต.จันทัย 

 

 

 

3.2 ผลการดําเนนิงานอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยนื 

 ผลการประเมนิตนเองพบวา ทุกอําเภอมรีะดับคะแนนมากกวา รอยละ 80 และพบวายงัมปีญหา

เรือ่งการสงรายงาน(event based) ซึ่งจังหวัดจะออกติดตามดูในเชิงคุณภาพตอไป  

3.3 รายงานสถานการณโรคเฝาระวงัทางระบาดวทิยาเดอืนพฤษภาคม 2555 

 ตัง้แตเดอืนมกราคมเปนตนมา มีรายงานผูปวยอาหารเปนพษิเนื่องจากการรับประทานเห็ด จํานวน 

27 ราย พบมากที่สุดที่อําเภอบุณฑรกิ และ เสยีชีวิต 2 รายที่อําเภอโพธิ์ไทร 

 สถานการณไขเลอืดออก จังหวัดอุบลราชธานี ดูตามเปาหมายเดอืนพฤษภาคม พบวาต่ํากวาเกณฑ 

มพีื้นที่ตองเฝาระวังเนื่องจากมผูีปวยเปนกลุมกอน ไดแกอําเภอ เขมราฐ และ ตระการพชืผล  

 

ขอสั่งการ: 1.อาํเภอใหทมี SRRT ประเมนิ HI, CI ในหมูบานทีม่พีื้นทีเ่สีย่ง เสีย่งสงู เสีย่งซ้าํซาก ไมตองทาํทกุ

หมูบาน ซึง่พื้นทีเ่สีย่งมอียูประมาณ รอยละ 25 ของพื้นที ่หากพบผูปวยสงูอยูแสดงวาการบรหิารจัดการใน

การควบคุมโรคไมไดผล 

 

3.4 สรุปผลการดําเนนิงานวณัโรค ประจําเดอืนพฤษภาคม 2555 

 สถานการณวัณโรค จังหวัดอุบลราชธาน ีขึ้นทะเบยีน 112 ราย  M+ จํานวน 73 ราย Admit ทําได

เกนิรอยละ 80 การคดักรองอาจมปีญหาบางในเรือ่งการตรวจเสมหะและ X-ray แตอยูในเกณฑรอยละ 80 

ปญหาการเยี่ยมบานยังคงพบวามปีญหาตอเนื่องทําไดเพยีงรอยละ 50 Success rate  รอยละ 94  Success 

rate  สะสม รอยละ 91.9 

 

4.กลุมงานสงเสรมิสุขภาพ 

              4.1 การแขงขันกีฬาสาธารณสุขสามัคค ีประจําป 2555 กําหนดพธิเีปดการแขงขันในวันที่ 7 มถินุ   

2555 และพธิปีดการแขงขันวันที่ 8 มถิุนายน 2555  

              4.2 กลุมงานสงเสรมิสุขภาพกําหนดจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร “การดําเนนิงานคลนิกิ ไรพงุ” 
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(DPAC )กลุมเปาหมายรวมการประชุม ไดแก จนท.ผูรับผิดชอบงานจาก รพช., สสอ. และ รพ.สต. แหงละ ๑   

โดยแบงเปน ๒ รุน ดงันี้ 

              รุนที่ 1 จนท.จาก รพช.,สสอ.และรพ.สต. โซนที่ 1และโซนที่ 2 วันที่  21-22  มถิุนายน  2555  

              รุนที่ 2 จนท.จาก รพช.,สสอ.และรพ.สต. โซนที่ 3และโซนที่ 4 วันที่  4-5  กรกฎาคม 2555 

หนวยงานทีส่มัครเขารับการประเมนิองคกรไรพงุ ใหเตรยีมรับการประเมิน โดยคณะ กรรมการ จากศูนย 

อนามัยที่ 7 อุบลราชธาน ีในระหวางวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2555 และในการประเมนิครัง้นี้ศูนยฯจะสุม 

ประเมนิองคกรเดิม คอื รพ.บณุฑรกิ จึงขอใหเตรยีมการ รับการประเมนิดงักลาว สําหรับองคกรที่สง 

เอกสาร เพือ่รับการประเมนิในป 2555 ไดแก  

             1.โรงพยาบาลคายสรรพสทิธปิระสงค  

             2.โรงพยาบาลกุดขาวปุน  

             3.โรงพยาบาลสําโรง  

             4.โรงพยาบาล ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ  

             5.โรงพยาบาลดอนมดแดง  

             6.โรงพยาบาลศรีเมอืงใหม   

 

5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

              5.1 งานยาเสพติด     

                  1.1 รายงานผลการบาํบดัรักษาผูปวยยาเสพตดิ ประจําเดอืน พ.ค. 2555 

                  1.2 การตรวจตดิตามผลการดําเนินงานปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ จังหวัด 

อุบลราชธานี  

              5.2  คณะกรรมการประกวดโครงการ To Be Number One กําหนดลงพื้นที่เพื่อเก็บคะแนน 

การประกวดกจิกรรมในโครงการ  To Be Number One  ระดับประเทศ ป ๒๕๕๕ ในพื้นที่จังหวัด 

อุบลราชธานี ซึ่งจังหวัดอุบลราชธานไีดรับคัดเลอืกผานเขาสูการประกวดระดับประเทศ จํานวน ๒ ประเภท 

คอื  

                   - ประเภทจังหวัด To Be Number One(ประเภทตนแบบ) 

                   - และประเภทTo Be Number One ในสถานศกึษา ตัวแทน คอืโรงเรยีนปทมุพทิยาคม    

              ในวันที่ ๘ มถิุนายน ๒๕๕๕ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น  ณ หองประชุมสนุยี ตรยิางกรูศรี โรง

เรยีนเบญ็จะมะมหาราช   โดยภายในงานมกีารนําเสนอผลการดําเนนิงาน  To Be Number one จังหวัด

อุบลราชธานี  การจัดบธู นิทรรศการ และการแสดง ของสมาชิกชมรม To be Number One 

              ขอเรยีนเชิญคณะกรรมการTo Be Number one จังหวัดอุบลราชธานี สาธารณสุขอําเภอ และ

ผูรับผิดชอบงาน To be Number One  ประจําอําเภอทุกแหง รวมตอนรับ คณะกรรมการ

ระดบัประเทศ  พรอมทัง้ตอบขอซักถามและใหขอมูล     

               ***การแตงกาย สวมเสื้อ To Be Number One หรอื แตงกายสุภาพ 
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6. กลุมงานคุมครองผูบรโิภค 

               การสัง่ซื้อยาควบคมุพเิศษ เชน ซโูดเอฟดนี ขอใหมคีวามรัดกุม และผูอํานวยการโรงพยาบาล 

ตองลงนามเซนตจรงิ และใหตระหนักใน 9 มาตรการในการสัง่ซื้อ 

 

7. งานบรกิารการแพทยฉุกเฉนิ  

               ไมมวีาระการประชุม 

 

8. กลุมงานประกันสุขภาพ 

                 8.1 ความครอบคลุมการมหีลักประกันสุขภาพเดอืน เมษายน  2555 ขอมูล สปสช. รอยละ 

99.927  ขอมูลจังหวัดอุบลราชธาน ีรอยละ 99.96 

                 8.2 สปสช.เขต 10 อุบลราชธานี  แจงตดิตามโรงพยาบาลทีย่งัไมบนัทกึ Hospital  Profile ได

แก..       

                       1.รพ.โขงเจียม  2.รพ.กุดขาวปุน  3.ตาลสุม  4. สรินิธร  5. ทุงศรอีดุม  6. ศูนย ม.อุบล  

7.นาเยยี 8. เหลาเสอืโกก  9. โคกสมบูรณ  10. น้ําขุน  ขอใหดําเนินการบันทกึขอมูลใหแลวเสร็จภายใน

วันที่  30  มถิุนายน2555 

 

9. กลุมงานสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

    9.1 งานพัฒนาระบบบรกิารปฐมภูมิ

       - ขอใหทุกอําเภอสงขอมูลเครอืขายการดูแลสุขภาพ “หมอครอบครัว  ประจําตัวทุกครัวเรอืน” 

 

       - ขอใหทุกอําเภอเรงรัดการดําเนนิงานตามแนวทางการสรางโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบล (รพ.

สต.) / ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.)  คณุภาพแมแบบ 

ประธาน(นพ.สุวทิย) : บรรยายหมอครอบครัว ประจําตัวทกุครัวเรอืน 

 

ขอสั่งการ: ในการเขยีนโครงขาย ตองมสีวนรวมทกุฝาย อาจจะตองเชิญแพทยประชุมทําความเขาใจกอน 

ตอไปแพทยที่ปรกึษาในโรงพยาบาล ระดับ M1  M2 อาจตองม ีP4P(จายคาตอบแทนตามภาระงาน )ซึง่เปน

เรื่องที่ตองคุยในรายระเอยีดอกีคร้ัง ตามโครงขาย นักสุขภาพประจําครอบครัว(นสค.) โดย อสม.ตองมี

ทะเบยีนผูปวยในมอื เชนผูปวยทีต่องดแูลพเิศษ มเีทาไหร ดแูลอยางไร 

 

10. กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      10.1  กําหนดการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพ HA โดย QRT ระดบัจังหวดั 

ลําดับ วันที่ โรงพยาบาล 

1 8 มถิุนายน 2555 รพ.โพธิ์ไทร 

2 15 มถิุนายน 2555 รพ.บณุฑรกิ 

3 15 มถิุนายน 2555 รพ.ทุงศรอีดุม 
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10.2  ประชุมการนเิทศทางการพยาบาล วนัที่  21 – 23  มถิุนายน 2555  ณ หองประชุมปทมุราช

วงศา  

โรงพยาบาล 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ  กลุมเปาหมายหมาประกอบดวย หัวหนากลุมการพยาบาล และ

หัวหนางานพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนทกุแหงๆ ละ 6 คน รวม 130 คน  

             10.3 สรุปความกาวหนาในการดําเนนิงาน PMQA,TQA ประจําเดอืน พฤษภาคม  2555  ระดบั

จังหวดั 

               10.4 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานไีดสงผลงานใหบรกิารประชาชนเพื่อขอรับ

รางวลับรกิารภาครัฐแหงชาติ(Thailand Public Service Awards)จากสํานกังาน ก.พ.ร. ประจําป พ.ศ. 2555 

จํานวน 7 เรื่อง  

              10.5 โครงการพัฒนาศักยภาพทมี QRT  ในหนวยบรกิารปฐมภูมิ สปสช. เขต 10 

อุบลราชธานี ปงบประมาณ 2555  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ไดรับการสนับสนุน

งบประมาณ จากสาํนกังาน หลักประกันสุขภาพแหงชาตเิขต 10 อบุลราชธานี  เพื่อดําเนนิการพัฒนาหนวย

บรกิารปฐมภูมใิห ผานเกณฑคณุภาพมาตรฐานPCA  (Primary  Care  Award) เครอืขายปฐมภูมิ ขัน้ที่ 5 

รอยละ 10 ของสถานบรกิารทัง้หมด นั้น 

              กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบรกิาร   ไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพทมี 

QRT  ในหนวยบรกิารปฐมภูม ิสปสช.เขต 10 อบุลราชธานี ปงบประมาณ 2555 โดยพัฒนา QRT ใหมี

ความรู  ความสามารถ และเปนที่ปรกึษา ในการพัฒนาหนวยบรกิารปฐมภูม ิตามมาตรฐาน PCA ตลอดจน

พัฒนา โปรแกรมการประเมนิคุณภาพเครอืขาย ใหเปนเครื่องมอื ที่ใชในการดําเนินงาน กาํหนดการอบรม

จะแจงใหทราบภายหลัง  

 

11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 

 11.1 งานทันตสาธารณสุข  

                   11.1 สรุปผลการดําเนนิงานทันตกรรมเคลื่อนที่ เดอืนพฤษภาคม 2555  

                    1.1.1 หนวยทันตกรรมเคลื่อนที่ (คาราวานฯ)  

                       

11.2  แผนปฏบิัตงิานเดอืนมิถุนายน 

      * วันที่ 5 มถิุนายน 2555 ประชุมผูประสานงานหนวยแพทยเคลื่อนที่ พอ.สว. ณ หอง

ประชุม 2  

สสจ.อบ. กลุมเปาหมายเปนผูประสานงานหนวยแพทยเคลื่อนที่ พอ.สว. รพศ. รพท. รพช. และ สสอ.ทุก

แหง 

                            * วันที่ 26 มถิุนายน 2555 ประชุมคณะกรรมการ พอ.สว. จังหวัดอุบลราชธานี ณ 

หองประชุม1 สสจ.อบ. 

                     11.3  แผนออกหนวยแพทย พอ.สว.  

• วันที่ 7 มถิุนายน 2555 บานไทยบญุม ีหมูที ่14  ตําบลตบหู อําเภอเดชอุดม  
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• วันที่ 21 มถิุนายน 2555 บานกุดกลอย หมูที่ 5 ตําบลโนนสวาง อําเภอกุดขาวปุน  

       11.4  แผนรถทันตกรรมเคลื่อนที่ 

                    11.5 แผนออกใหบรกิารทนัตกรรมในเรือนจํา ตามนโยบายผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี  

                                   *    วันที่ 20 มถิุนายน 2555   

              11.2  งานโรงเรยีนสงเสรมิสขุภาพ  

                    11.2.1 กําหนดการสงเอกสารขอรับการประเมนิรับรองเปนโรงเรยีนสงเสรมิสุขภาพระดับ

เพชร ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2555 (รายละเอยีดตามหนงัสอืทีแ่จงแลว) 

                    11.2.2  การดําเนนิงานตามเกณฑตัวช้ีวัดน้ําดื่มสะอาดปลอดภัยในโรงเรยีนในป  

2555  จังหวัดไมมชุีดอุปกรณตรวจคุณภาพน้ําสนับสนุน ขอใหตดิตอประสานกับศูนยหองปฏบิัตกิาร กรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสขุ โดยตรงทีห่มายเลขโทรศัพท 0-2968-7600,0-2968-7603 ตอ 4800 

โทรสาร 0-2968-7604 

 

12. งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ   

12.1  ยกเลกิการกรอกขอมูลการตรวจสุขภาพประชาชน 15 ปขึ้นไปในโปรแกรม Health check ให

กรอกขอมูลใน โปรแกรม JHCIS แทน ซึ่งมเีวลาในการกรอกขอมูลใหมในโปรแกรม JHCIS ถงึ 30 มถิุนายน 

2555   

 

13.งานควบคุมโรคไมตดิตอ 

 13.1  การรณรงค ตรวจภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  “ดตูา เบิง่เทา เฝา

ไต” 

 13.2  การอบรมแพทยประจํา ภายใตโครงการตรวจอัลตราซาวดมะเร็งตับและทอน้ําดี 

              เครอืขายบรกิารสขุภาพ เขต 10 จัดทําโครงการตรวจคัดกรองรักษามะเร็งตับและทอ

น้ําดี   เฉลมิพระเกยีรต ิ 

164 พรรษา มหาราชา มหาราชินี  เครอืขายบรกิารสุขภาพที่ 10 ไดกําหนด ใหมกีารฝกอบรมทักษะการ

ตรวจ 

อัลตราซาวด ใหกับ แพทยประจําโรงพยาบาลทุกแหงๆละ 1 คน  กาํหนดสงฝกที ่โรงพยาบาลศรนีครนิทร 

มหาวทิยาลัยขอนแกน ในระหวางวันที่ 14-15 มถิุนายน 2555 โดยรุนที่ 1 ประกอบดวยแพทยจาก 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอดุม ,โรงพยาบาล ๕๐พรรษามหาวชิราลงกรณ, โรงพยาบาลวารนิชํา

ราบ, พบิลูมังสาหาร, ตระการพชืผล, เขื่องใน, เขมราฐ ,น้าํยนื,  มวงสามสบิ      

 13.3  การประชุมวชิาการ มะเร็งสญัจร  21 มถิุนายน 2555  

              สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี รวมมอืกับ ศูนยมะเร็งอบุลราชธาน ีไดจัดกจิกรรม

วชิาการดแูลรักษา มะเร็งเตานมและมะเร็งตับและทอน้ําดี โดยเนนการ ใหความรูแกบุคลากรสาธารณสุข

เกี่ยวกับการดูแล รักษา ผูปวยมะเร็งเตานม และ มะเร็ง ตับและทอน้ําด ี  

              ขอใหบุคลากรจากหนวยงานของทานเขารวมประชุมดังกลาวในวันที่ 21 มถิุนายน 2555 เวลา 

8.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุม 1 อาคาร๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ  โรงพยาบาลสรรพสทิธ ิ
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ประสงค    

              ทั้งนี้โปรดสงรายช่ือพรอมรายละเอยีดผูเขารับการฝกอบรม ไปยงั งานควบคุมโรคไมตดิตอ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี   ภายในวันที่ 13 มถิุนายน 2555             

 13.4  การดําเนินงานปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพประชาชน 

               ขอใหทุกอําเภอสงรายงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม(เปาหมาย อาํเภอละ 2 หมูบาน) เพื่อตดิตาม

ผลการดําเนนิงาน หลังปรับเปลี่ยนรอบ 3  เดอืน อาํเภอทีส่งรายงานแลว ม ี7 อาํเภอ ไดแก  กุด

ขาวปุน  เขมราฐ  ศรเีมอืงใหม  สวางวรีะวงศ  สรินิธร  น้ําขุน  บณุฑรกิ  อําเภอที่เหลอื  ขอความรวมมอื

สงผลการประเมนิรอบที ่1 ภายใน  10 มถิุนายน 2555  หมูบานขยาย 40 % โดยใชงบ PP specific Group 

(PPE) ของแตละเครอืขายดําเนนิ การ  ขณะนี้มอีําเภอรายงานผลการดําเนินงานมา

ทั้งสิ้น  8  อําเภอ  ไดแก เมอืง,  ดอนมดแดง,  เหลาเสอืโกก, กุดขาวปุน,  เขมราฐ  

นาตาล,  นาเยยี,  บณุฑรกิ   สวนอําเภอที่เหลอืยังไมมีผลการดําเนนิงาน ขอใหดําเนนิการงานใหแลวเสร็จ

ภายใน เดอืน มถินุายน 2555 นี้ และ รายงานผลการดําเนนิงาน กอนปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ใหจังหวัด

ทราบ ภายในเดอืน กรกฎาคม 2555 

             13.5 การดําเนนิงานโครงการสุขภาพดวีถิชีีวิตไทย  

                ขอความรวมมือทาน ดําเนนิการประเมนิตนเองทัง้ระดับหมูบานรพ.สต.,รพช.,รพท.,รพศ., 

สสอ. ตามแบบฟอรมและรายละเอยีดทีส่วนกลางกาํหนด ทั้งนี้  สามารถ Dowload แบบฟอรม

ได  http://uploadfile.phoubon.in.th/ งาน2

             13.6 ผลการดําเนนิงานตรวจมะเร็งปากมดลกู 

                           ผลงานเฉพาะป 2555   เปาหมายไมต่าํกวา รอยละ 20     

ควบคุมโรคไมตดิตอ รับ-สง ขอมูล DM/HT หัวขอ กรอบการ

ประเมนิคดัเลอืกผลงานดเีดน ดเียีย่ม ภายใตโครงการบูรณาการสขุภาพ ดวีถิชีีวติไทย   

1. อําเภอที่มีผลการดําเนนิงานเฉพาะป สูงสุด คอื อ.ศรเีมืองใหม (รอยละ 15.87)  สรินิธร(รอยละ  

15.78)  ทุงศรอีดุม (รอยละ 14.36) ภาพรวมจังหวดั รอยละ  9.06  ผลงานสะสมป 2553-2555  

เปาหมาย ไมตํ่ากวา รอยละ 80  

                2. อําเภอที่มผีลงานสะสม 3 ป สูงสุดคอื อ.มวงสามสบิ(รอยละ 66.71) อ.โพธิ์ไทร(รอยละ

66.18) อ.นาจะหลวย (รอยละ 63.00) ภาพรวมจังหวดั  รอยละ 49.85  

                           ผลงานเปรยีบเทยีบระหวางเดอืน กมุภาพันธ  และ มนีาคม 55 เมื่อคดิความ

ครอบคลุมของ ผลงานที่เพิ่มขึ้นระหวางเดอืน พบวา อาํเภอทีม่ผีลงานระหวางเดอืน เพิม่มากทีส่ดุ คอื อ.

ทุงศรอีดุม รอยละ 7.59  ต่ําสุดคอื อ.น้าํยนื  รอยละ 0.29 (39 คน) 

              13.7 การตรวจคนหามะเร็งตับและทอน้ําดี  

                           จากการประชุมยุทธศาสตร กําจัดพยาธใิบไมตับ ลดมะเร็งทอน้ําด ีวาระคนอสีาน 

และ ทีป่ระชุม คณะกรรมการบรหิารเขต 13  ไดมมีตใินการดาํเนินงานโครงการตรวจ คดักรอง รักษา 

มะเร็งตับ และทอน้าํด ีดวยวธิอีลัตราซาวด  โดยมกีารปรับเปลี่ยน เกี่ยวกับ กลุมเปาหมาย การดําเนนิงาน

และ ลักษณะการปฏบิัติงาน โดยสรุปดังนี้  

 

 

http://uploadfile.phoubon.in.th/%20งาน�
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ยทุธศาสตรระดบัภาค “กําจัดพยาธใิบไมตับ ลดมะเร็งทอน้ําดี วาระคนอสีาน” “นองโอวี พี่คอ

แลง” กลุมเปาหมาย     

                  

1.ประชาชนทัว่ไป  

1. เคยตรวจพบพยาธใิบไมตับ (OV+) และอายุ > 40 ป  

2. เปนบุคคลในครอบครัวมปีระวัตเิสยีชีวติดวยมะเร็งตับ หรอืทอน้ําดี โดยนับสายตรง 3 ช้ัน 

ไดแก   พอแม  พี่นอง  ลกู ของผูเสยีชีวิต  และมี   อาย ุ> 40 ป  และอาศัยอยูภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอืไมต่ํากวา  20 ป   (ผูเสยีชีวติ ยอนหลัง 3 ป)  

3. เปน Case Hepatitis B  เปนมาไมต่ํากวา 10 ป และมีอายุ >30 ป   

4. บุคคลอายุ >30 ป ทีม่ารดามปีระวตัเิปน Hepatitis B  

5. เปนผูปวยกลุม Alocholic  หรอื  cirrhosis    โดยมอีาย ุ>40 ป  

6. เปนผูปวยกลุม Chronic Active Hepatitis B โดยมอีายุ >40 ป  

2. ขาราชการ มอีายุ > 40 ป และ อาศัยอยูภาคอสิาน >  20 ป     

วธิกีารดาํเนนิงาน  

                     สสอ. และ รพช. รวมกนัคนหากลุมเปาหมาย , ดําเนนิการตรวจอัลตราซาวดเบื้องตน โดย

แพทยประจําของแตละโรงพยาบาล  หากพบรายที่สงสัย หรอืไมแนใจ ใหสงตอไปยงั รพ.แมขาย (ตามวันที่

กําหนด) การนัดตรวจยนืยันที่ รพ.แมขาย ทาง สสจ. รวมกบั ศูนยมะเร็งอุบลราชธานี จะนําทมีรังสีแพทย 

ออกตรวจยนืยันอกีครัง้ 

 

14. งานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ 

 14.1  สรุปผลการดําเนนิงานรับบรจิาคโลหติเคลื่อนที่ จังหวดัอบุลราชธาน ีปงบประมาณ 2555 

 14.2  สรุปผลการตรวจคัดกรองนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ขอสั่งการ: เรื่องนิ่ว จะเชิญหัวหนากลุมการพยาบาลเปน Manager ในระดบัโรงพยาบาล จะเชิญประชุม

รวมกับงานควบคุมโรคไมติดตอ เพื่อจัดการปญหาเรื่องมะเร็งตับ และถุงน้ําด ีรวมไปถงึเบาหวาน ความดัน

โลหติสูง ซึ่งขณะนี้ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานพีบนิ่ว ประมาณ 400 ราย เมื่อพบแลวตองมกีารบําบัดอยาง

รวดเร็ว ถาตองผาตัดหรอืสลายนิ่ว หากพบผูปวยโซน 1,2 สงตอ รพศ.สรรพสทิธิฯ์และ รพ.๕๐ พรรษา 

โซน 3,4 สงตอ รพร.เดชอดุม และวารนิชําราบ  

 

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก 

              15.1 สรุปผลการใชยาสมุนไพรในหนวยบรกิาร 

              15.2 สรุปผลการใหบรกิารผูปวยนอกที่มารับบรกิารดานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลอืก 

ในหนวยบรกิาร 
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ขอสั่งการ: สถานการณรางจดืเปนอยางไร รวมไปถงึการใชยาสมุนไพรเพยีงพอหรือไม ควรมกีารวาง

แผนการใชยาในแตละป แตละชนดิ  เพื่อเปนขอมูลในการผลิต มอบฝายทีร่บัผิดชอบไปวเิคราะห 

 

ระเบยีบวาระท่ี 6  เรือ่งจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสขุอาํเภอ 

 

                 6.1  สาธารณสุขอําเภอ 

                       * ปญหาเรื่อง Fix cost  ของ รพ.สต. 

                       * การศกึษาดงูานของกลุมผูบรหิาร 

                         ขอเชิญกลุมสาธารณสุขอําเภอประชุมหลังจากนี้ 

ขอสั่งการ: มอบ คณุ ปรีชา แจงรายละเอยีด Fix cost  ใหกลุมสาธารณสุขอําเภอทราบ ตามรายละเอยีดที่

ทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเห็นชอบ ซึ่งจังหวัดจะโอนตรงไปถงึ รพ.สต. 3 เดอืน ตอ ครัง้ 

 

             6.2 โรงพยาบาล 

                          รพ.โพธิ์ไทร: จากสถานการณการรับประทานเห็ดพษิแลวเสยีชีวติที่อําเภอโพธิ์ไทร 

จํานวน 2 ราย จากการสอบถามขอมูลพบวาคนไขมกีารรับประทานรางจดืแลว แตไมสามารถชวยไดซึง่

รางจดืที่รับประทานเปนสวนของใบ แตสรรพคุณทางยาของรางจดืจะมสีรรพคณุเฉพาะสวนราก 

                          รพ.เขื่องใน: สอบถามความกาวหนาในการเบกิจายคาตอบแทนฉบับ 4  ฉบับ 6 

                          หัวหนางานการเงิน: ยังไมมกีารโอน เนื่องจากอยูในระหวางการตรวจสอบ 

                          หัวหนากลุมงานบรหิาร: จะเรงดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในวนัที ่5 มถิุนายน 2555 

และเดอืนนี้ทานที่ดํารงตําแหนงตํ่ากวาระดับ 8 ลงมา รวมถงึ ลกูจางประจํา สามารถรับเงินเดอืนใหมได 

สวนคําสั่งเงินเดอืน 15,000 บาท ของขาราชการ และ ลกูจางประจํา กาํลังจะดําเนนิการเบกิจายให สวน

ลูกจางช่ัวคราว กระทรวงฯขอใหชะลอไวกอนเพื่อขอพิจารณางบประมาณที่ตองใช 

                                                

ระเบยีบวาระท่ี 7  เรือ่งอืน่ๆ 

 

      ไมมี 

ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 

 

   ลงช่ือ.........................................ผูบนัทกึรายงานการประชุม  

                       (นางดารณ ี เผาผา) 

        กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

   

   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  

                                 (นางสริพิร  วงศตร)ี 
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               หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

 

   ลงช่ือ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม 

            (นายสวุทิย  โรจนศักดิ์โสธร) 

   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

                                                        ประธานการประชุม 

 

 

 
    

 

 


