
 สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 6 / 2555 
วันท่ี  6  กรกฎาคม 2555  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาวไพรัช  บุญจรัส  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางน้ําเพชร  ต้ังยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นางปริญญา ผกานนท  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นายลําพูน  ฉวรัีกษ                       ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  
6. นายสอาด  มุงสิน     รองผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีฯ 
7. นางสะอาดศรี  ชารีรัตน    โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
8. นางสิริพร  วงศตรี    หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
9. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
10. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
11. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริญ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
12. นายประทีป  บุญธรรม    หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
13. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
14. นางนภาพร  จนัทนบ     หัวหนากลุมงานการแพทย   
15. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
16. นางภัลลภา  โสตถิสวัสดิ์    หัวหนางานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
17. นพ.ธวัติ  บุญไทย      ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
18. นพ.ดนยั  เจยีรกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเข่ืองใน 
19. นพ.สุทธินันท  โคตะสิน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
20. นางอุไร  สอนอาจ    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
21. นพ.อุดม   โบจรัส      ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
22. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
23. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธ์ิไทร 
24. นพ.พัฒนา  ตันสกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
25. ทพ.เมธัส  หนวูัฒนา    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสําโรง 
26. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
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27. นพ.ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

 เดชอุดม 
28. นพ.พิสิษฐ  เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบุณฑริก 
29. พญ.ณัฐิกา  วรรณแกว แพทยชํานาญการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
30. นายอดุลย   วรรณชาติ     สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
31. นายวานิช  สายยืน    สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
32. นายธนายุทธ  ศรไชย     สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
33. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
34. นายชัยณรงค  สุวรรณกูฏ    สาธารณสุขอําเภอโพธ์ิไทร 
35. นายณรงค  แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
36. นายไพรัช  จันทพันธ      สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
37. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
38. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
39. นายทนงศักดิ์  หลักเขต    สาธารณสุขอําเภอโขงเจยีม 
40. นายวินัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
41. นายมัธยม  สุพัฒน    สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
42. นายบัณฑิต  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
43. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
44. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์    สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
45. นายธีระวัฒน  วีระพนัธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
46. นายสันติ  ศรัทธาพันธ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอศรีเมืองใหม 
47. นายบุญถือ  พุมจันทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
48. นายสรพงษ  ขลุยเงิน    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
49. นายถนอม  ผิวหอม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาตาล 
50. นายรัชพล   ตังคะวานิช     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
51. นายพลกฤต  วรสันต    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
52. นายเกรียงไกร  พื้นทอง    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
53. นายประยงค  สุดสุข    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
54. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
55. นายสากล สีทากุล     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
56. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
57. นายประจักษ  สุพรหม    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
58. นายอุทัย  โมกขทิพย    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
59. นางดารณี   เผาผา  จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน         สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
60. นายปรีชา  ทองมูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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61. นายปญญาวุธ  ไพเราะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
62. นางสุชารัตน  ดวงแกว นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
63. นายชัยชาญ  บุญคูณ          นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
64. นางอุษณยี    เกิดมี             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
65. นางสาวจนิตนา  พรมลาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
66. นายเริงฤทธ์ิ  เริงนิรันดร     เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
67. นางวภิาลักษณ  ชุติเดชานุกลู  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
68. ภญ.กมลรัตน  วงษา           เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
69. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
70. นางสุภาภรณ   เพียะวงค พยาบาลวิชาชีพ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
71. นางสาวฑิฆัมพร  พันธุพินิจ เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
72. ภก.กําแหง  สมสุข  เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
73. ภญ.กิตติยาพร  ทองไทย    เภสัชกรชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
74. นางพิสมัย  วรรณชาติ        นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
75. นส.ผองนภา  พันธพิพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
76. นางลําดวน  ศรีขาว นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
77. นายอรุณ  บุญสราง เจาพนกังานสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
78. นายประสิทธ์ิ  คุณคําใส จพ.สาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นางธิดารัตน บุญทรง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางพัชรา  หงสสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพ    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางจุฬาพร  คํารัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นางสุภาภรณ  อุตมัง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางณภัทร  โอภาสวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. ทพ.คมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. นางพัชราภรณ  กิ่งแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นางรสสุคนธ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางสาวนิฤมล  กมุทชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางเยาวลักษณ โภคละทวพีงศ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางชุติมันต  อินญาพงษ จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางมณวีรรณ  โคนถอน จพ.พัสดุชํานาญงาน   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นายวิวัฒน  ถ่ินถาวร   เจาพนกังานสาธารณสุขชํานาญงาน สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นางกุลชาธนนัต พลินรัชตธนะเดช  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางพิชญาภา  ฮงทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นายจกัรพันธ  บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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96. นายปยะมิตร  สมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นางพัฒนพร  อุนวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เข่ืองใน 
98. นางสาวพรทิพย  สมวัน จพ.การเงินและบัญชี   รพ.เข่ืองใน 
99. นายกิตติธเนศ  นิธิวรเศรษฐ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สสอ.เข่ืองใน 
100. นายสุระ  เสนาเทพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          รพ.๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
101. นางคําปาน ชูรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สสอ.เหลาเสือโกก 
102. นางทองพรรณ ภกัด ี นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.มวงสามสิบ 
103. นางเนตรนภิส พันธวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.มวงสามสิบ 
104. นายภูริภัทร  บรรจง นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ตาลสุม 
105. นางอุไร  สอนอาจ นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ตาลสุม 
106. นายไชยสิทธ์ิ  อิรัชวา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาลสุม 
107. นายธนภัมร  วงษาหลา นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ดอนมดแดง 
108. นายวิระ  พวงจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.โพธ์ิไทร 
109. นางยมลภัทร  คลังแกว นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ  รพ.โพธ์ิไทร 
110. นางอภัย  มุสิกา  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โพธ์ิไทร 
111. นายสุพล  การกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพืชผล 
112. นางบุษยา การกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ตระการพืชผล 
113. นายอําพล  พมิพพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ตระการพืชผล 
114. นางสาวนภาพร  พรมภักดี    นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.กุดขาวปุน 
115. นางลําใย  บุตรศรี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กุดขาวปุน 
116. นางสาวอุไรวรรณ สุขเพ็ง นกัวิชาการสาธารณสุข   รพ.กุดขาวปุน 
117. นายอานนัท  สิงคิบุตร นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.เขมราฐ 
118. นางกฤษณา  สมสะอาด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เขมราฐ 
119. นางปอมเพชร  ศิริผลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.เขมราฐ 
120. นางสาวจิรภัสษร  สุระมุล นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.เขมราฐ 
121. นางสาวรัชตพร  กาละปตร นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.เขมราฐ 
122. นายคมกริช  พิมพกัน นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ศรีเมืองใหม 
123. นางวาสนา  พมิพกัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ศรีเมืองใหม 
124. นางสาวมาลัยพร  พลสิมมา  จพ.เวชสถิติชํานาญงาน  รพ.ศรีเมืองใหม 
125. นายสมภพ  จนัทรเกษ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.นาตาล 
126. นายพิจติร  แกวสิงห นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วารินชําราบ 
127. นายปรีดา  สืบสิงห นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.วารินชําราบ 
128. นางมณวีรรณ  เจริญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.วารินชําราบ 
129. นส.ธิดารัตน รวมธรรม นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.วารินชําราบ 
130. นางดวงจิตร  กอมะณ ี นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.นาเยีย 



 5
131. นางอมรวรรณ  บัวขจร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สวางฯ 
132. นายณัฐพล  ศรีสงคราม นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.สําโรง 
133. นายจิระศักดิ์  รักษมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สําโรง 
134. นายจําลอง  ผองจิต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สําโรง 
135. นายวรายุธ  เลิศแลว นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โขงเจียม 
136. นายตรองทรัพย  สายกนก นกัวิชาการสาธารณสุข   รพ.โขงเจียม 
137. นายเอกพจน  อินโสม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  รพ.สิรินธร 
138. นายวิษณุ  จํารูญพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
139. นายกีรติโชติ  เสริมศรี จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.พิบูลมังสาหาร 
140. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
141. นายทวีศักดิ์ แพทยเพยีร นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพร.เดชอุดม 
142. นายยุทธนาโคตะละ นักวิชาการสาธารณสุข   รพร.เดชอุดม 
143. นายพรทวี  สุวรรณพรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เดชอุดม 
144. นางจีระนนัท  นาคํา นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ทุงศรีอุดม 
145. นายวิสันต จรลี  จพ.เวชสถิติ    รพ.ทุงศรีอุดม 
146. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
147. นางพิชญสุดากานต  รวมเหมาะ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ รพ.น้ํายืน 
148. นายพิทักษ  บุญโท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.น้ํายืน 
149. นายอาณติั  บัวขาว จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.บุณฑริก 
150. นางไพรสุรีย  บุญหอ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.บุณฑริก 
151. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ําขุน 
152. นางสาวนองนชุ  วัจนะ นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.น้ําขุน 

 
เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

 
 1.สํานักงานประกันสังคมขอความรวมมือสมัครผูประกันตนตาม มาตรา 40 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  

   ไมมีวาระประชุมติดตาม 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 

 

1.วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
 นโยบาย แผนงานโครงการ 

2.ศูนยอนามัยท่ี 7 อุบลราชธานี 
  2.1 ประชาสัมพันธการประชุมวิชาการกรมอนามัย 16-19 สิงหาคม 2555 ณ อิมแพคเมืองทอง
ธานี 
  2.2 การนิเทศติดตามงานของอรมอนามัย 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี 
   

 1.กลุมงานบริหาร 
งานการเงิน  
1.1 ติดตามการสงงบทดลองประจําเดือน พฤษภาคม 2555  

โซน 1 -แมขาย สงครบทุกแหง 
                    -ลูกขาย - สงไมครบ คือ ตาลสุม และ 50พรรษาฯ  
                                 - สงครบ คือ เข่ืองใน , มวงสามสิบ และดอนมดแดง  
                    - สสอ. ไมสง คือ เมือง  
โซน 2         - แมขาย สงครบทุกแหง 
                    - ลูกขาย -ท่ีสงไมครบ คือ ตระการพืชผล  
                                  -สงครบ คือ เขมราฐ , กุดขาวปุน, โพธ์ิไทร นาตาล และศรีเมืองใหม  
                    - สสอ. สงครบทุกแหง  
โซน 3          - แมขาย สงครบทุกแหง 
                    - ลูกขาย -ท่ีสงไมครบ คือ สําโรง , วารินชําราบ และ พิบูลมังสาหาร  
                                   -สงครบ คือ สิรินธร โขงเจียม  
                    -สสอ. สงครบทุกแหง  
โซน 4          - แมขาย สงครบทุกแหง 
                     - ลูกขาย -ท่ีสงไมครบ คือ บุญฑริก,เดชอุดม,นาจะหลวย ทุงศรีอุดมและนํ้ายนื  
                     - สสอ. สงครบทุกแหง  
ขอใหสสอ.รพช.ติดตาม กํากบั ใหผูรับผิดชอบในการสงรายงานงบทดลอง ไดดําเนินการ สงงบ ใหทันตาม 

กําหนด ทุกประจําเดือนและใหมีการ ตรวจสอบผลการสงดวยวาสง ผานหรือไม อยางไร โดยปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอทุกเดือน 
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1.2 การเฝาระวังการเงินการคลัง  
           แจงผลการเฝาระวังการเงินการคลังของโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI 7 ระดับ ประจําเดือนพฤษภาคม 2555  

มีผลการประเมินดังนี ้
1.โรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดับ 7 จํานวน  15 แหง คือ  
          -โซน 1 มวงสามสิบ 50พรรษา ตาลสุม  
          -โซน 2 ตระการพืชผล เขมราฐ กุดขาวปุน โพธ์ิไทร นาตาล ศรีเมืองใหม  
          -โซน 3 สิรินธร โขงเจยีม สําโรง พิบูลมังสาหาร  
          -โซน 4 เดชอุดม ทุงศรีอุดม  

            2.โรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดบั 6 จํานวน 1 แหง คือ น้ํายืน 
            3.โรงพยาบาลท่ีมีความเส่ียงระดบั 5 จํานวน 2 แหง คือ ดอนมดแดง และบุณฑริก  
            4.โรงพยาบาลท่ีมีสถานการณการเงินระดับปกติ จํานวน 1 แหง คือ เข่ืองใน และในงวดประจําเดือน 
พฤษภาคม 2555 จังหวดัไดเฝาระวังการเงินการคลังโรงพยาบาล ตามเกณฑ FAI พบวา กลุมท่ีมีความเส่ียงระดับ 7 
มีเพิ่มข้ึนจากเดิม 13 แหง เปน 15 แหง  
1.3 รายงานสถานะการเงิน ประจําเดือนพฤษภาคม 2555 
             แจงสถานการณ การเงินการคลัง ของเครือขาย ณ 30 กันยายน 2554 เปรียบเทียบกับ 31 พฤษภาคม 2555 
เกี่ยวกับ เงินบํารุงคงเหลือ เจาหนี้การคา ทุนสํารองสุทธิ คาใชจายจําเปน เพื่อเปนขอมูลใหเครือขายมีการประเมิน
การเงินการคลังตนเอง ในการกํากับ ติดตาม การบริหารการเงินการคลัง 
จากขอมูลพบวา กลุมโรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ จํานวน 16 แหง 
              โซน 1 คือ มวงสามสิบ 50พรรษา ดอนมดแดง ตาลสุม 
              โซน 2 คือ ตระการพืชผล เขมราฐ กุดขาวปุน โพธ์ิไทร นาตาล ศรีเมืองใหม 
              โซน 3 คือ สิรินธร โขงเจียม สําโรง วารินชําราบ พิบูลมังสาหาร 
              โซน 4 คือ เดชอุดม นาจะหลวย ทุงศรีอุดม 
โรงพยาบาลท่ีมีทุนสํารอง เปนลบ มากท่ีสุด คือ วารินชําราบ ตระการพืชผล 50พรรษาฯ และโรงพยาบาลท่ีมี
เจาหนีก้ารคา มากท่ีสุด คือ เดชอุดม, 50พรรษา, ตระการพืชผล วารินชําราบ, โรงพยาบาลท่ีมีเงินงบลงทุน(คา
เส่ือมฯ)คงเหลือมากท่ีสุด คือ ตระการพชืผล วารินชําราบ พิบูลมังสาหาร  
1.4 ตารางสถานการณการเงินการคลัง  ประจําเดือนพฤษภาคม 2555 จากขอมูลพบวา สงครบทุกแหง 
1.5 การติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณ  
               1 การติดตามการเบิกจายเงินโครงการพัฒนา รพ.สต. ป 2555(งบพัฒนา 18.72 ลาน)  
ดูรายละเอียด รายงานความกาวหนางบพฒันารพ.สต.55(1)550629.xls)หรือ ตามรายละเอียด 
http://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0Ak-bstEgQLzQdGxXSURrZnpVVHo1VS1HMk1mREVXTme  
              2. ติดตามการเบิกจายเงินโครงการเยียวยา จ.ปทุมธานี ป 2555 แยก อําเภอ  
และโรงพยาบาล อําเภอและโรงพยาบาล วางเบิกฏีกาครบทุกอําเภอ และอยูระหวาง รอเงิน ประจํางวด  
              3. การติดตามงบลงทุน รพ.สต.หนาแนน / เขตเมือง และ งบศสม. ป 2555อยูระหวาง พัสดุ สสจ. จัดทํา
เอกสารการซ้ือจาง  
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 งานธุรการ 

              การประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเจาหนาท่ีกลุมบริหารท่ัวไป สํานักงาน สาธารณสุขจังหวัด 
และโรงพยาบาลชุมชน ประจําป 2555 กลุมเปาหมายไดแก หวัหนากลุมบริหารทั่วไป และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ในกลุมงาน บริหารทั่วไป กลุมงานทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวดั และโรงพยาบาล 
ชุมชน ระหวางวันท่ี 23 – 25 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรมสุนีย แกรนด โฮเต็ล จังหวดัอุบลราชธานี ขอให
ประชาสัมพันธ แจงผูเกี่ยวของทราบ และเขารวมประชุมตามวัน เวลา ดังกลาว 

งานการเจาหนาท่ี  

                1. มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)ป 2556 
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ(คปร.) ไดมีมติเห็นชอบ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดดําเนนิการปรับปรับอัตรากําลังของสวนราชการ ปงบประมาณ 2555 (ออกจากราชการวันท่ี 1 ต.ค.
56) กลุมงานบริหารทั่วไป สสจ.อบ.ไดแจงใหทุกหนวยงานไดทราบแลว ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี อบ 0027.001/
ว 4811 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2555 โดยขาราชการ ผูสนใจ เขารวมมาตรการฯ  ดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติดังนี ้
                      1.1. ตองมีอายุตัว 50 ปข้ึนไป หรือ มีเวลาราชการ 25 ปข้ึนไป  (ไมรวมเวลาทวีคูณ)  นับถึงวันท่ี 30 
กันยายน  
                      1.2. ตองมีเวลาราชการเหลือต้ังแต 2 ปข้ึนไป  นับต้ังแตวนัท่ีออกจากราชการ  
(วันท่ี 1 ตุลาคม 2555) สามารถยื่นใบสมัครไดต้ังแตวันท่ี 2 – 13 กรกฎาคม 2555 ท่ีหนวยงานตนสังกัด โดยเสนอ
ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ และรวบรวมแบบหนังสือขอลาออกตามมาตรการฯ สงให กลุมงานบริหารทั่วไป 
สสจ.อบ. ภายในวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2555 เพื่อเสนอผูวาราชการอนุญาตการลาออก ตอไป  
               2. การปรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)สําหรับกลุม 
วิชาชีพและกลุมสนับสนุน สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สืบเนื่องจากสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดรับการรองขอความชวยเหลือ จากลูกจางช่ัว คราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบํารุง) ในสังกัดท่ี
ประสบปญหาจากสภาวะเศรษฐกิจ ทําใหคาครองชีพสูงข้ึน จากราคาน้ํามันท่ีปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่อง ประกอบ
กับ คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2554 ใหปรับเงิน เพิ่มการครองชีพช่ัวคราว แกขาราชการ 
และลูกจางประจําช้ันผูนอย ต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2555 เปนตนไป และหนังสือกระทรวงการคลัง  
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0428/ว 12 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2555 แจงใหสวนราชการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแก
ลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  
                     ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดแจงใหทุกหนวยบริการในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปรับเพิ่มคาจางลูกจางช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง)  
จากฐานอัตราคาจางเดิมทุกตําแหนง ในอัตรา 700 บาทตามบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง 
ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบํารุง) สําหรับกลุมวชิาชีพและกลุมสนับสนุนเพือ่เปนการชดเชย 
แทนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เนื่องจากระเบียบกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2536 และท่ีแกไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2544 มิไดเปดชอง ใหหนวยบริการ สามารถนําเงินบํารุงมาเบิกจาย เปน เงินเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราวได ลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุงท่ีจะไดรับการปรับอัตราคาจางในอัตราใหมนี ้จะตองเปนผูผาน 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2554 – 31 มีนาคม 2555) มีผลการ ประเมินอยูในเกณฑ
ระดับดหีรือเปนท่ียอมรับได โดยใหมีผลต้ังแตวนัท่ี 1 มกราคม 2555 เปน ตนไป หากหนวยบริการใดท่ีประสบ
ปญหาเกี่ยวกับสถานะเงินบํารุงและไมสามารถถือปฏิบัติตาม นี้ได ขอใหแจงสํานกังานสาธารณสุขจังหวดั เพื่อ
รวบรวมขอมูลในภาพรวมของจังหวดั โดยแยก เปนรายหนวยบริการท้ังยอดจํานวนลูกจางและวงเงิน(เฉพาะสวน
ท่ีเปนภาระเพิม่ข้ึน)ท่ีจะขอรับ การสนับสนุนเปนรายเดือนและรายป เพื่อสงใหสํานกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พิจารณา ตอไป 
 3.พิจารณาการเบิกจายเงินเพิม่พิเศษแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ท่ีปฏิบัติงานในหนวย บริการ สังกดั
กระทรวงสาธารณสุข โดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว พิจารณาคุณสมบัติของผูท่ีขอรับและขอยกเลิกเงินเพิ่มพิเศษ 
สําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ท่ีคณะกรรมการบริหารหนวยบริการหรือหนวยงานเสนอมา  
                      3.1 มีผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ แพทย ทันตแพทยและเภสัชกร จํานวน 8 ราย ดังนี ้
                            1. น.ส.ปรัตดา ศรีสมบัติ ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ รพ.ดอนมดแดง  
                                ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                            2. นายเกยีรติศักดิ ์ระติเดช ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ รพ.๕๐ พรรษา  
                                มหาวชิราลงกรณ ขอรับเงินเพิ่มพเิศษ ฯ ต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                            3. น.ส.พัชราภรณ เช้ือชาติ ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ รพ.วารินชําราบ  
                                ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                            4. นายสถาพร มณี ตําแหนงนายแพทยชํานาญการ รพ.วารินชําราบ  
                                ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                           5. นายพงศพล ศรีพันธ ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ รพ.วารินชําราบ  
                               ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป  
                           6. นายสุริยนต ม่ิงขวัญ ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ รพร.เดชอุดม  
                               ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                           7. นายณัชพนัธ เพ็งรุง ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ รพ.โพธ์ิไทร  
                               ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                           8 .นางสาวนพวรรณ ตะวนัข้ึน ตําแหนงนายแพทยปฏิบัติการ รพ.โพธ์ิไทร  
                              ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวนัท่ี 1 มิถุนายน 2555 เปนตนไป 
                     3.2 มีผูขอยกเลิกสัญญาขอรับเงินเพิ่มพเิศษ ฯ แพทย ทันตแพทยและเภสัชกร  
จํานวน 2 ราย ดังนี ้
                           1. นายชินเดช จิรอานนท ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ  
                               รพ.๕๐ พรรษา มหาวชิราลง ขอยกเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษ ฯ ต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 
 เปนตนไป 
                           2. นายประดิษฐ โคตรสังข ตําแหนงทันตแพทยปฏิบัติการ  
                               วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ขอยกเลิกรับเงินเพิ่มพเิศษ ฯ ต้ังแตวันท่ี 
1 กรกฎาคม 2555 เปนตนไป 
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2.กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข  
2.1 การประกวด สสอ. ดีเดนระดับภาคกําหนดวันท่ี 16 กรกฎาคม 2555 
2.2 กําหนดการนิเทศงานสาธารณสุขผสมผสาน รอบท่ี 2/2555 หวงเดอืนกรกฎาคม 2555 ระหวางวันท่ี 18-26 
กรกฎาคม 2555  
2.3 กําหนดตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ และตรวจราชการแบบบูรณาการฯ รอบท่ี 2 /2555 จังหวดั
อุบลราชธานี ระหวางวันท่ี 7-9 สิงหาคม 2555 พื้นท่ีรับการตรวจเยี่ยมระดับ อําเภอ /ตําบล ดังนี ้
                 วันท่ี 8 สิงหาคม 2555 รพ.สต.ศรีไค อ.วารินชําราบ คปสอ.วารินชําราบ  
(กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม) 
                  **ท้ังนี้ ใหทุกอําเภอสงขอมูลตามตัวช้ีวดัการตรวจราชการฯ และตัวช้ีวดัระดับจังหวดั โดยตัด 
ยอด ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2555 สงใหจังหวัดภายในวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2555 **  
2.4 วิชาการ 
                  2.4.1 กําหนดการประชุม R2R ระดับกระทรวง วันท่ี 10- 12 กรกฎาคม 2555 ณ ศูนยการประชุม อิม
แพคเมืองทองธานี จังหวดัอุบลฯ ไดรับแจงผลการคัดเลือก จํานวน 4 เร่ือง 
                          1. เร่ือง"ผลของโปรแกรมสุขภาพจิตศึกษาตอความเครียด ความรูเร่ืองโรคออทิซึม และ 
พฤติกรรมการดูแลเด็กออทิสติกของผูปกครอง" โดย..สุภาวดี คํากณุา รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ 
                          2. เร่ือง" ประสิทธิภาพการใหความรูตอพฤติกรรมการจัดการตนเองในผูปวยโรคหดื" 
โดย..สุปราณี เมืองโคตร สสอ.เมือง 
                          3. เร่ือง"การพัฒนาโปรแกรมความผาสุกของบุคคลากรสาธารณสุข"โดย..ธิดารัตน บุญทรง 
สนง.สสจ.อบ. 
                          4. เร่ือง"นวตักรรม เปดใจ..ใสจังหวะ(Pacemaker)" โดย..ทัศนียา ไกรสรสวัสดิ์ 
รพศ.สรรพสิทธิประสงค 
                   2.4.2 การประชุมวิชาการกระทรวง ซ่ึงกําหนดจัดข้ึนในระหวางวนัท่ี 12-14 กันยายน 2555 ณ ศูนย
ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
กําหนดสงผลงานวิชาการเขารวมประกวดภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2555  
2.5 กําหนดการประชุมวิชาการ ชมรมนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ประจําป 2555 และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของสมาคมแมบานสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 15-17 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรมสุนีย แกรนด จ.อุบลฯ 
2.6 หมูบาน/ตําบลจัดการสุขภาพ 
                     6.1ติดตามการเบิกจายงบประมาณ ตําบลจัดการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพสนับสนุน
งบประมาณการพัฒนาศักยภาพเครือขายระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล โดย สนับสนุนกิจกรรม... 
                         - พัฒนาตําบลจัดการสุขภาพ ตําบลละ 10,000 บาท  
                        - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตําบลจัดการสุขภาพ อําเภอละ 5,000 บาท ตามรายละเอียด
การเบิกจายงบประมาณท่ีแนบ ซ่ึงโครงการพัฒนาหมูบาน/ตําบลจัดการสุขภาพ จังหวดัอุบลราชธานี ป 2555 กลุม
งานพัฒนา ยุทธศาสตรได upload ข้ึนในระบบหนังสือเวยีนใหแลว  
***ขอใหทุกอําเภอไดเรงรัดการเบิกจายงบประมาณในสวนท่ีเกี่ยวของโดยวางฎีกา 350 ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 
2555 ซ่ึงขณะนี้ มีอําเภอวางฎีกาเบิกจายจํานวน 8 อําเภอ  
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2.7 เล่ือนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพที่ปรึกษากองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับ ทองถ่ิน
หรือพื้นท่ี  เดิม วันท่ี 5-6 กรกฎาคม 2555 ณ โรงแรมอารียา รีสอรท ริเวอรไซต อ.โขงเจียม เปนวนัท่ี 16-17 
กรกฎาคม 2555 สถานท่ีคงเดิม กลุมเปาหมาย คือสาธารณสุขอําเภอทุกทาน จํานวน 25 คน รายละเอียด ทาง 
สปสช.ไดสําเนาเวยีนให สาธารณสุขอําเภอ ทราบแลว  

3. กลุมงานควบคุมโรค 
    3.1 แนวทางการดําเนนิงานและบทบาทหนาท่ีของทีมเฝาระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) และระบบเฝา
ระวังโรคทางระบาดวิทยา  
    3.2 รายงานสถานการณโรคเฝาระวังทางระบาดวิทยาเดอืนมิถุนายน 2555   
    3.3 รายงานสถานการณโรคเอดสเดือนมิถุนายน 2555 
    3.4  สรุปผลการดําเนนิงานวณัโรคประจําเดือน มิถุนายน 2555 
ขอส่ังการ: 1. ถาหมูบานจัดการสุขภาพเข็งแข็ง ระบบ SRRT จะเขมแข็ง 
                  2. รถ 1669 ใหทําสติกเกอรติดรถ “รับแจงไขเลือดออก”  
 

4.กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
              4.1 การดําเนินงานโครงการสายใยรักแหงครอบครัว มีแผนออกประเมินโรงพยาบาลสายใยรักแหง 
ครอบครัว ปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดยคณะกรรมการออกประเมินโรงพยาบาลสายใยรัก แหงครอบครัว ระดับ
จังหวดั  

ลําดับ วันท่ี ออกประเมิน โรงพยาบาล 

1 27 มิถุนายน 2555 วารินชําราบ 

2 29 มิถุนายน 2555 สิรินธร 

3 2 กรกฎาคม 2555 ดอนมดแดง 

4 4 กรกฎาคม 2555 ตระการพืชผล 

5 6 กรกฎาคม 2555 น้ํายืน 

6 9 กรกฎาคม 2555 คายสรรพสิทธิประสงค 

7 10 กรกฎาคม 2555 โพธ์ิไทร 

8 11 กรกฎาคม 2555 พิบูลมังสาหาร 

9 13 กรกฎาคม 2555 เข่ืองใน 

 
           

5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
              5.1 ขอความรวมมือนําผูสูงอายุท่ีผานการตรวจสุขภาพและพบคา V/A มากกวา 6/24 เขารับการคัดกรอง 
 ในวนัเวลาดังตารางน้ี ณ หองประชุมปทุมราชวงศา โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
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6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค 

               ไมมีวาระการประชุม 

 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน  
               ไมมีวาระการประชุม 
 

8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
                 8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนพฤษภาคม 2555  
ขอมูล สปสช. รอยละ 99.951 ขอมูลจังหวัดอุบลราชธานี รอยละ 99.98  
                 8.2 กําหนดการตรวจประเมินข้ึนทะเบียนหนวยบริการ ป 2556 ระหวาง วนัท่ี 20 มิย.- 13 กค.55 

วันเดือนป เวลา อําเภอ รพ.สต. 

28 มิย.55 08.00 น. รพ.สิรินธร รพ.สต.แกงศรีโคตร  
รพ.สต.ชองเม็ก 

2 กค.55 08.00 น. เชา รพ.สําโรง  
บาย รพ.ดอนมดแดง 

รพ.สต.ศรีมงคล  
รพ.สต.คําไฮใหญ 

10 กค.55 08.00 น. รพ.เข่ืองใน รพ.สต.เข่ืองใน  
รพ.สต.ยางนอย 

11 กค.55 08.00 น. รพ.กุดขาวปุน รพ.สต.โนนสวาง  
รพ.สต.กาบิน 

13 กค.55 08.00 น. รพ.บุณฑริก รพ.สต.คอแลน  
รพ.สต.โพนงาม บ.หนองแสง 

 
9. กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 

    9.1 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
1.ขอใหทุกอําเภอเรงรัดการดาํเนินงานดังตอไปนี ้ 
           - การดาํเนินงานตามแนวทางการสรางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) /  
ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.)คุณภาพแมแบบ - สงขอมูลเครือขายการดูแลสุขภาพ “หมอครอบครัว 
ประจําตัวทุกครัวเรือน”  
           - สงแผนงบประมาณการดําเนนิงานตามเกณฑศักยภาพบริการปฐมภูมิ (Ontop payment) ป 2555 
           - รวบรวมยาท่ีหมดอายุพรอมท้ังรายงาน  
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10. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

      10.1  โครงการแพทย ODOD 
             โครงการแพทย ODOD ปการศึกษา 2556 เปดรับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวาง วันท่ี 25 
มิถุนายน ถึงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2555 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม 5 ช้ันใตดนิ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี และมีกําหนดสอบ ข้ันตอนท่ี 1 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2555 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 
              10.2  งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA)  
              วันท่ี 24 กรกฎาคม 2555 เวลา 08.30 – 16.00 น. จัดการประชุม KM งานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลสู
มาตรฐาน HA เปาหมายเปนโรงพยาบาลท่ีผานการรับรอง HA แลว โดยวิทยากร จาก สรพ. 
              10.3 ความกาวหนา PMQA สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
                     10.3.1 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ KM วันท่ี 6 มิถุนายน 2555การคัดเลือก Tacit Knowledge“
โครงการขอความรู ผูลาจาก ฝากไวให สสจ.” คือ นางปริญญา ผกานนท และนางสาวไพรัช บุญจรัส รองนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี และมีกําหนดการ ประชุม (work shop) วันท่ี 26 มิถุนายน 2555 
                     10.3.2 การประชุมทบทวนหมวด 2 รหัส LD4 การกําหนดตัวช้ีวัดสําคัญ และ SP5  
การถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายลงสูการปฏิบัติ คัดเลือกตัวช้ีวัดสําคัญ สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดอุบลราชธานี 
และจัดทํารายงาน ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ป 2555 (SAR) มีท้ังหมด 4 มิติ 14 ตัวช้ีวดั Self Assessment Report แยกเปน โดยมีตัวช้ีวัด 
ท่ีคัดเลือก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  
                                 10.3.2.1ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ ป 2555 

• โครงการที่ 1 บําบัด รักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพ / ผูติดสารเสพติด  
• โครงการที่ 2 อาหารปลอดภยัเพื่อคุมครองสุขภาพ  
• โครงการที่ 3 อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง  
• โครงการที่ 4 สุขภาพดีวิถีไทย  
• โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครตามเกณฑ  

                                  10.3.2.2 ตัวช้ีวดัท่ีสวนราชการเลือก (ตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ) 
        1 HA 
       2. การควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดของผูปวยเบาหวาน 
       3 อัตรามารดาตาย 
       4 หมูบานจัดการสุขภาพ 
       5 อัตราการตรวจคัดกรองคนหาผูปวยเบาหวาน / ความดันโลหิตสูงในกลุมประชาชนอายุ 35 ปข้ึนไป 
                     10.3.3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ไดสงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตร TQA Internal 
Organization Assessment จากสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ จํานวน 4 ทาน เพื่อเตรียม ประเมินองคกรดวยตนเองตาม
เกณฑ TQA ป 2555 – 2556 เม่ือวันท่ี 20 – 22 มิถุนายน  2555 
งานพัฒนาบุคลากร  
               10.4 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณ จากสํานกังาน 
หลักประกนัสุขภาพแหงชาติเขต 10 อุบลราชธานี เพื่อดําเนินการพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ ใหผานเกณฑคุณภาพ
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ตามมาตรฐาน PCA (Primary Care Award) เครือขายปฐมภูมิข้ันท่ี 5 รอยละ 10 ของสถานบริการทั้งหมด 
กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ ไดจดัทําโครงการพัฒนาศักยภาพทีม QRT ในหนวยบริการปฐม
ภูมิ สปสช.เขต 10 กลุมเปาหมาย ผูเขาประชุมประกอบดวย ตัวแทนจาก 5 จังหวัด ดงันี้  
กลุมเปาหมายผูเขาอบรม 
               1. อุบลราชธานี จํานวน 25 คน 
               2. จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 25 คน 
               3. จังหวัดยโสธร จํานวน 15 คน  
               4. จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 13 คน 
               5. จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 13 คน  
                   รวมจํานวน 91 คน 
ขอความรวมมือหนวยงานระดับอําเภอคัดเลือกตัวแทน QRT PCA หนวยงานละ 1 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี ้
               1. มีประสบการณดานการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เชน QRM,QRT,Facilitator 
               2. มีความสามารถดานการบริหารจัดการ ไดแก ความมีวนิัย,การบริหารเวลา,การวางแผน, 
การแกปญหา 
               3. มีทักษะสําคัญไดแก การทํางานเปนทีม การมองเชิงระบบ การมีมุมมองเชิงบวก การฟง การเสริมแรงเชิง
บวก 
               4. มีมนุษยสัมพนัธ ไดแก การสรางความ สัมพันธกับผูเกี่ยวของ, การสราง บรรยากาศในการสนทนา ,การ
ทํางานเปนทีม ,รับรูความรูสึกของผูอ่ืน, พรอมท่ีจะเรียนรูและปรับ ตัว 
               5. มีความเขาใจในพฤติกรรมองคกร 
               6. มีความนาเช่ือถือ ประวัติการทํางานเปนท่ียอมรับในเครือขาย  
               7. สุขภาพสมบูรณ แข็งแรง ไมเจบ็ปวยดวยโรคท่ีอาจจะสงผลกระทบตอการทํางาน  
               8. มีความรู ความมุงม่ันในกระบวนการพฒันาและรับรองคุณภาพ มีองคความรู ดานมาตรฐาน โรงพยาบาล
และเคร่ืองมือการพัฒนาคุณภาพ  
               9. ความสามารถในการวิเคราะห ไดแก การสังเกตและการรวบรวมขอมูล(objective evidence),การ
สังเคราะหขอมูล,การคิดแบบวิพากษ(critical thinking) ,การนําเสนอ, การเขียน, การใหคําปรึกษา,การพูดในท่ี
สาธารณะ  
 
11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 
 11.1 งานทันตสาธารณสุข  
                     1.1 สรุปผลการดําเนินงานหนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ี เดือนมิถุนายน 2555  
                           1.1.1 หนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ี (คาราวานฯ) 
              11.2  แผนปฏิบัติงานเดือนกรกฎาคม 

* วันท่ี 5 กรกฎาคม 2555  
               ประชุมพัฒนาตนแบบการสงเสริมสุขภาพชองปากแมและเดก็ ณ หองประชุมปทุมราชวงศา ช้ัน 2 
โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
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                            * วันท่ี 26-27 กรกฎาคม 2555  
สํานักทันตสาธารณสุขกรมอนามัยตรวจเยี่ยมสนับสนนุวิชาการการประเมินผลกองทุนทันตกรรม 
และระบบสารสนเทศดานทันตสาธารณสุขแกทันตบุคลากรจังหวัดอุบลราชธานี ณ หองประชุม สสจ.อบ. 
                 11.3  แผนออกหนวยแพทย พอ.สว. 
                            * วันท่ี 4 กรกฎาคม 2555 บานนาขมิ้น หมูท่ี 6 ตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 
                            * วันท่ี 18 กรกฎาคม 2555 บานโนนกอ หมูท่ี 4 ตําบลโนนกอ อําเภอสิรินธร  
                 11.4  แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี 
                 11.5 แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจาํ ตามนโยบายผูวาราชการจังหวัดอุบลราชธานี  
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2555 
 
12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   

               ไมมีวาระการประชุม 

 

13.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
 13.1  การดําเนนิงานตรวจอัลตราซาวดคนหามะเร็งตับและทอน้ําด ี
 13.2  ผลการดําเนินงานตรวจภาวะแทรกซอนเบาหวานความดันโลหิต "ปฏิบัติการ ดูตาเบิ่งเทา เฝาไต ใสใจฟน"  
 13.3  ผลการตรวจมะเร็งปากมดลูก 
 

14. งานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
 14.1  สรุปผลการดําเนนิงานรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ี จงัหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ ๒๕๕๕ 
 14.2  สรุปผลการตรวจคัดกรองน่ิวในระบบทางเดินปสสาวะจังหวดัอุบลราชธานี 

                          14.3 การตรวจสุขภาพประชาชนและคัดกรองประชาชนท่ีมีความเส่ียงตอโรคความดันโลหติและเบาหวาน 
             14.3 ขอขอมูลพระภิกษุ สามเณร อาพาธ ไมมีผูดูแล ตามแบบฟอรม สงงานพัฒนารูปแบบภายในวันท่ี   
30 มิ.ย.55  
 
15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

              ไมมีวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

                             6.1  สาธารณสุขอําเภอ 
             6.2 โรงพยาบาล 
                           - โครงการฟนปลอมคิวยาว 3 ป ควรมีการบริหารจัดการรวมกัน 
                           - การตรวจสอบภายใน  มาตรการ 9 ขอในการส่ังซ้ือยา สามารถทําไดดีเกือบท้ังหมดใหใชเปนเกณฑ
ในการจดัซ้ือจดัจางเวชภณัฑยาและมิใชยา ปญหาคือ การส่ังซ้ือไมเปนไปตามระเบียบ ขอใหดําเนินการใหถูกตอง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลลงนามอนุมัติทุกคร้ังและเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 
                                                

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอื่นๆ 
 

      ไมมี 
ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                 (นางสิริพร  วงศตรี) 
               หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

   ลงช่ือ.........................................ผูรับรองรายงานการประชุม 
            (นายสุวทิย  โรจนศักดิโ์สธร) 
   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
                                                        ประธานการประชุม 
 
 

     

 


