
รายงานผลการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลสัญจร 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งที่  9 /  2548  วันที่   30  กันายน  2548 เวลา  08.00-16.30 น. 
ณ   หองประชุม  1  ชัน้  3  สํานกังานสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี

--------------------------------- 
ผูมารวมการประชุม 

1 นายวุฒิไกร มุงหมาย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี สสจ.อบ. 
2 นายสุวิทย โรจนศักดิ์โสธร รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีสสจ.อบ. 
3 นายนพินธ มานะสถิตพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีสสจ.อบ. 
4 นายบัณฑิต ประชุมรักษ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีสสจ.อบ. 
5 นายสวัสด์ิ ทองผา ผูชวยนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
6 นายบุญธรรม ไชยยศ ผูชวยนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
7 นายประเสริฐ บรรเทิง ผูชวยนายแพทยสาธารณสขุจังหวัดอุบลราชธาน ี
8 นายพรเจริญ เจียมบุญศรี ผูอํานวยการโรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
9 นส.เครือมาส วรรณโคตร แทนผูอํานวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค 

10 นางจินตรีร เกษวงศ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
11 นส.พิรุฬลักษณ สุวรรณกุฏ แทนผูอํานวยการศูนยสุขภาพจิตที่ 7 
12 นางศิริ วัฒนธีรางกูร ผูอํานวยการวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธาน ี
13 นางศุภวรรณ เกตุอินทร แทนผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 7 
14 นางอัมพร เพ็งจนัทร แทนผูอํานวยการกองอนามยัสิ่งแวดลอม เทศบาลนครอุบลราชธาน ี
15 นายหมนุ ภาคทอง หัวหนาฝายบริหารทัว่ไป 
16 นางสิริพร วงศตรี หัวหนาฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
17 นส.กาญจนา มหาพล หัวหนาฝายคุมครองผูบริโภค 
18 น.ส.ไพรัช บุญจรัส หัวหนาฝายอนามยั 
19 นางปริญญา ผกานนท หัวหนาฝายควบคุมโรค 
20 นายอรุณ บุณสราง แทนหัวหนาฝายสนับสนนุบริการสุขภาพ 
21 นางสุปรีดา บุญทาว หัวหนางานกจิการพิเศษ 
22 นางนภาพร จันทนบ หัวหนางานการแพทย 
23 นางพรนภัส ประเสริฐไทยเจริญ หัวหนางานโรคติดตอ 
24 นายประทีป บุญธรรม หัวหนางานโรคเอดสและกามโรค 
25 นางหรรษา ชื่นชูผล หัวหนาศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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26 นส.ขนษิฐา ดาโรจน หัวหนางานทนัตสาธารณสุข 
27 นายสุรพงษ จารุแพทย หัวหนางานสขุาภิบาลฯ 
28 นายสมบูรณ เพ็ญพิมพ แทนหัวหนาศนูยปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน 
29 นายปยะมิตร สมบูรณ แทนหัวหนางานเลขานุการกิจ 
30 นส.อลิษา สุพรรณ ผูชวยหัวหนาฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
31 นางรําไพ สุวนาม ผูชวยหัวหนาฝายประกนัสขุภาพ 
32 นายดิเรกลาภ จารุแพทย แทนผูชวยหัวหนาฝายสนับสนุนบริการฯ 
33 นางวลีรัตน อภัยบัณฑิตกลุ ผูชวยหัวหนางานโรคติดตอ 
34 นส.วีระสุดา สวัสดี เลขานุการการประชุม 
35 นางธิดารัตน บุญทรง ฝายยทุธศาสตรสาธารณสุข 
36 นายธวัต ิ บุญไทย ผูอํานวยการโรงพยาบาลมวงสามสิบ 
37 นายดนัย เจียรกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขือ่งใน 
38 นายสุทธินันท โคตะสิน ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
39 นายศิริวุฒิ โภคนันท ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธิ์ไทร 
40 นายภิรักษ รุงพัฒนาชัยกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
41 นายณัฐวุฒิ มณีขัติย ผูอํานวยการโรงพยาบาลกดุขาวปุน 
42 นายวิษณ ุ จํารูญพงษ แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมงัสาหาร 
43 นส.อาทิตยา เครื่องพาท ี ผูอํานวยการโรงพยาบาลศรเีมืองใหม 
44 นายวรายุธ เลิศแลว แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลโขงเจยีม 
45 นายณรงคศักดิ์ เข็มเพชร ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
46 นายตะวัน จึงสมาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
47 นายเจริญ เสรีรัตนาคร ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
48 นายสยาม ประสานพิมพ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสาํโรง 
49 นายปญญา อิทธิธรรมบูรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอุดม 
50 นายพิสิษฐ เวชกามา ผูอํานวยการโรงพยาบาลบณุฑริก 
51 นส.วิมลรัตน ประทีปะเสน ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
52 นายเจษฎา คําศรีสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาจะหลวย 
53 นายพิทักษพงษ จันทรแดง ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
54 นส.จีระวัน สมทอง โรงพยาบาลสริินธร 
55 นายวิรัตน ประชุมพันธ โรงพยาบาลสาํโรง 
56 นายสพุจน บุญทา สาธารณสุขอาํเภอเมือง 
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57 นายอดุลย วรรณชาติ สาธารณสุขอาํเภอเขื่องใน 
58 นายทนงศักดิ ์ หลักเขต สาธารณสุขอาํเภอมวงสามสิบ 
59 นายณรงค แผลงศร สาธารณสุขกิง่อําเภอเหลาเสือโกก 
60 นายประวทิย พันธจูม สาธารณสุขอาํเภอดอนมดแดง 
61 นางศิวาภรณ เงินราง สาธารณสุขอาํเภอตระการพืชผล 
62 นายมนตร ี ออนเนตร สาธารณสุขอาํเภอกุดขาวปุน 
63 นายทองอินทร ชัยธาน ี สาธารณสุขอาํเภอโพธิ์ไทร 
64 นายลาํพนู ฉวีรักษ สาธารณสุขอาํเภอเขมราฐ 
65 นายไพรัช จันทพนัธ สาธารณสุขกิง่อําเภอนาตาล 
66 นายสมพงษ พงษชีวนิ สาธารณสุขอาํเภอพิบูลมงัสาหาร 
67 จาเอกถนอม คะตะวงศ แทนสาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
68 นายประสพ  สารสมัคร สาธารณสุขอาํเภอโขงเจียม 
69 นายประกอบ ศรศิริ สาธารณสุขอาํเภอสิรินธร 
70 นายสมัพนัธ กุลพร สาธารณสุขอาํเภอศรีเมืองใหม 
71 นายวานิช สายยนื แทนสาธารณสุขอําเภอวารนิชําราบ 
72 นายธนายทุธ ศรไชย สาธารณสุขกิง่อําเภอสวางวีระวงศ 
73 นายประจวบ แกวทอง สาธารณสุขอาํเภอสําโรง 
74 นายยุรวัฒ ทองผา สาธารณสุขกิง่อําเภอนาเยยี 
75 นางจีรนนัท เกตุตระกูล แทนสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
76 นายสทุนิ กมลฤกษ สาธารณสุขอาํเภอบุณฑริก 
77 นายณัฏฐพงศ ผองแผว สาธารณสุขอาํเภอน้ํายืน 
78 นายมัธยม สุพัฒน สาธารณสุขอาํเภอนาจะหลวย 
79 นายชวน จันทรเลื่อน สาธารณสุขอาํเภอทุงศรีอุดม 
80 นายชูวทิย ธาน ี สาธารณสุขกิง่อําเภอน้าํขุน 
81 นายกฤษฎกษเิดช ทองเทพ สํานักงานสาธารณสุขกิ่งอําเภอสวางวีระวงศ 
82 นายบัญญัติ พลสวัสด์ิ สํานักงานสาธารณสุขกิ่งอําเภอเหลาเสือโกก 
 
ผูไมมารวมการประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1 นายกว ี ไชยศิริ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
2 นายสมศักดิ ์ อรรฆศิลป ผูอํานวยการสํานักงานปองกนัควบคุมโรคที่ 7 อุบลราชธาน ี
3 นายธีรพล  เจนวทิยา ผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี  
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4 นายดนัย ธีวันดา ผูอํานวยการศูนยอนามยัที ่7   
5 นายครรชิต เกยไชย ผูอํานวยการศูนยวิศวกรรมการแพทยที ่5 อุบลราชธาน ี
6 นางชลชืน่ แสนใจกลา หัวหนาสํานักงานสาธารณสุขเขต 14 
7 นายจรัญ ทองทับ หัวหนาฝายเวชกรรมสังคม รพศ. 
8 นางบุญเรือง ชัยสิทธิ ์ หัวหนาฝายประกันสุขภาพ 
9 นางฉววีรรณ แกวมณ ี หัวหนาฝายการแพทยและสุขภาพจิต 

10 นายพรประเสริฐ อุนคํา หัวหนางานสขุภาพจิตและยาเสพติด 
11 นางลําดวน ศรีขาว ผูชวยหัวหนาฝายบริหารทัว่ไป 
12 นส.วนิดา ชัยเวชสกุล ผูชวยหัวหนาแพทยแผนไทย 
13 นายกําแหง สมสุข ผูชวยหัวหนาฝายคุมครองผูบริโภค 
14 นางทพิวรรณ โรจนศตพงค ผูชวยหัวหนางานสงเสริมสุขภาพ 
15 นายคมกริช ละคร ผูชวยหัวหนางานทันตสาธารณสุข 
16 นางอภิญญา ชิณกธรรม ผูชวยหัวหนางานโรคไมติดตอ 
17 นส.พิมณฑพิา มาลาหอม ผูชวยหัวหนางานโรคเอดสและกามโรค 
18 นายจตุรพิศ สมหอม ผูชวยหัวหนาศูนยเทคโนโลยีฯ 
19 นางเพ็ญศร ี เริงนิรันดร ผูชวยหัวหนางานกจิการพิเศษ 
 
พิธีการกอนการประชุม 
1. พิธีมอบรางวลัพรอมปายประกาศ การประกวดแผงอาหารปลอดภัย ตามโครงการ
ประชาสัมพนัธอยางมีสวนรวม เพื่ออาหารปลอดภัย จังหวัดอุบลราชธาน ี
ประเภทแผงอาหารขนาดเลก็ 

1) รางวัลชนะเลิศ รานน้ําปน  เจาของ : คุณพงษศิริ จิตติกานตกุล 
2) รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 รานหอยทอด เจาของ :คุณปราณี เกษมนิมิตพร 
3) รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 รานหมูสะเตะ เจวิน เจาของ : คุณอรวิน พนัธุมนตรี 
4) รางวัลชมเชย 2 รางวัล  
      - รานกระเพาะปลา เจยิม้ เจาของ : คุณฐิติมา พิริยะเสาวภาคย 
      - รานอาหารเวียตนาม เจาของ : คุณวราภรณ โชคชัยตระกูล 

ประเภทแผงอาหารขนาดใหญ  
1) รางวัลชนะเลิศ รานตระกลูเตา เจาของ : คุณบุญมี รูปโฉม 
2) รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 รานน้าํปนผลไม เจาของ : คุณสมคิด ตระกูลจั่นนาค 
3) รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 รานกวยเตี๋ยวเนื้อ-หม ูเจาของ : คุณวรพจน พิริยะเสาวภาคย 
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4) รางวัลชมเชย 2 รางวัล  
     - รานกวยจั๊บ เจาของ : คุณเฉลียว วาสนาพงศพันธุ 
     - รานน้าํปนผลไม เจาของ : คุณนนัทหทัย จิตติกานตกุล 

2. พิธีมอบรางวลัใหแกผูชนะการประกวดโรงเรียนดีเดนดานการควบคุมไขเลือดออก ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา จังหวัดอุบลราชธาน ี
3. พิธีมอบใบประกาศนยีบัตร “หนังสือรับรองมาตรฐานงานบริการแพทยแผนไทยของสถาน
บริการสาธารณสขุของรฐั" จากกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

1. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
2. โรงพยาบาลตระการพืชผล 
3. โรงพยาบาลสําโรง 
4. โรงพยาบาลนาจะหลวย 
5. โรงพยาบาลบุณฑริก 
6. โรงพยาบาลสิรินธร 
7. โรงพยาบาลเขมราฐ 

4. พิธีมอบเกียรติบัตร โรงพยาบาลทีผ่านการประเมิน เปนโรงพยาบาลลูกเกิดรอด – แม
ปลอดภัย 4 แหง คือ 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอุดม 
2. โรงพยาบาลวารินชาํราบ 
3. โรงพยาบาลเขมราฐ 
4. โรงพยาบาลดอนมดแดง 

5. พิธีมอบใบประกาศนยีบัตร แกสถานที่ทํางานที่ผานการประเมิน สถานที่ทํางานนาอยูนา
ทํางาน 
6. พิธีมอบรางวัลแกผูชนะเลิศการแขงขันกฬีาสาธารณสขุแขง็แรง 0148  
 - ทีมที่ชนะเลศิการแขงขันกฬีาฟุตบอล ไดแก ทีมมาเหลก็ (อําเภอวารนิ) 
 - ทีมที่ชนะเลศิการแขงขันกฬีาวอลเลยบอลไดแก ทีมอัศวินลุมแมน้ําโขง (อําเภอเขมราฐ) 
7. พิธีแสดงความยนิดีในการเลื่อนตาํแหนง  
 - นายสุวทิย  โรจนศักดิ์โสธร  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล  ยายมาดาํรงตําแหนง 
รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (นพ.9 วช.) 
 - นายสุพจน  บุญทา  สาธารณสุขอําเภอเมือง เลื่อนตําแหนงเปน นกัวิชาการ 8 ว. ดานบริหาร
วิชาการ 
 - นายอดิศักด  พลเวียง เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 6 โรงพยาบาลพิบูลมงัสาหาร เลื่อน
ตําแหนงเปน เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 7 
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เริ่มการประชุมเวลา  13.33 น. 
นายแพทยวุฒไิกร   มุงหมาย   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี  เปนประธานใน

การประชุมและดําเนนิการตามระเบียบวาระดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่ 1 การบรรยายวิชาการทางการบริหาร 

เร่ือง การจัดการความรู สําหรับผูบริหาร โดย นายนิพนธ มานะสถิตพงษ นักวิชาการ
สาธารณสุข 9 ดานสงเสริมพัฒนา ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
2.1 นายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธาน ี

ขอแนะนํานายแพทย พรเจริญ  เจียมบุญศรี  ยายมาดาํรงตําแหนง  ผูอํานวยการโรงพยาบาล 
50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ และนายแพทย ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ ข้ึนดํารงตําแหนง  ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชเดชอุดม 

ในวนัที่ 4 ต.ค. 2548 จะมีการทาํบุญของโรงพยาบาล 50 พรรษาฯ และเปดใหบริการอยาง
เปนทางการ 
 เนื่องจากอาจจะมีการเปลีย่นแปลงในระดบักระทรวง ดังนัน้ขอใหทุกหนวยเตรียมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น ในทกุๆดาน ทั้งทางดานแผน และงบประมาณ ในป 2549 และรวมกนั
ประหยัดคาใชจายที่เกิดจาก คาน้าํคาไฟ และคาน้าํมนั 
 งบประมาณทีจ่ะไดสนับสนนุมาจากกระทรวง อาจจะลดลง ดังนัน้ คงตองแสวงหา
งบประมาณสนับสนนุงานจากแหลงอื่น เชน CEO อบต. หนวยงานเอกชนอืน่ๆ แผนการดําเนนิงาน
ของจังหวัดอุบลราชธานี ในป 2549 คาดวาจะมีแนวทางที่ชัดเจนในเดอืนตุลาคมนี้  

การพิจารณาโยกยาย กรณีที่ไมตองการอัตรากําลังทดแทนไดพิจารณาเสร็จส้ินแลว สวนกรณี
ที่ตองการอัตรากําลงัทดแทนจะตองรอพิจารณาในชวงเดือนเมษายน 2549 รวมทัง้พิจารณา
อัตรากําลังของโรงพยาบาล 50 พรรษาฯ ดวย 

ทางกระทรวงไดมีคําสั่งใหรับพนักงานราชการ จํานวน 12 ตําแหนง โดยใหดําเนินการใหเสร็จ
ส้ินภายในวนัที่ 18 ตุลาคม 2548 รายละเอียดจะไดเชิญคณะกรรมการมารวมประชมุอีกครั้ง 

การปฏิรูปการเลือกตั้งคณะกรรมการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีใหม
ที่จะมีข้ึนในวนัที ่ 29 ตุลาคม 2548 จะแบงเขตเลือกตัง้ออกเปน 3 เขต และใหสมาชิกทุกคนไดเลือก
กรรมการทัง้ 6 คน  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2548 วันที่ 31 สิงหาคม 2548  
ตามหนังสือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธาน ี ที่ อบ 0027.001.02 / ว. 7693 ลง

วันที่  13  กนัยายน  2548 ไดสรุปรายงานการประชมุคร้ังที ่8/2548 เมื่อวันที ่ 31 สิงหาคม  2548 และ 
Upload ไวที ่ www.phoubon.in.th  เพื่อใหผูเขาประชุมพิจารณาและตรวจสอบ ขอใหที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 8/2548 
 ไมมี 
มติที่ประชุม  ไมม ี
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจากศูนยวิชาการ 
5.1 วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดอุบลราชธาน ี
 เนื่องจากมปีญหาการเบิกจายเงิน ระหวางสวนกลางและ สสจ. และทางวทิยาลัย ซึง่ทาง
วิทยาลัยไดดําเนินการติดตอประสานงานไปยังกระทรวง เพื่อแกไขเปนที่เรียบรอยแลว  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชนและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
6.1 นายแพทยสวุิทย  โรจนศักด์ิโสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดอุบลราชธาน ี
 ขอเชิญทุกทานรวมทําบุญ ทอดกระถิน่ ทีจ่ังหวัดเลย ในวันที่  23  ตุลาคม 2548  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
6.2 นายพสิทิฐ   เวชกามา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลบณุฑริก 

บรรยายพิเศษเรื่อง แนวทางการตรวจสุขภาพตาม Core Package   ดูรายละเอียดไดที่  
www.phoubon.in.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ โรงพยาบาลบณุฑริก 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
นายลําพนู  ฉวีรักษ  สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 

ขอหารือเร่ือง สัญญาจาง และคาจางลูกจางรายป ของสถานีอนามัยและสํานกังาน
สาธารณสุขอาํเภอ ใน 2 ตําแหนง คือ ตําแหนงคนงาน และตําแหนงพนักงานผูชวย ซึ่งจะพัฒนาใหเป
นพนักงานบันทึกขอมูลเต็มรูปแบบ โดยป 2548 ไดจางในอัตรา 4,200 บาทตอเดือน จากการประชุม
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ปรึกษาหารือในกลุมสาธารณสุขอําเภอ พบวา ทัง้ 2 ตําแหนงยงัคงมีความจําเปนและมีความสําคัญ 
สมควรใหมีการจางงานตอ แตทั้งนี้ตองมีการกาํหนดคุณสมบัติ และขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ
ของงานใหชัดเจน และจะตองผานการประเมินตามคุณสมบัติกอนทําสัญญาจาง สวนอัตราคาจาง
ขอใหทางจังหวัดพิจารณากาํหนดตามความเหมาะสม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องจากฝายตางๆ 
ฝายบริหาร 
1. ขาราชการและลูกจาง ทีจ่ะเกษยีณอายุราชการในปงบประมาณ 2548 

เร่ือง ขาราชการและลูกจาง ที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 2548 ของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีจาํนวน 6 ทาน คือ 

1) นายสวัสด์ิ ทองผา ตําแหนง ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธาน ี
2) นายอดิศักดิ์ พลเวยีง ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารทัว่ไป รพ.พบูิลมงัสาหาร  
3) นางวราภรณ แดนจอหอ ตําแหนง หัวหนาสถานีอนามัยทุงเกษม สสอ.วารนิชําราบ 
4) นางเตือนจติ พละบุตร ตําแหนง หวัหนาสถานีอนามยัโพนเมือง สสก.เหลาเสือโกก 
5) นายสาํเนียง กองดวง ตําแหนง พนักงานขับรถ สนง.สสจ.อุบลราชธาน ี
6) นายประชวน สมคิด ตําแหนง พนกังานขับรถ รพ.พิบูลมังสาหาร 
โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ีจะจัดงานแสดงมทุิตาจิต ในวันที ่ 30  

กันยายน  2548  เวลา  18.30  น. ณ หองประชุม  1 ชั้น  3  สสจ.อบ 
2. เลื่อนขาราชการขึ้นดํารงตําแหนงนายแพทย  8  ดานเวชกรรมปองกัน 

คําสั่งจงัหวัดอุบลราชธานีที่  3333 / 2548  ลงวนัที่  20  กันยายน  2548   เร่ือง   แตงตั้ง นาย
สุวิทย โรจนศักดิ์โสธร ผูอํานวยการ  8 โรงพยาบาลตระการพืชผล รักษาการในตําแหนง นายแพทย  8  
ดานเวชกรรมปองกัน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
3. เลื่อนขาราชการขึ้นดํารงตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุข 8 ว 

คําสั่งจงัหวัดอุบลราชธาน ีที ่  3175/2548 ลงวันที ่  12 กันยายน 2548 เร่ือง เลื่อนขาราชการ
ข้ึนดํารงตําแหนง นกัวิชาการสาธารณสุข  8 ว จาํนวน  2 ตําแหนง 

1) นายสพุจน บุญทา นักวิชาการสาธารณสุข 8 ว สนง.สสอ.เมืองอุบลราชธาน ี
2) นายสมัย พลูทอง นักวิชาการสาธารณสุข 8 ว สนง.สสอ.วารนิชําราบ 
คําสั่งจงัหวัดอุบลราชธานี ที ่3362/2548 ลงวนัที่ 23 กันยายน 2548 เร่ือง เลื่อนขาราชการขึ้น

ดํารงตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 8 ว จํานวน 2 ตําแหนง 
1) นายธานินทร ไชยานุกูล นักวชิาการสาธารณสุข 8 ว สนง.สสอ.เดชอุดม 
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2) นายทนงศกัดิ์ หลกัเขต นักวชิาการสาธารณสุข 8 ว สนง.สสอ.มวงสามสิบ 
4. ติดตามการสํารวจขอมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามหนังสือดวนที่สุดที ่ อบ 0027.001/5892 ลงวันที ่ 13 กรกฏาคม 2548 หนวยงานทีย่ังไม
ดําเนนิการจัดสง สวนโรงพยาบาล วารินชําราบ, เดชอุดม, พิบูลมงัสาหาร, เขื่องใน, ตระการพชืผล, 
มวงสามสิบ, โขงเจียม, กุดขาวปุน, สําโรง, สิรินธร, ดอนมดแดง สวนสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ 
พิบูลมังสาหาร, เขื่องใน, ตระการพืชผล, มวงสามสิบ, โขงเจยีม, นาจะหลวย, กดุขาวปุน, ตาลสุม , 
โพธิ์ไทร, สําโรง, น้าํขุน 
5. การกําหนดสํานักงานเปนพื้นที่พิเศษ ประจําป 2548 

ขอใหหนวยงานทีย่ื่นคําขอกาํหนดสํานักงานเปนพืน้ที่พเิศษ ประจําป 2548 โปรดตรวจสอบ
รายชื่อพืน้ทีท่ี่ไดรับการประกาศ กําหนดใหเปนสาํนักงานพืน้ทีพ่ิเศษ ไดที่ เว็บไซดกรมบัญชีกลาง 
www.cgd.go.th เพื่อดําเนินการเบิกจายคาตอบแทนใหกับเจาหนาที่ตอไป 
6. การเบกิจายเงนิเพิม่พิเศษแพทย ทันตแพทย เภสัชกร 

การพิจารณาการเบิกจายเงนิเพิม่พิเศษแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวย
บริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชน 

- มีผูขอรับเงินเพิ่มพเิศษฯ จาํนวน 294 ราย 
- มีผูขอยกเลิกเงินเพิ่มพิเศษฯ จํานวน 3 ราย 

ลําดับ ชื่อ - สกลุ ตําแหนง สถานทีป่ฏิบัติงาน ต้ังแต 
1. นายกมล ดําริห  นายแพทย 5 รพร.เดชอุดม 1 ต.ค. 2548 เปนตนไป 
2. นส.พรเพ็ญ มนตรีศรีตระกูล  นายแพทย 5 รพร.เดชอุดม 1 ต.ค. 2548 เปนตนไป 
3. นายกลยทุธ พรมศิริ  ทันตแพทยจ 4 ศูนยมะเรง็ จ.อุบลราชธาน ี 1 ต.ค. 2548 เปนตนไป 

การพิจารณาคุณสมบัติและผลการประเมินความเหมาะสมผูที่ขอรับและขอยกเลิกเงินเพิ่ม
พิเศษ ที่คณะกรรมการบริหารหนวยบริการเสนอ 

1. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของ สนง.สสจ.อุบลราชธาน ี
2. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของโรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค 
3. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
4. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของโรงพยาบาลชุมชนในสังกัด สสจ. อบ. 

จํานวน 19 แหง 
5. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของ สนง.ปองกนัควบคุมโรคที่ 7 อุบลราชธาน ี
6. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของศูนยมะเร็งจงัหวัดอุบลราชราชธาน ี
7. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของศูนยอนามยัที ่7 
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8. พิจารณาจากแบบคําขอรับเงินเพิ่มพิเศษฯ ของ วสส.สิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี
7. ศูนยเฝาระวังสถานการณดานการเงนิการคลัง 

8.1. สรุปการสงรายงาน 0110 รง 5   ประจําเดือน กรกฎาคม  2548  ณ 26 กันยายน 2548  
ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายบริหารทั่วไป 

     1) ดานการเงิน 
- แมขายหนวยบริการ สงครบทุกแหง และสงตรงตามกําหนด ทุกแหง 
- ลูกขายหนวยบริการ สงขาด 11 เดือน ม ี9 แหงไดแก ดอนมดแดง , ตระการฯ , 
เขมราฐ , กุดขาวปุน , พิบูลมังสาหาร , สิรินธร , โขงเจียม , ตาลสุม 

     2) ดานกิจกรรม 
แมขายหนวยบริการ สงครบทุกแหง 
ลูกขายหนวยบริการ สงไมครบ 11 เดือน จํานวน 3 แหง ไดแก กุดขาวปุน , โขงเจียม 
และวารินชาํราบ 

3) สรุปการสงรายงาน งบทดลอง รายได คาใชจาย สงครบ 11 เดือน 
     - แมขายหนวยบรกิาร จาํนวน 10 แหง  
     - ลูกขายหนวยบรกิาร จาํนวน 11 แหง 
     - สสอ. จํานวน 10 แหง ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th หรือสอบถาม
รายละเอียดไดที่ ฝายบริหารทั่วไป 

     4) สรุปสถานการณการเงินการคลังแมขายบริการ ประจําเดือน สิงหาคม 2548    พบวา ม ี
รพ.ที่คา Q/R ตํ่ากวา 1 จํานวน 7 แหง ซึ่งในอนาคต  รพช.  เหลานี้อาจทําใหความ สามารถในการ
ชําระหนี้มนีอย ถาไมมวีินัยในการใชเงินอาจทาํใหเกิดภาวะวิกฤตตอไปได ดูรายละเอียดไดที่  
www.phoubon.in.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายบริหารทัว่ไป 
8. การรับพนักงานราชการ 
 ทาง สนง. สสจ. จะเปดรับพนักงานราชการ จาํนวน 12 ตําแหนงแบงเปน วุฒิปริญญาตรี 2 
ตําแหนง และวุฒ ิปวส. จํานวน 10 ตําแหนง โดยใหคณะกรรมการฯ พจิารณาจัดสรรใหแตละอําเภอ 
ตามความจําเปนของแตละหนวยงาน ยกเวนตําแหนงลูกจางชัว่คราวนักเรียนทนุ และลูกจางที่มี
ตําแหนงจางเหมาบรกิารคนงานคนสวน รายละเอียดจะแจงใหทราบอีกครั้ง 
. 9. การปรับเงินเดือน 5% 
 จะมีการปรับเงินเดือนใหม เพิ่มข้ึน รอยละ 5 โดยจะเริม่ปรับต้ังแตวนัที ่ 1 ตุลาคม 2548 ซึ่ง
ขณะนี้อยูระหวางรอกฤษฎีกา  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ฝายควบคุมโรค 
1. สถานการณโรคไขเลือดออก ประจําเดือนกันยายน 48 ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th 
หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายควบคมุโรค 
2. สรุปสถานการณโรคติดตอที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยาประจาํเดือนกนัยายน 2548 ดู
รายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายควบคมุโรค 
3. การสงรายงาน 506 การรายงานสถานการณโรคระบาดจะรายงานตาม รง. 506 ที่แตละอําเภอ
รายงาน ดังนัน้ขอใหแตละอําเภอตรวจสอบขอมูลรายงานใหละเอียดทุกครั้งกอนรายงานดวย ดู
รายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายควบคมุโรค 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ฝายยุทธศาสตรสาธารณสขุ 
1. ความกาวหนาในการจัดทาํยุทธศาสตรสาธารณสุขปงบประมาณ 2549 

จากการประกาศแผนการบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 สํานักงบประมาณไดนํามา
เปนยทุธศาสตรการจัดสรรงบประมาณประจําป ประกอบกับแนวการจัดสรรงบประมาณ ป 2549 ของ
สํานักงบประมาณ ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการเบิกจายงบประมาณ เปนโครงสรางแผนงบประมาณ 
หรือจาก Project Budgeting เปน Strategy Budgeting  

กระทรวงสาธารณสุขมีการทบทวน และปรับปรุงแผนยทุธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อใหมีความเชื่อมโยงสอดคลอง กับแผนบริหารราชการแผนดิน ที่ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรชาติ
ไว 9 ประเด็น  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธาน ีในนามตัวแทนสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สวนภูมิภาค ซึ่งมีภารกจิหลักในการดาํเนนิงานใหสอดคลอง ระหวางแผนยทุธศาสตรสํานกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตรจังหวัดบูรณาการ โดยตองกําหนดยุทธศาสตร เพื่อใช
เปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินงาน ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายการใหบริการ ของสํานกังาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

การกําหนดยทุธศาสตรดานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานปีงบประมาณ 2548 ดําเนนิงาน
ภายใตยุทธศาสตรของ สํานกังานปลัดกระทรวง ขณะนีม้ีการดําเนินการจัดทําตวัชี้วดัระดับจังหวัด ซึ่ง
จะตองรอการบูรณาการนโยบายผูวาราชการคนใหม คาดวา กลางเดือนตุลาคม 2548 จะมีการ
ประกาศเปนนโยบายใหทราบ 
2. การจัดกลุมอําเภอตามผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรป 2549 

จากการที่สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอบุลราชธานี มกีารออกนเิทศ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานในรอบที ่ 2/2548 ที่ผานมา ไดมีการกาํหนดการใหคะแนนผลการปฏิบัติงาน เปน 3 
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หมวด คือ คะแนนตามยุทธศาสตร คะแนนการดําเนนิงานนโยบายเมอืงไทยแข็งแรง และคะแนนตาม
นโยบายผูบริหาร สามารถจัดกลุมอําเภอตามผลการดําเนินงานไดดังนี ้

กลุมที ่ 1 กลุมที่มีผลงานยอดเยี่ยม เปนกลุมที่มีคะแนนผลการดําเนนิงานมากกวารอยละ 90 
จํานวน 4 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอดอนมดแดง ตาลสุม น้าํขุน บุณฑริก (เรียงลําดับตามโซน) 

กลุมที ่ 2 กลุมที่มีผลงานดีเดน มีคะแนนผลการดําเนินงานระหวาง รอยละ 86 ถึง รอยละ 90 
รวม 9 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอเหลาเสือโกก ศรีเมืองใหม สิรินธร สวางวีระวงศ นาเยีย สําโรง เดช
อุดม น้าํยนื นาจะหลวย 

กลุมที ่3 กลุมที่มีผลงานดี มีคะแนนผลการดําเนินงานระหวาง รอยละ 81 ถึง รอยละ 85 รวม 
12 อําเภอ ประกอบดวย อําเภอมวงสามสบิ เมือง เขื่องใน ตระการพชืผล กุดขาวปุน โพธิ์ไทร นาตาล 
เขมราฐ พิบูลมังสาหาร โขงเจียม วารนิชําราบ ทุงศรีอุดม 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ฝายอนามยั 
1. โครงการสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน 
  ผลการดําเนินงานประเมนิสถานทีท่ํางาน นาอยู นาทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการ/
สถานทีท่ํางาน ที่สมัครเขารวมโครงการ ป 2548 เดือนกนัยายน 2548 จํานวน 13 แหง และผานการ
ประเมินตามเกณฑในระดับดี (ระดับเงนิ) จํานวน 5 แหง ระดับพื้นฐาน (ระดับทองแดง) จาํนวน 2 แหง 
ไมผานเกณฑ จํานวน 6 แหง รายละเอยีดดังนี ้

ผลการประเมิน 
ลําดับ ชื่อสถานประกอบ ประเภท อําเภอ ไมผาน ทองแดง เงิน ทอง 

1 ศสช.จิกเทิง < 10 คน ตาลสุม     
2 ศสช.คําหวา < 10 คน ตาลสุม     
3 ศสช.นาคาย < 10 คน ตาลสุม     
4 ศสช.หนองกงุ < 10 คน ตาลสุม     
5 ศสช.คําหนามแทง < 10 คน ตาลสุม     
6 ศสช.ตาลสุม < 10 คน ตาลสุม     
7 ศสช.ดอนพนัชาติ < 10 คน ตาลสุม     
8 ศสช.สําโรง < 10 คน ตาลสุม     
9 ศสช.ดอนมดแดง < 10 คน ดอนมดแดง     
10 ศสช.ดงบัง < 10 คน ดอนมดแดง     

 



 13

ผลการประเมิน 
ลําดับ ชื่อสถานประกอบ ประเภท อําเภอ ไมผาน ทองแดง เงิน ทอง 

11 ศสช.เหลาแดง < 10 คน ดอนมดแดง     
12 ศสช.คําไฮใหญ < 10 คน ดอนมดแดง     
13 ศสช.ทาเมือง < 10 คน ดอนมดแดง     

 
2. สรุปผลการประเมินรับรองสถานที่ทาํงาน นาอยู นาทาํงาน ระดับดีมาก (ระดับทอง)  

คณะกรรมการประเมินรับรองสถานประกอบการ ระดับดีมาก ไดมีมติรับรองสถาน
ประกอบการทีไ่ดทําการประเมินเปนสถานที่ทาํงาน นาอยู นาทํางาน ระดับดีมาก (ระดับทอง) จํานวน 
16 แหง และไดดําเนินการขอสนับสนนุประกาศเกยีรติคุณจากกรมอนามัย มีรายละเอียด ดังนี ้
ลําดับ ชื่อสถานประกอบ ประเภท อําเภอ 

1 สสอ.เขื่องใน >= 10 คน เขื่องใน 
2 ศสช.แขม < 10 คน เขื่องใน 
3 ศสช.ยางนอย < 10 คน เขื่องใน 
4 ศสช.โนนใหญ < 10 คน เขื่องใน 
5 ศสช.ยางขี้นก < 10 คน เขื่องใน 
6 ศสช.กอก < 10 คน เขื่องใน 
7 ศสช.หวัทุง < 10 คน เขื่องใน 
8 ศสช.กลางใหญ < 10 คน เขื่องใน 
9 ศสช.ไผ < 10 คน เขื่องใน 
10 ศสช.บุตร < 10 คน เขื่องใน 
11 ศสช.ธาตุกลาง < 10 คน เขื่องใน 
12 ศสช.ศรีบัว < 10 คน เขื่องใน 
13 ศสช.สรางถอ < 10 คน เขื่องใน 
14 ศสช.กุดตากลา < 10 คน เขื่องใน 
15 ศสช.ศรีสุข < 10 คน เขื่องใน 
16 ศสช.โนนรัง < 10 คน เขื่องใน 

3. แผนปฏิบัติงานหนวยแผนเคลื่อนที่ พอ.สว.  
- วันที ่ 21 ตุลาคม 2548 จุดปฏิบัติงานหนวยแพทยฯ ณ บานหนองคูณ หมูที ่ 12  

ตําบลเขมราฐ อ.เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี
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4. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
  ขอใหสํานกังานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืนรวมกับโรงพยาบาลน้าํยนื สาธารณสุขอาํเภอเมือง 
ออกติดตามประเมินผลความกาวหนา ในการเตรียมการประกวดโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพดีเดนระดับ
เขต ซึ่งโรงเรยีนที่เขาประกวดครั้งนี้ม ี 

- โรงเรียนโดมประดิษฐ อ.น้าํยืน ตัวแทนจงัหวัดอุบลฯประเภทมัธยมศึกษา 
- โรงเรียนพระกุมาร อ.เมือง ตัวแทนจงัหวดัอุบลฯประเภทประถมศึกษา 
ขอใหรายงานผลความกาวหนาในการเตรียมการฯ ใหทางจังหวัดทราบเพื่อดําเนนิการตอไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ฝายประกันสขุภาพ 
1. สรุปผลงาน Coverage UC เดือนสิงหาคม 2548 ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th หรือ
สอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายประกนัสขุภาพ 
 - ความครอบคุลม 

- เงนิเพิม่หรือลบในเดือน  
- ผลงานแกไขสิทธิวางและสทิธิวางสะสมในเดือนสงิหาคม 2548  
- การเพิ่มหรือลบของ Coverage UC ระหวาง ก.ค. - ส.ค.48  

2. แนวทางการจัดสรรเงิน UC 
สปสช. จะจัดสรรเงินตอหวั ใน ป 2549 เปนเงิน 1,659.20 บาท ซึ่งมีจาํนวนเพิม่ข้ึนจากป 

2548  ทําใหในป 2549 จะมีเงนิบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้น ดูรายละเอียดไดที่  www.phoubon.in.th 
หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ ฝายประกนัสุขภาพ 
3. การตรวจประเมินหนวยบริการ 

ขอแจงกําหนดการตรวจประเมินที่จะใหข้ึนทะเบียนในป 2549 สปสช..ไดมีขอบังคับใหหนวย
บริการที่จะขึน้ทะเบียนในโครงการ UC ในป 2549 ทกุแหง จะตองไดรับการตรวจประเมินตามเกณฑ
และมาตรฐานตางๆ ระหวางวันที่ 12-17 ตุลาคม 2548 ตามรายละเอียดที่ไดมีหนังสือแจงไปแลว 
4. ขอประชาสมัพันธ 

ทาง สปสช. จะออกมารับฟงความคิดเหน็ทั่วไปเกีย่วกบัหลักประกนัสขุภาพในป 2548 ในวนัที่ 
6-7 ตุลาคม 2548 ณ โรงแรมลายทอง ซึ่งเปาหมายคอื ผูใหบริการ ผูรับบริการ ตัวแทนจากองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ งบประมาณเบิกจายจาก สปสช. รายละเอียดทางฝายไดแจงเปนหนงัสือ
เรียบรอยแลว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1. การอบรมพนักงานบันทึกขอมูล ในทุก PCU 

สรุปผลการอบรมพนกังานบันทกึขอมูล ในทุก PCU เพื่อพัฒนาทักษะดานการใช IT สําหรับ
งานขอมูลขาวสารสาธารณสขุแยกรายอําเภอ รายละเอียดไดสงให สสอ.ทุกแหงทราบแลว 
2. ขอมูลโครงการเมืองไทยแข็งแรง ไตรมาศ 4 / 2548 

ขอใหทุกอาํเภอ รายงานขอมูลการผานเกณฑชี้วัดโครงการเมืองไทยแข็งแรง ไตรมาศ 4 / 
2548 โดยใหตัดยอดขอมูลวันที ่30 ก.ย. และสงขอมูลระบบ Electronic ภายในวันที่ 5 ต.ค. 2548 
3. สรุปการสงขอมูล 18 แฟม เดือนสงิหาคม 2548 

จํานวน PCU ที่สงขอมูล 
อําเภอ PCU ทั้งหมด จํานวน รอยละ 

โพธิ์ไทร 11 10 90.91 
สําโรง 13 13 100 
ดอนมดแดง 5 5 100 
พิบูลมังสาหาร 21 1 5 
กิ่งอําเภอน้ําขุน 6 3 50 
เดชอุดม 28 26 92.86 
สิรินธร 8 0 0 
กิ่งอําเภอนาเยีย 5 0 0 
กิ่งอําเภอนาตาล 6 0 0 
กิ่งอ.เหลาเสือโกก 6 1 16.67 
กิ่งอ.สวางวีระวงศ 6 0 0 
ตระการพืชผล 29 0 0 
วารินชาํราบ 19 0 0 
บุณฑริก 17 0 0 
กุดขาวปุน 9 6 66.67 
ศรีเมืองใหม 17 14 82.35 
มวงสามสิบ 24 9 37.50 
ตาลสุม 8 0 0 
เมือง 20 0 0 
ทุงศรีอุดม 7 0 0 
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จํานวน PCU ที่สงขอมูล 
อําเภอ PCU ทั้งหมด จํานวน รอยละ 

น้ํายนื 13 12 92.31 
เขมราฐ 11 1 9.09 
โขงเจียม 11 0 0 
เขื่องใน 31 12 38.71 
นาจะหลวย 10 9 90 

รวม 341 122 35.88 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา  16.30 น. 
 

         (นางสาววีระสุดา   สวสัดี) 
  พยาบาลวิชาชีพ  5 
  ผูบันทกึการประชุม 
 

(นางสปุรีดา   บุญทาว)  
           หัวหนางานกจิการพเิศษ 
          ผูตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 


