
 สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ครั้งท่ี 12 / 2554 
วันที่  29  ธันวาคม  2554  เวลา 13.30 น. 

ณ  หองประชุม 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
…………………………………………………………………………………………….. 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย 
1. นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี 
2. นพ.สุวิทย  โรจนศักดิ์โสธร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นางสาวไพรัช  บุญจรัส   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
4. นางน้ําเพชร  ตั้งยิ่งยง  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
5. นางปริญญา  ผกานนท  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายลําพูน  ฉวรัีกษ                       ผูชวยนายแพทยสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  
7. นพ.ทรงเกยีรติ    เล็กตระกลู    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
8. นพ.ธนุตม  กวยเจริญพาณิชย   แทนผูอํานวยการศูนยมะเร็งอุบลราชธานี 
9. นางโชติกา  องอาจณรงค    รองผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 
10. นางกนกวรรณ  มุจรินทร    ผูชวยผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 
11. นางพันธทิพย  โกศัลวัฒน    หัวหนากลุมงานจิตเวชชุมชน รพ.พระศรีมหาโพธ์ิ 
12. นายนวพล  แกนบุปผา    แทนผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
13. ทพ.ไทยดิษฐ  ชาตกิตติคุณวงศ   แทนหวัหนากลุมงานเวชกรรมสังคม  

                                                                                   รพศ.สรรพสิทธิประสงค  
14. นางจิรังกูร  ณฐัรังษี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         ศูนยสุขภาพจติท่ี 7อุบลราชธานี 
15. นส.สุวิชา  ลาสา   จนท.บริหารงานโครงการ  ศูนยมะเร็งอุบลราชธานี 
16. นางสิริพร วงศตรี     หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
17. นายสุทธิพงษ  ภาคทอง    หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
18. นางศิริวิทย  หล่ิมโตประเสริฐ   หัวหนากลุมงานทรัพยากรบคุคล 
19. นางรําไพ  สุวนาม    หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
20. ภญ.กาญจนา   มหาพล     หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค 
21. นายประทีป  บุญธรรม     หัวหนากลุมงานควบคุมโรค 
22. นางพรนภัส  ประเสริฐไทยเจริญ   หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
23. นางหรรษา  ช่ืนชูผล      หัวหนางานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
24. นางนภาพร  จนัทนบ     หัวหนากลุมงานการแพทย   
25. นางสาวอลิษา  สุพรรณ    หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
26. นายวิโรจน  เซมรัมย    หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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27. นายพรประเสริฐ  อุนคํา    หัวหนางานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
28. นพ.พรเจริญ  เจียมบุญสรี    ผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา 
     มหาวชิราลงกรณ 
29. นพ.ดนยั  เจยีรกุล      ผูอํานวยการโรงพยาบาลเข่ืองใน 
30. นพ.สุทธินันท  โคตะสิน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอนมดแดง 
31. นพ.ชานนท  พันธนิกุล    ผูอํานวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
32. นพ.อุดม   โบจรัส      ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล 
33. นพ.ภิรักษ  รุงพัฒนาชัยกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขมราฐ 
34. นพ.ลิต  แสงแกว     ผูอํานวยการโรงพยาบาลโพธ์ิไทร 
35. นพ.ศุภฤกษ  ศรีคํา    ผูอํานวยการโรงพยาบาลกุดขาวปุน 
36. นพ.อัครภูชิทย  ผลานันท    แทนผูอํานวยการโรงพยาบาลนาตาล 
37. นพ.พัฒนา   ตนัสกุล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
38. นพ.เจริญ  เสรีรัตนาคร    ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ 
39. นพ.ปญญา  อิทธิธรรมบูรณ    ผูอํานวยการ รพร. เดชอุดม 
40. นพ.พิทักษพงษ  จันทรแดง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลน้ํายืน 
41. พญ.ปทมา   สงวนตระกูล     ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงศรีอุดม 
42. นางไพรสุรีย  บุญหอ    นักจัดการงานท่ัวไป แทน ผูอํานวยการ รพ.บุณฑริก 
43. นายธานินทร  ไชยานกุูล    สาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธานี 
44. นายสมัย  พูลทอง      สาธารณสุขอําเภอเข่ืองใน 
45. นายวานิช  สายยืน    สาธารณสุขอําเภอดอนมดแดง 
46. นายธนายุทธ  ศรไชย     สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
47. นายสัมพันธ  กุลพร    สาธารณสุขอําเภอมวงสามสิบ 
48. นายอุทัย  เลียงหิรัญถาวร    สาธารณสุขอําเภอตาลสุม 
49. นายประสพ  สารสมัคร     สาธารณสุขอําเภอตระการพืชผล 
50. นายยุรวัฒ  ทองผา    สาธารณสุขอําเภอกุดขาวปุน 
51. นายไพรัช  จันทพันธ      สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
52. นายณรงค แผลงศร    สาธารณสุขอําเภอเขมราฐ 
53. นายอดุลย   วรรณชาติ     สาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
54. นายทองอินทร  ชัยธานี    สาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
55. นายประวิทย  พันธจูม    สาธารณสุขอําเภอสําโรง 
56. นายมัธยม  สุพัฒน     สาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
57. นายวนิัย  แกวพรหม    สาธารณสุขอําเภอสวางวีระวงศ 
58. นายบัณฑิต  สรอยคํา    สาธารณสุขอําเภอนาเยีย 
59. นายชูวิทย  ธานี     สาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
60. นายประกอบ  ศรศิริ    สาธารณสุขอําเภอบุณฑริก 
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61. นายสุทิน  กมลฤกษ    สาธารณสุขอําเภอนาจะหลวย 
62. นายชวน  จนัทรเล่ือน    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
63. นายพีระพล  เดชบุญ    สาธารณสุขอําเภอทุงศรีอุดม 
64. นายบัญญัติ  พลสวัสดิ์    สาธารณสุขอําเภอน้ําขุน 
65. นายวิชิต  พุมจนัทร    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก 
66. นายประยงค  สุดสุข    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอพิบูลมังสาหาร 
67. นายเกรียงไกร  พื้นทอง    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอโขงเจียม 
68. นายสมบัติ  มูลศรี     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสิรินธร 
69. นายธนศักดิ์  ธงศรี    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอสําโรง 
70. นายสากล สีทากุล     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอนาเยยี 
71. นายรัชพล   ตงัคะวานิช     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอวารินชําราบ 
72. นายไชยา  พรหมเกษ    ผูชวยสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 
73. นางดารณี   เผาผา  จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน         สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
74. นายปรีชา  ทองมูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
75. นางสุชารัตน  ดวงแกว นักวเิคราะหนโยบายฯชํานาญการ        สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
76. นายชัยชาญ  บุญคูณ           นกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
77. นางสาวจินตนา  พรมลาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
78. นายยุทธพล  พิมพา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
79. นายอนุสรณ  บุญทรง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
80. นางสาววนิดา  ชัยเวชสกุลนกัวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
81. นางฉัฏฉวี  ใจแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
82. นางวภิาลักษณ  ชุติเดชานุกลู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
83. นางสิริพร  แกวมหาวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
84. นายกิตติพศ  ดําบรรพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
85. ภญ.กมลรัตน  วงษา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
86. นางเพ็ญศรี  สมชัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
87. นางวราภรณ  วิตตะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
88. นางพิสมัย  วรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
89. นางสุภาภรณ  อุตมัง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
90. นางสาวโสมนสัสา  โสคําภา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
91. นายสุรทิน  หมื่นอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
92. นายประพนธ  บุญไชย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
93. นางสาวนิฤมล  กมุทชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
94. นายคมกริช  ละคร ทันตแพทยชํานาญการ   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
95. นางภัทรา  บุญเหลือ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
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96. นางเรียมรัตน  รักเสมอวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
97. นางทิพวรรณ  โรจนศตพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
98. นางจิรวัฒน  สุสิงห นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
99. นางจิรภร  วิลัยรัตน นักวิชาการเงินและบัญชี   สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
100. นางสาวอุบลรัตน  บุญทา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
101. นายจกัรพันธ  บุญสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
102. นางเพ็ญพิไล  ซ่ือสัตย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ     สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
103. นายสมบัติ  ขัดโพธ์ิ จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
104. นายระวี  แววศรี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
105. นายปยะมิตร  สมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
106. นายฐปนวัฒน  บุญประครอง นักวเิคราะหนโยบายและแผนฯ สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
107. นางสาวศรัญญา  อุมาลี แพทยแผนไทย    สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
108. นางพิชญาภา  ฮงทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
109. นางปภัสพร  พันธจูม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สนง.สาธารณสุขจังหวัดอุบลฯ 
110. นางอุไร  สอยดาว นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ตาลสุม 
111. นางทองพรรณ ภกัด ี นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.มวงสามสิบ 
112. นางสาวกุลธิดา  เรืออาจ นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.มวงสามสิบ 
113. นางพัชรา  เดชาวัตร นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.ดอนมดแดง 
114. นายไชยสิทธ์ิ  อิรัชวา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาลสุม 
115. นส.เตือนจิต  สมเสนาะ    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ดอนมดแดง 
116. นายกิตติธเนศ  นิธิวรเสฐย  นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.เข่ืองใน 
117. นางสาวนภาพร  พรมภักดี    นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.กุดขาวปุน 
118. นายคมกริช  พิมพกัน นักจัดการงานท่ัวไป   รพ.ศรีเมืองใหม  
119. นส.แพรพิลาส  ผองแผว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กุดขาวปุน 
120. น.สมาลัยพร  พลสิมมา จพ.เวชสถิติชํานาญงาน   รพ.ศรีเมืองใหม 
121. นายวิษณุพร  รุงเรือง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.ตระการพืชผล 
122. นางอภัย  มุสิกา  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โพธ์ิไทร 
123. นายวิษณุ  จํารูญพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
124. นายเอกรัฐ  แกวสงา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.พิบูลมังสาหาร 
125. นายปรีดา  สืบสิงห นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.วารินชําราบ 
126. นางสุดาพรรณ  ประคองพนัธ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ สสอ.นาเยีย 
127. นายจําลอง  ผองจิต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สําโรง 
128. นายณรงคชัย  วรรณโคตร พยาบาลวิชาชีพ    รพ.สิรินธร 
129. นายมรกต  ลอยนวล นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.โขงเจียม 
130. นางมณวีรรณ   เจริญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.วารินชําราบ 
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131. นายประกาศิต  อําพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.นาเยีย 
132. นายชํานาญ  เหลากลม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิรินธร 
133. นายวรายุธ  เลิศแลว นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  รพ.โขงเจียม 
134. นายบุญถือ  พุมจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาจะหลวย 
135. นายวีระศักดิ์  อุดมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ทุงศรีอุดม 
136. นางสาวอรพรรณ  สานุสันต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.น้ําขุน 
137. นายจิตร  ม่ังมี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.น้ํายืน 
138. นายทวีศักดิ์  แพทยเพยีร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพร.เดชอุดม 
139. นางน้ําฝน  จันทรแดง เจาพนกังานทันตสาธารณสุข  รพ.ทุงศรีอุดม 
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น.  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงใหทราบ 

1.1 แจงหัวหนาสวนยายมาใหม คือ  

• ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี พลตํารวจตรีสุรพล แกวขาว 

• คลังจังหวัด นายพงษพิตร  ฤทธิแสง 

• โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด นายนิวัตร ชูสมุทร 
1.2 ความคืบหนา TOT 3G  ในเดือนมกราคม 2555 ชวงแรกฟรี ขอใหติดตามรายละเอียดเพิ่มเติม 
1.3 ผวจ.อุบลราชธานีกําชับเร่ือง ขอความรวมมือสวนราชการในการ รับ-สงเสด็จ  
1.4 การทําบุญ-สวดมนตขามป อุบลราชธานีศรีวนาลัย เวลา 19.09 น.วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 -  
       1 มกราคม 2555  ณ วัดปาใหญ, วัดสุปฏน, วัดปากน้ํา, วัดทุงศรีเมือง 
1.5 ผวจ.อุบลราชธานี กําชับเร่ืองนโยบายการตรวจจับแอลกอฮอลในพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 
1.6 ผูตรวจราชการสาธารณสุขเขต 13 คนใหม นพ.วชิระ เพ็งจันทร  ซ่ึงวันท่ี 5 มกราคม 2555 

กําหนดประชุม คปสข. คร้ังท่ี 1/2555  ณ หองประชุม 1 งานเล้ียงอาหารเย็นหลังบาน
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองติดตามจากการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
  

   ไมมีวาระประชุมติดตาม 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจงการประชุมจากกระทรวงสาธารณสุข/ศูนยวิชาการ 
 

• ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 7 อุบลราชธาน ี
ระบบแจงเตือนภัยฐานขอมูลคุณภาพความปลอดภัยผลิตภัณฑดานยา เคร่ืองสําอาง และอาหาร 

(Single Window) เปดใหบุคคลท่ัวไปคนควาหาความรูไดโดยใช 
 User : Ps00752 
 Password : 123456 
 

• โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธ์ิ 
1.ประชาสัมพันธการอบรม PG จะพิจารณาวาโรงพยาบาลใดยังไมมีการอบรมดานนี้ เปนเกณฑ 

การพิจารณาเร่ิมแรก รุนแรกจะรับจํานวน 60 คน ปลายเดือนมกราคม 2555 จะแจงใหทุกหนวยงานทราบวามีใคร
บางท่ีจะไดรับการอบรม 

2.กรมสุขภาพจิตออกสํารวจอุณหภูมิใจของคนไทยในชวง ระยะเวลาตางๆ 1-8 มกราคม 2555  
โดยจังหวัดอุบลราชธานีรวมมือกับ บริษัท TOT  ใชตัวอยางจํานวน 210 ราย จะนําเรียนผลการสํารวจในการ
ประชุมคร้ังตอไป 
 

• ศูนยมะเร็งจังหวัดอุบลราชธานี 
 ทําการบานตอเนื่อง โดยไป Retrospective ในผูปวย CA ทอทางเดินน้ําดี  โดยได Review CA  

ในระยะเวลา 3 ปยอนหลัง จํานวน 164 ราย สวนมากประวัติมีนอยมาก หาสาเหตุแทจริงไมได ขณะนี้กําลัง
ประสาน อ.สุวิทย ในการกําหนด Criteria  เพื่อหา Eary detect  
 

ขอส่ังการ: ใหดําเนินการทําวิจัยเพื่อหาปจจัยการเกิดโรคควบคูไปดวย เชน ปจจัยของขนาดทอน้าํดมีีผลตอการ 
Survival หรือไมอยางไร  

 

• โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
   ขอมูลคนไข IPD (คน) และ OPD (คร้ัง) ในเขตจังหวัดอุบลราชธานี ประจําเดือนพฤศจิกายน 
2554 
นพ.สุวิทย: การปองกันภาวะไตวายเร้ือรัง งาน NCD จัดสรรงบประมาณในการทํา Secondary Prevention โดย
จัดสรรตามสัดสวนการใหบริการตรวจคัดกรอง Hemoglobin A1c โดยใหทุกอําเภอทํา MOU มา และสวนหนึ่งเพือ่
พัฒนา CKD คลินิก ใหบูรณาการกับ คลินิกโรคเร้ือรัง เพื่อคัดกรองคนไขภาวะไตเส่ือมระยะเร่ิมแรก โดยใหทํา
คลินิก DPAC เพื่อชะลอการเกิดภาวะไตวายเร้ือรัง 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุมงานตางๆ ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี
   

 1.กลุมงานบริหาร 
งานการเจาหนาท่ี  
1. การรับสมัครตําแหนงตาง ๆ   
          1.1 การรับสมัครลูกจางประจําเพื่อคัดเลือกในการเปล่ียนตําแหนงใหม 
          1.2 การรับสมัครลูกจางประจําเพื่อคัดเลือกในการเปล่ียนตําแหนงใหม (เพิ่มเติม) จํานวน 2 ตําแหนง 
ไดแก ตําแหนงพนักงานโสตทัศนศึกษา  ตําแหนงชางศิลป 
          1.3 การรับสมัครคัดเลือก/รับยายบุคคลเพื่อไปดํารงตําแหนงนักจดัการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการ  ฝาย
บริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร  1 ตําแหนง และ ฝายบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกดุขาวปุน 
2.การเบิกจายเงินเดือนแพทย  ทันตแพทย และเภสัชกร ผูทําสัญญา ประจําป 2554  
3.การยายหมุนเวียนแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ป 2555  
4.การกําหนดคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการนอกเวลาราชการในชวงเทศกาลปใหม  
งานการเงิน   
1.การหักภาษีเงินได ณ ท่ีจาย  
2.การเฝาระวังดานการเงินการคลังและสถานการณการเงนิไตรมาส  4  
เพิ่มเติม :   หารือประเด็นคาตอบแทนนอกเวลาราชการชวง 31 ธค.-1-2-3 มค.55  
ผอ.รพ.เขื่องใน: ใหจังหวัดกําหนดหลักเกณฑใหชัดเจน 
ผอ.รพ.เขมราฐ: การเพิ่มคาตอบแทน 2 เทา อาจจะกระทบถึงสถานะเงินบํารุง 
ขอส่ังการ:   1. เพิ่มคาตอบแทน 2 เทา(ตองมีคําสั่งเปนเร่ืองๆ) หากเงนิไมพอใหขอเขามาจังหวัด 
       2. มอบบริหาร ทําคําส่ังเสนอผูวาราชการจังหวัด โดยคําส่ังไมตองสงให รพศ.สรรพสิทธ์ิ 
       3. ใหทุก รพช. สงขอมูลคาตอบแทนนอกเวลาพรุงนีก้อนเที่ยง 
 
2. กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข  

 

 2.1 สรุปโครงการ/กิจกรรมและตัวช้ีวัดในการขับเคล่ือนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 26 
ตัวช้ีวดั ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2554  

2.2  การดําเนนิงานหมูบานจัดการสุขภาพ  
      ภาระกจิสําคัญในเดือนมกราคม คือ กระบวนการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน โดยสอดคลองกับปญหาท่ีได
จากการประชาคม และกระบวนการกองทุนสุขภาพตําบล ใหแลวเสร็จ พรอมท้ังรายงานใหจังหวัดทราบ ทาง 
Yut_ssjubon@hotmail.co.th หรือ Facebook กลุมหมูบาน จัดการสุขภาพ อําเภอ ท่ียงัประชาคม ไมครบทุกหมูบาน 
ใหเรงดําเนินการในเดือน มกราคม ใหเรียบรอย  
 2.3 แผนพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหมูบานจัดการสุขภาพ งบ Non UC  
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   จังหวดัอุบลราชธานีไดรับจดัสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา รพ.สต. 18,720,000 บาท เพื่อใหพืน้ท่ี
ดําเนินการ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรจังหวัด นโยบายรัฐบาลพัฒนาบริการเชิงรุก ตาม เกณฑคุณภาพ 
 2.4 ผลการประเมินกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับตําบล  
           ปงบประมาณ 2555 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัครเขารวมกองทุนสุขภาพรวมท้ังหมด 237 แหง รอย
ละ  99.58 (รอตัดสินใจ 1 กองทุน) และทีมประเมิน กองทุนระดับจังหวัด ไดออก ประเมิน 24 อําเภอ(อําเภอเมือง
วันท่ี 6 ม.ค.55) ในภาพรวมมีผลการประเมินในระดับ A มีเพียง สวนนอย ท่ีตองชวยกัน สรางความเขาใจในการ 
ดําเนินงานกองทุน 
  

3. กลุมงานควบคุมโรค 
 

 3.1 จังหวดัอุบลราชธานีพิจารณาเลือกตัวช้ีวัดอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืนในการจัดทําคํารับ 
รองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวดัประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕  ของ สํานักงาน ก.พ.ร.และ
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืนตามคําส่ังจังหวดัอุบลราชธานี ท่ี 4934/ 
2554 โดยมีแผนดําเนนิงานตามเอกสารหมายเลข 1 
 3.2 สรุปอัตราปวยโรคท่ีสําคัญ ป 2554 (เอกสารหมายเลข 2.1) และรายงานสถานการณโรคเฝาระวัง ทาง
ระบาดวิทยา (เอกสารหมายเลข 2.2) 
 3.3 สรุปปญหาและขอเสนอแนะการดําเนนิงานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา  
(เอกสารหมายเลข 3)  
 3.4 สรุปผลการดําเนินงานวณัโรคเดือนธันวาคม 2554 (เอกสารหมายเลข 4.1 และ 4.2) 
              3.5 สถานการณโรคเอดส (เอกสารหมายเลข 5) 
 

ขอส่ังการ: 1.การคนหาผูปวยรายใหม(TB)ทําไดนอยมาก ควรหาผูสัมผสัรวมบาน และ Active surveillance 
หมูบานปวยซํ้าซาก 
     2. ควรประเมินผูปวยวามีความเสี่ยงหรอืไม เชน ผูสูงอายุ, การรับยาสเตียรอยด, ตบัวาย,ไตวาย ถาเส่ียง
สูงควร Admit 5-7 วัน ถาทําไมได ใหทํา Home word คนหา Case contact ควบคูไปดวย 
     3. จัดทําคูมือไปใหพื้นท่ี  
     4. ใหผูบริหารทุกทาน(CUP)ทบทวนแนวทางการใชวคัซีน พิษสุนัขบา และ stock ระบบ cold-chain 
ตลอดจนกระบวนการรักษาพยาบาล 
     5. การRefer ถาสงสัยวาตดิเชื้อพิษสุนขับา ใหเขียนรายละเอียดลงในใบ Refer ดวย 

 

4. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
  

 ไมมีวาระประชุม 
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5. กลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 

 5.1 ขอแจงเล่ือนการประกวด To Be Number One Idol ประจําป 2555   
      กําหนดเดิมวันอาทิตยท่ี 19 กุมภาพันธ 2555 ณ ศูนยการคาเดอะมอลล จังหวัดนครราชสีมา นั้น  เนื่องจาก
เยาวชน To Be Number One  ติดสอบ จึงขอเล่ือนการประกวด เปนวันอาทิตยท่ี 12 กุมภาพันธ 2555 สถานท่ีคง
เดิม  ซ่ึงจังหวัดอุบลราชธานีจะดําเนินการคัดเลือกระดับจังหวัด  ในวันท่ี 4 มกราคม 2555  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ หองประชุม 1 ช้ัน 3 สสจ.อุบลราชธานี 
 5.2 การประกวดจังหวดัและชมรม  To Be Number One ประจําป 2555  
      ดวย โครงการ To Be Number One ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี
กําหนดจัดประกวดจังหวดัและชมรม  To Be Number One ประจําป  2555   ระดับภาคะวันออกเฉียงเหนือ    
ในวนัท่ี 19-20 มกราคม ๒๕๕๕  ณ โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแกน   ซ่ึงจังหวัดอุบลราชธานีได  สงการประกวด
ดังนี ้
       5.2.1  ประเภทจังหวดั To Be Number One  
       5.2.2  ประเภท To Be Number One    ในสถานศึกษา  ตัวแทนคือ   โรงเรียนปทุมพิทยาคม  
(ประเภทตนแบบ) และ โรงเรียนมวงสามสิบอัมพวันวิทยา (ประเภทดีเดน) 
       5.2.3  ประเภท To Be Number One ในสถานประกอบการ ตัวแทนคือ บริษัทกิจตรง ยามาฮา 
อุบลราชธานี 
       5.2.4  ประเภท To Be Number One ในชุมชนตัวแทนคือชุมชนบานหนองขอน  ตําบลหนองขอน 
อําเภอเมือง 
 5.3 การบําบัดรักษาผูเสพยาเสพติดจังหวัดอุบลราชธานี มีเปาหมายการบําบัดรักษาผูเสพยาเสพติด  
ท้ัง 3 ระบบ  จาํนวน  11,470 คน จําแนกดังนี้  
       5.3.1 บําบัดรักษาระบบสมัครใจ  และคายปรับเปล่ียนพฤติกรรม  จํานวน  9,463 คน  
       5.3.2 บําบัดรักษาระบบบังคับบําบัด  จํานวน 1,434  คน  
      5.3.3 บําบัดรักษาระบบตองโทษ        จํานวน     574 คน 

5.4 การติดตามผูเสพท่ีผานการบําบัดรักษา เปาหมายไมใหกลับมาเสพซํ้าอีก  รอยละ 80 ใน 1 ป จํานวน 
9,176  คน  

5.5 โครงการผาตัดแกไขความพิการเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษาฯ จังหวัดอุบลราชธานี    
      ปงบประมาณ 2555 เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษาฯ พระบาทสมเด็จ พระเจาอยูหวัภูมิ

พลอดุลยเดช  อาสาสมัคร American Medical Team จากโรงเรียนแพทย  ช้ัน นํา Emory University Hospital 
USA  รวมกับศัลยแพทย  โรงพยาบาล สรรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี ไดกําหนดการผาตัดปากแหวงเพดาน
โหวเฉลิมพระเกียรติ เพื่อแกไขความพิการแก ผูปวยคนไทย และประเทศเพื่อนบาน ในระหวางวันท่ี 22-27 
มกราคม 2555   โดยมีกําหนดการ ตรวจคัดกรอง ดังนี ้  
                    คร้ังท่ี 1  วันท่ี 8-9 ธันวาคม 2554 
                    คร้ังท่ี 2  วันท่ี 22-23 ธันวาคม 2554 
                    คร้ังท่ี 3  วันจนัทรท่ี 26 ธันวาคม 2554 
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       ขอความรวมมือ รพช./สสอ.ทุกแหง นําผูปวยปากแหวงเพดานโหว เขารับบริการตรวจ คัดกรอง 
พรอมใน Refer ไปท่ีแผนกศัลยกรรมตกแตง  อาคาร ๕๐ พรรษา ช้ัน 2 โรงพยาบาล สรรพสิทธิประสงค
อุบลราชธานี ในวันเวลาและสถานท่ีดังกลาว ท้ังนี้ขอใหสงรายช่ือลวงหนา ท่ีกลุมงานการแพทยและสุขภาพจิต 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

6. กลุมงานคุมครองผูบริโภค  ไมมีวาระการประชุม 

7. งานบริการการแพทยฉุกเฉิน ไมมีวาระการประชุม 

8. กลุมงานประกันสุขภาพ 
 8.1 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพเดือนพฤศจิกายน  2554  ขอมูลจังหวัด รอยละ 99.92 (ไมนํา
คาวางงวดท่ี 4 มาคิดความครอบคลุม)  ขอมูล สปสช. รอยละ 99.90  
        ขอสังเกตจากขอมูล เดือนพฤศจิกายน 2554 ท่ีผานมา....  
      1.จังหวดัจายคาวาง 2 คร้ัง P1, P2 (สวน P3 สปสช.จายมาชาเนื่องจากมีขอขัดของโดยสงมาให 
จังหวดัในวนัท่ี 23 พย. ซ่ึงเลยรอบการรับขอมูลของสปสช.) 
      2.สปสช.กวาดขอมูลใหไมหมด ขาราชการ/ประกันสังคม เด็กแรกเกดิ ฯลฯ กวาดให 2770+1418 
= 4118ราย ไมกวาดใหในรอบวันท่ี 28 พย 54 จํานวน 1208 ราย คิดเปนรอยละ 22.68 ดูไดใน File coverage UC 
5411.xls 
 8.2 สรุปการสงขอมูลผูปวยในทันเวลาของหนวยบริการในจังหวัดอุบลราชธานี  ปงบประมาณ  2554 
และ สรุปจํานวนขอมูลผูปวยในผานการตรวจสอบ (ผาน A) และคา CMI ของหนวยบริการ    ปงบประมาณ 2554 
 

9. กลุมงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
9.1 งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

1.สรุปขอมูลการขอรับงบเพ่ิมเติมพิเศษ (Ontop Payment) ป 2555    

2.ขอใหทุกอําเภอเตรียมการขอรับงบเพ่ิมเติมพิเศษตามเกณฑศักยภาพ (Ontop payment) ป 2555 มี 
มติใหใชเกณฑหลัก 4 เกณฑเชนเดิม และในป 2556  เกณฑผลงานจะใชตวัช้ีวดัปฐมภูมิระดับเขต  สปสช. เขต 10 
อุบลราชธานี จึงขอแจงตัวช้ีวัดคุณภาพปฐมภูมิระดับเขต  สปสช.เขต 10   อุบลราชธานี   ดังตอไปนี ้
        1..ความครอบคลุมการตรวจคัดกรอง DM&HT    มากกวา      90% 
       2..ความครอบคลุมการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก     มากกวา      20%  
        3.รอยละทารกแรกเกดิน้ําหนกันอย(LBW)             นอยกวา      7  %  
        4.ความครอบคลุมการให  EPI Vaccine                   มากกวา      90%  
        5.ANC คร้ังแรกอายุครรภ กอน 12 สัปดาห             มากกวา     60 %  
        6.อัตราผูปวยเบาหวานที่มีระดับ HbA1C นอยกวา 7 มากกวา   35 % 
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9.2 งานสุขภาพภาคประชาชน  

1.ขอเรียนเชิญ  อสม.ดีเดนระดับโซน เขารวมคัดเลือก อสม.ดีเดนระดบัจังหวดัในวนัท่ี 16 มกราคม 
2555 ณ สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  
 

10. กลุมงานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

      10.1 สถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีหนาท่ีใน การผลิต
และพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ เพื่อตอบสนองความขาดแคลน กําลังคนดานสุขภาพ ใน สถานบริการของ
กระทรวงสาธารณสุข จัดการศึกษาโดยวิทยาลัยในสังกัดจํานวน 37 แหง ท่ัวประเทศ ซ่ึงมีหลักการในการรับบุคคล
เขาศึกษาตอท่ีสําคัญ คือ การกระจายโอกาสทางการ ศึกษา ใหกับคน  ในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาและกลับไปปฏิบัติ 
งานในภูมิลําเนาของตนเองอยางยั่งยืน โดยสมัครผานทางอินเตอรเน็ตท่ี เว็บไซด http://admission.pi.in.th แบงเปน
การสมัคร 2 ระบบ ไดแก ระบบรับตรง รับสมัครระหวางวันท่ี 1-10 กุมภาพันธ 2555 และระบบรับกลาง 
(admission.) รับสมัครระหวางวันท่ี 1-20 เมษายน 2555 โดยมีหลักสูตรท่ีรับเขาศึกษา ท้ังส้ิน จํานวน 11 หลักสูตร  
 10.2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ไดจัดทําแบบสอบถามขอมูลความพึงพอใจ /ความ 
ไมพึงพอใจ ตอการใหบริการ ของกลุมงานตาง ๆ  ในสํานักงานสาธารณสุข จังหวดัอุบลราชธานี (แยกรายกลุม
งาน/งาน) เพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจ ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน เสีย ตอการใหบริการของ กลุม
งาน/งาน ในสํานักงานสาธารณสุข จังหวดัอุบลราชธานีตาม เกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หมวด 3 เร่ืองการใหความสําคัญ กับผูรับ บริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ประเดน็ CS 6 สวนราชการมีการวัดความ
พึงพอใจและไมพึงพอใจ ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุม ท่ีกําหนดไว เพื่อนําผลไปปรับปรุง
การให บริการ และการดําเนนิงานของสวนราชการ โดยผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย 
         - ผูรับบริการ (ลูกคาของหนวยงาน) หมายถึง ผูมารับบริการ จากหนวยงานในสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีโดยตรง หรือผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ ไดแก ผูบริหาร และ ผูปฏิบัติงานใน 
สนง.สสจ.อุบลราชธานี, รพศ.,รพช.,สสอ., รพ.สต. และประชาชน 
         - ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรง และ 
ทางออม จากการดําเนนิงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ไดแก หนวยงาน ในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุข เชน วพบ.สปส., วสส., ศูนยวชิาการตาง ๆ , สปสช. หนวยงาน ในสังกดักระทรวงอ่ืน ๆ , 
สถาบันการศึกษา, โรงพยาบาล, เอกชน, สมัชชาสุขภาพ, สภาเดก็และเยาวชน, สมาคมผูสูงอายุ, สมาคม
ส่ือสารมวลชน, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน, อสม., อย.นอย, ผูสงมอบงาน เชน หางราน/บริษัท , สถาน
ประกอบการตาง ๆ โดย จะดาํเนินการ สงแบบสอบถาม ใหหนวยงาน/ผูเกี่ยวของตอบแบบสอบถามและรวบรวม
สงกลับ ใหกลุมงาน พัฒนาทรัพยากรบุคคล และคุณภาพบริการภายในวันท่ี  20 มกราคม 2555  
  

11. กลุมงานทันตสาธารณสุข 
 

 11.1 ผลการประกวดการดําเนินงานดานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต. ดีเดนระดับจังหวัด  
ประจําป  2554 ดังนี ้ 

• รางวัลชนะเลิศ ไดแก รพ.สต.โพนเมือง อ.เหลาเสือโกก ตัวแทนโซนท่ี 1 

• รองชนะเลิศ ไดแก รพ.สต.กดุชมพู อ.พิบูลมังสาหาร ตัวแทนโซนท่ี 3 
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• รางวัลชมเชย ไดแก  

     1. รพ.สต.หวยขา อ.บุณฑริก ตัวแทนโซนท่ี 4  
     2. รพ.สต.ดอนใหญ  อ.ศรีเมืองใหม ตวัแทนโซนท่ี 2 

   11.2 รายการส่ือท่ีสงเขารวมการประกวดส่ือทันตสุขภาพ ป  2554 
11.3 สรุปผลการดําเนินงานทันตกรรมเคล่ือนท่ี เดือนธันวาคม  2554  

• หนวยทันตกรรมเคล่ือนท่ี(คาราวานฯ)  

• รถทันตกรรมเคล่ือนท่ี                 
    แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจาํ ตามนโยบายผูวา 

ราชการจังหวดัอุบลราชธานี วันท่ี 20 ธันวาคม 2554 
11.4 แผนปฏิบัติงานเดือน มกราคม 2555 
              1.แผนออกหนวยแพทย พอ.สว. 
     * วันท่ี 22 มกราคม 2555 บานหวาง หมูท่ี 6  ตําบลชีทวน อําเภอเข่ืองใน 
     * วันท่ี 26 มกราคม 2555 บานหนองเทา หมูท่ี 5 ตําบลโซง อําเภอน้ํายนื 
               2. แผนรถทันตกรรมเคล่ือนท่ี  
               3.แผนออกใหบริการทันตกรรมในเรือนจํา ตามนโยบายผูวาราชการจังหวัด 

อุบลราชธานี วันท่ี 20 มกราคม 2555 
11.5 แจงรายช่ือ กรรมการ อนุกรรมการ และอาสมัคร พอ.สว.ท่ียังไมรับของพระราชทานท่ี 

ระลึกใหตดิ ตอรับภายในส้ินเดือน มกราคม  2555 
 

12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ   

ไมมีวาระการประชุม  

13.งานควบคมุโรคไมตดิตอ 
 

  13.1 งานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพประชาชน 
        รายงานผลการติดตามการดาํเนินงานงานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ (สุขภาพดีวถีิ
พุทธ)  ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี  อนุมัติงบประมาณในการดาํเนินงานสุขภาพดีวิถี  
พุทธ จํานวน  500,000  บาท  เพื่อใหดําเนนิการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางนั้น    งานควบคุมโรค
ไมติดตอ  ไดปรับแนวทางการดําเนนิงานปรับเปล่ียนพฤติกรรม “จากวิถีคาย สูวิถีชุมชน”  ผสมผสานระหวาง
สุขภาพดีวิถีไทย และ สุขภาพดีวิถีพุทธ  โดยจดัสรรงบประมาณใหพืน้ท่ีดําเนินการในหมูบานนํารอง อําเภอละ 2 
หมูบานๆละ 10,000  บาท  ซ่ึงกําหนดใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน ธันวาคม  2554  และเดอืน
มกราคม  2555  จะจดัสรุปผลการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางการดําเนนิงานปรับเปล่ียนพฤติกรรม ป 2555 
นั้น จากการตดิตามการดําเนินงาน 50 หมูบาน พบวา ดําเนินการแลว  39  หมูบาน  ยังไมดําเนินการ  11
หมูบาน   สวนรูปแบบการดําเนินงาน  ระยะเวลาท่ีใช สวนใหญ ดําเนินการ 2 วัน โดย วันแรกเปนการ
ประชาคม  และ จัดกิจกรรม 5  ฐานเรียนรู(3 อ 2 ส) ในวนัท่ี 2    
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  13.2 โรคเบาหวานความดันโลหิต 

         ในปงบประมาณ 2554  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานีไดจดัสรรเงินเพ่ือดําเนินการ
พัฒนาระบบใหดูแลผูปวยตามมาตรฐาน  (ตรวจ HbA1C Micro Alb)  จงึขอสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือทราบ และ
ในป2555ไดพจิารณาจดัสรร งบพัฒนาระบบคุณภาพเพื่อการคัดกรองผูปวยไตวายเร้ือรัง และชะลอการเกิดไตวาย
เร้ือรัง   ท้ังนี้โรงพยาบาลท่ีมีเงินเหลือจายจากปท่ีผานมา  จังหวดัจะขอปรับยอดเงิน เพื่อความเหมาะสมกอนการ
แจงจดัสรรตอไป 
  13.3 พรบ.ควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
  - จังหวัดอุบลราชธานีกําหนดใหป พ.ศ.2555 เปนปแหงการเรงรัด พัฒนา เพื่อการลดละเลิก การ
บริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล และสูบบุหร่ี ภายใตนโยบาย “ป 2555 อุบลราชธานี เลิกบุหร่ี เลิกเหลา”  
  - การสํารวจการขายสุราในชวงเทศกาลปใหม 2555 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี ขอความรวมมือในการดําเนินงานดังนี ้
             1) ตรวจเตือนและประชาสัมพันธ ใหทุกหนวยงาน /ประชาชน โดยเฉพาะรานคาท่ีจาํหนาย
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ปมน้ํามัน และสวนสาธารณะ ทราบถึงเร่ือง สถานท่ี เวลา หามดื่ม หามจําหนาย          
             2) สํารวจการขายสุราในสถานท่ีหามขาย โดยเฉพาะ ปมน้ํามัน และสวนสาธารณะ และเวลาท่ี
หามขายในรานคาท่ีมีการขายสุรา ในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 และรายงาน ให งานควบคุมโรคไมติดตอ ภายในวนัท่ี 
1 มกราคม 2555 กอนเวลา 08.00 น. เพื่อรวบรวมรายงานให กรมควบคุมโรค ตอไป 
  13.4 เดือนมกราคม 2555 งานควบคุมโรคไมติดตอขอเชิญบุคลากรเขารวมประชุมดังนี้ 
              1) ประชุมผูรับผิดชอบงาน ประเด็น ช้ีแจงแนวทางการดาํเนินงาน และ การประเมินผลตาม
ตัวช้ีวดั  และการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานในการดําเนินงานเบาหวานความดันโลหิตสูง ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2555 
              2) ประชุมวิชาการการดูแลผูปวยเบาหวาน และ ไตวายเร้ือรัง  ประเด็น ทบทวนวิชาการ แนว
ทางการดูแล การพัฒนาระบบการดําเนนิงาน ในวันท่ี 16 มกราคม 2555 
             3) ประชุมสรุปการดําเนนิงานปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  “วิถีคายสูวิถีชุมชน” เพื่อ สรุปผล
การดําเนนิงาน ปรับปรุงรูปแบบการดําเนนิงาน และ วางแผนการดําเนินงานตอเนื่อง ในวนัท่ี 23 มกราคม 2555 
 

14. งานพฒันารูปแบบบริการสุขภาพ 
 

  14.1  สรุปผลการดําเนนิงานรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ี จังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ 2555 
  14.2  โครงการตรวจคัดกรองนิ่วในระบบทางเดินปสสาวะ 
  14.3  การตรวจสุขภาพประชาชนและคัดกรองประชาชนท่ีมีความเส่ียงตอโรคความดันโลหิตและ
เบาหวาน  
            ปงบประมาณ 2555 จังหวดัมีนโยบายตรวจสุขภาพประชาชนอายุตั้งแต 6 ปข้ึนไปทุก สิทธิ(UC / 
OFC / SSS) ใน 4 กิจกรรม คือ ช่ังน้ําหนัก วัดสวนสูง วดัรอบเอว และวัดความดัน โลหิต เม่ือพบผิดปกติใหคัด
กรองความเส่ียงตามมาตรฐานการคัดกรอง 5 โรค ตามแนวทางของ จังหวัด ขอใหทุกอําเภอดําเนินการ ดังนี ้
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           1 จัดทําแผนงาน/โครงการตรวจสุขภาพประชาชนอายุ 15 ปข้ึนไปทุกสิทธิ (UC/OFC/SSS) รวม
ผูนําศาสนา(พระ เณร ชี ผูนําศาสนาและครอบครัว) และทําแผนปฏิบัติการ สงงานพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ   
           2 บันทึกขอมูลในโปรแกรม Health Check เหมือนเดิม  
 

15. งานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  

ไมมีวาระการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องจากโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

  สสอ.นาจะหลวย: ตามท่ีทานนพ.สสจ.มอบหมายใหทีม สสอ.เปนผูแทนทาน นพ.สสจ..เยีย่ม
คารวะปใหม ทานสาธารณสุขแขวงจําปาศักดิ์ และผูอํานวยการโรงหมอ แขวงจําปาศักดิ์ สปป.ลาว ซ่ึงทานท้ังสอง
ฝากเรียนขอบคุณ และจะมาแสดงความเคารพทานในโอกาสตอไป 
 

โรงพยาบาล 
 

  ผอ.รพร.เดชอุดม : นโยบายเรื่องการสงตอผูปวยมารักษาพยาบาลที่ รพร.เดชอุดม โดยใชใบ 
Refer  
  นพ.สุวิทย : จากการประชุมโซนตกลงวาให รพร.เดชอุดมเปนผูพิจารณาเองวาจะใชวิธีการ
อยางไร โดยทางทานผอ.รพ.ตกลงวาจะเกบ็เงินเหมือน รพศ.สรรพสิทธ์ิประสงค จังหวัดจะไมทําหนังสือส่ังการ  
ซ่ึงวันนั้น ไดเนนย้ําแลววาหากจะเก็บเงิน เกรงวาจะมีความเส่ียงในการถูกรองเรียน 
 

ขอส่ังการ: นําเขาท่ีประชุมพจิารณาทบทวนในระดับโซน 4 เพื่อหาขอสรุป 
 

  นพ.สุวิทย : 1.การจัดสรรงบ UC ป 55 ใชตามเกณฑ สปสช. 
             2. ปงบประมาณ 2555  หัก fixcost  รพ.สต. ไวท่ีจังหวัด 
ขอส่ังการ: 6 เดือน ใหทบทวนสถานะการเงินใหม 
 

ปดการประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
   ลงช่ือ.........................................ผูบันทึกรายงานการประชุม  
                       (นางดารณี  เผาผา) 
        กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
   
   ลงช่ือ.........................................ผูตรวจรายงานการประชุม  
                                 (นางสิริพร  วงศตรี) 
               หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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