
ประชากร    1,862,965   คน  
     ชาย      933,084     คน (50.09%) 
     หญิง     929,881     คน (49.91%) 
        25     อ าเภอ 
                  219    ต าบล                        
               2,699    หมู่บ้าน 
            575,327    หลังคาเรือน       

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดอุบลราชธานี 

พื้นที่  16,112  ตารางกิโลเมตร 
ความหนาแน่นประชากร 
        116.94  คน/ตารางกิโลเมตร    

(ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2559  
         กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย) 

1 
                                              ส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดอบุลรำชธำน ี



ข้าราชการ 8.33% 

ประกันสังคม  5.64% 
อื่นๆ  0.4% 

   UC   85.63% 

ปิระมิดประชากร ปี 2560 

    ผู้สูงอายุ (60 +)  
     244,132  คน 
     ร้อยละ  13.10  

 ชาย 
50.09 

หญิง 
49.91 

 

ประชากร  1,862,965  คน 
         

ที่มา : กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.อุบลราชธานี 

ที่มา: www.dopa.go.th  
(ฐานข้อมูลประชากรกระทรวงมหาดไทย ณ 31 ธันวาคม 2559)  

2 2 
                                              ส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดอบุลรำชธำน ี

 ความครอบคลุมการมีหลักประกันสุขภาพ ปี 2560 

http://www.dopa.go.th/


ข้อมูลสถานะสุขภาพ 
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ท่ีมา: ฐานข้อมูล เกิด/ตาย สนย. ปี 50-59 อัตราเกิด  อัตราตาย ต่อพันประชากร 
อัตราเพ่ิมประชากร   ต่อร้อยประชากร 

อัตราเกิด  อัตราตาย  อัตราเพ่ิมประชากร จังหวัดอุบลราชธานี ปี 2550 -2559 

ตอ่พนัประชากร 
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อายุคาดเฉลี่ยประชากรเม่ือแรกเกิดจังหวัดอุบลราชธานี  ปี 2551-2559 

พ.ศ. 

อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด (ปี) 

ที่มา: อายุคาดเฉลี่ย (ตารางชีพ)  สนง.สสจ.อุบลราชธาน ี

5 

อายุคาดเฉลี่ย (ปี) ชาย หญิง 

เฉลี่ยของประเทศ 71.93 78.72 

อุบลราชธานี ปี 2559 72.04 78.13 
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ชาย หญิง 



สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก 10 อันดับ รายโรคจังหวัดอุบลราชธานี  ปี 2559    

ท่ีมา: ฐานข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (HDC Datacenter) ประมวลผล วันท่ี 20 ตุลาคม 2559 

ล าดับ  โรค  จ านวน อัตรา /  
ปชก.แสนคน 

1 ความดันโลหิตสูง 347,904 18,730.41 
2 เบาหวาน 286,340 15,415.93 
3 ไตวาย 181,256 9,758.43 

4 
ความผิดปกติของเมตะบอลิซึมของไลโปรโปรตีน 
และภาวะไขมันในเลือดอ่ืน 

160,238 8,626.87 

5 อาหารไม่ย่อย 112,723 6,068.76 
6 ความผิดปกติแบบอื่นของเนื้อเยื่ออ่อน มิได้จ าแนกไว้ที่ใด 80,398 4,328.46 
7 ความผิดปกติอ่ืนของกล้ามเนื้อ 71,459 3,847.20 
8 คอหอยส่วนจมูกอักเสบเฉียบพลัน (ไข้หวัด) 64,687 3,482.61 
9 ไข้จากสาเหตุอ่ืนและไม่ทราบสาเหตุ 64,595 3,477.66 
10 คอหอยอักเสบเฉียบพลัน 54,385 2,927.97 
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สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน 10 อันดับ รายโรคจังหวัดอุบลราชธาน ี ปี 2559 

ล าดับ  โรค  จ านวน อัตรา/ 
ปชก.แสนคน 

1 ความดันโลหิตสูง 30,202 1,626.01 
2 ไตวาย 28,343 1,525.93 
3 เบาหวาน 26,546 1,429.18 
4 ความผิดปกติอ่ืนของสารน้ า อิเล็กโทรไลตแ์ละสมดุลกรดด่าง 26,199 1,410.50 
5 โลหิตจาง 22,971 1,236.71 
6 ปอดบวม 16,668 897.37 
7 กระเพาะอาหารกับล าไส้อักเสบ และล าไส้ใหญ่อักเสบจากการติดเชื้อ

และจากสาเหตุที่ไม่ระบุรายละเอียด 
15,875 854.68 

8 การคลอดเองครรภ์เดี่ยว 9,267 498.92 
9 ไข้จากสาเหตุอ่ืนและไม่ทราบสาเหต ุ 8,311 447.45 
10 ความผิดปกติของเมตะบอลิซึมของไลโปโปรตีนและภาวะไขมัน 

ในเลือดอื่น 
 

7,783 419.02 

ท่ีมา: ฐานข้อมูลด้านสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข(HDC Datacenter) ประมวลผล วันท่ี 20 ตุลาคม 2559 
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สาเหตุการตาย 10 ล าดับแรกจังหวัดอุบลราชธาน ี ปี 2554-2559  
(อัตรา ต่อประชากรแสนคน) 

 ล าดับ สาเหตุการตาย 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
1  มะเร็งทุกชนิด (C00-C99) 100.60  102.36   103.73  99.75  103.98  101.18 
2  ไตวาย  (N179 -N19) 45.12  45.76  44.28  44.65  46.08  40.26 
3  ปอดบวม (J12 - J18) 27.96  24.17  35.74  43.40  43.42  57.81 
4  ติดเชื้อในกระแสเลือด (A41 ) 46.50   48.84  51.62  52.05  42.77  52.07 
5  โรคหลอดเลือดสมอง (I60- I69) 29.01  29.07  36.73  31.36  40.17  36.39 

6 
 อุบัติเหตุจากการจราจร 
และการขนส่ง ทางบก (V00-V99) 

29.01  28.58  29.94  25.10  29.00  30.17 

7  เบาหวาน (E10 -E14) 19.03  17.18  22.50  18.51  28.41  23.03 
8  โรคหัวใจขาดเลือด (I20 -I25) 18.09  19.88  22.22  22.60  26.35  21.74 
9  ความดันโลหิตสูง (I10 -I15) 8.11   6.28  9.52  9.04  16.53  9.61 
10  ตับแข็ง (K74) 8.49  8.31  9.20  9.26  10.90  6.60 
11  วัณโรค (A15 - A 19) 7.67  7.71  7.06  7.19  10.63  6.98 

ที่มา: ฐานข้อมูลการตาย สนย. ปี 54-59 
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ทรัพยากรสาธารณสุข 
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โรงพยาบาลศูนย์ ระดับ  A      จ านวน   1  แห่ง  (สรรพสิทธิประสงค์) 
โรงพยาบาลทั่วไป ระดับ S      จ านวน   3  แห่ง   (เดชอุดม, วารินฯ, ตระการฯ) 
โรงพยาบาลชุมชน ระดับ  F2   จ านวน  15 แห่ง 
โรงพยาบาลชุมชนเปิดใหม่  F3   จ านวน  5  แห่ง  
                                   (นาเยีย, เหล่าเสือโก้ก, นาตาล, น้ าขุ่น,  สว่างวีระวงศ์) 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)   จ านวน  317  แห่ง 
สถานบริการสุขภาพชุมชน  (สสช.)   จ านวน  5  แห่ง     น้ ายืน  (2 แห่ง)   
                                                                     ศรีเมืองใหม่  (2 แห่ง)  
                                                                     โขงเจียม  (1 แห่ง) 



การจดัระบบบรกิารสขุภาพจงัหวดัอบุลราชธาน ี

ระดบัสถานบรกิาร จ านวน 

รพ.ระดับ A   (รพ.สรรพสิทธิประสงค์) 1 แห่ง 

รพ.ระดับ S (รักษาท่ียุง่ยากซบัซ้อนระดบัเช่ียวชาญเฉพาะ รับ –สง่ 
ตอ่ระดบัมาตรฐาน )    รพ. ๕๐ พรรษามหาวชิราลงกรณ 1 แห่ง 

รพ.ระดับ M1 ( รพท.ขนาดเล็ก รักษาท่ียุง่ยากซบัซ้อนระดบั
เช่ียวชาญ  รับ-สง่ตอ่ ระดบักลาง ) วารินช าราบ, รพร.เดชอุดม   2 แห่ง 

รพ.ระดับ M2 (รพช.ขนาดใหญ่ มีแพทย์เฉพาะทางสาขาหลัก    หน่วย 
รับ- ส่ง ระดับ แม่ข่ายของ รพช. F1-3 ) 

2 แห่ง 

รพ.ระดับ F1  (รพช.ขนาดกลาง 30-60 เตียง มีแพทย์เฉพาะทางบาง
สาขา) 

-  แห่ง 

รพ.ระดับ F2  (รพช.ขนาดกลาง 30-60 เตียง ไม่แพทย์เฉพาะทาง) 15 แห่ง 

รพ.ระดับ F3  (รพช.ขนาดเล็ก 10 เตียง) นาตาล,เหล่าเสือโก้ก,นาเยีย
,สว่างวีระวงศ์,น้ าขุ่น 

5 แห่ง 

 หน่วยบริการปฐมภูมิ P1-2  (รพ.สต./ สสช)  317/5 

แบง่เป็น 4 โซน ตามสภาพทางภมูศิาสตร ์ 

M2 

M2 
M1 

M1 

S  
A 

โซน 1  โซน 2  

โซน 3  

โซน 4  
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บณุฑริก 

เดชอดุม 

ดอนมดแดง 

เขมราฐ 

โขงเจียม 
เข่ืองใน 

กดุข้าวปุ้ น 

เหลา่เสือโก้ก 

มว่งสามสิบ 

เมือง 

นาจะหลวย 

นาตาล 

นาเยีย 

น า้ขุน่ 

น า้ยืน 

พิบลูมงัสาหาร 

โพธ์ิไทร 

ส าโรง 

สวา่งวีระวงศ์ 

ศรีเมืองใหม ่

สิรินธร 

ตาลสมุ 

ทุง่ศรีอดุม 

ตระการพืชผล 

วารินช าราบ 

               โซน 1 
         อ าเภอแม่ข่าย 
          (อ าเภอเมือง) 
จ านวน  6  อ าเภอ 
จ านวน  58  ต าบล 
จ านวน  656  หมู่บ้าน 
หลังคาเรือน 160,803 
ประชากร 502,932 คน 
โรงพยาบาล 7 แห่ง 
รพ.สต. 90  แห่ง 

             โซน 4 
        อ าเภอแม่ข่าย 
      (อ าเภอเดชอุดม) 
   จ านวน 6  อ าเภอ 
   จ านวน 46 ต าบล 
   จ านวน  655  หมู่บ้าน 
   หลังคาเรือน 151,206 
   ประชากร 462,277 คน 
   โรงพยาบาล 6 แห่ง 
   รพ.สต.  72 แห่ง 

            โซน 3 
       อ าเภอแม่ข่าย 
   (อ าเภอวารินช าราบ) 
  จ านวน  7  อ าเภอ 
  จ านวน  57 ต าบล 
  จ านวน  700  หมู่บ้าน 
  หลังคาเรือน 155,481   
  ประชากร  498,245  คน 
  โรงพยาบาล 7 แห่ง 
  รพ.สต. 78 แห่ง 

           โซน 2 
      อ าเภอแม่ข่าย 
  (อ าเภอตระการพืชผล) 
จ านวน  6   อ าเภอ 
จ านวน  58  ต าบล 
จ านวน  688  หมู่บ้าน 
หลังคาเรือน  107,837   
ประชากร  399,511  คน 
โรงพยาบาล 6 แห่ง 
รพ.สต. 78  แห่ง 

ขอ้มลู ณ 31 ธนัวาคม 2559  www.dopa.go.th 

    การแบ่งเขตพัฒนาสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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อัตราก าลังบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ข้อมูล กันยายน  2559 
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สัดส่วนบุคลากรทางการแพทย์สาขาหลัก ปี 2559  

สาขาวิชาชีพ ควรมีตาม FTE มีจริง ส่วนขาด 
สัดส่วน ต่อ ประชากร 

อุบลราชธาน ี ค่าเฉลี่ยของประเทศ 

แพทย์        812       425  387 1 : 4,370         2,125 

ทันตแพทย์        224         143    81 1 : 12,989         9,876 

เภสัชกร        320      242    78 1 : 7,675         5,462 

พยาบาลวิชาชีพ      4,816     3,598 1,218 1 : 516           433 

   ที่มา : ฐานข้อมูลบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี กันยายน 2559  
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ทิศทางและนโยบาย 
 การด าเนินงานสาธารณสุข ปี 2560 

14 14 
                                              ส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดอบุลรำชธำน ี







ทิศทางการวางแผน 20 ปี (4 Phase) 

 กรอบแนวคิด 

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และปฏิรูปประเทศไทย 

ด้านสาธารณสุข 

ปฏิรูประบบ 

Phase 1 (2560-2564) 

สู่ความยั่งยืน 

Phase3 (2570-2574) 

สร้างความเข้มแข็ง 

Phase 2 (2565-2569) 

เป็น 1 ใน 3  
ของเอเชีย 

Phase 4 (2575-2579) 

ประเทศไทย 4.0 

  แผน 20 ปี กสธ. 

ประชารัฐ แผนปฏิรูป 





MOPH 

วิสัยทัศน์: เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ: พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน 

เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี   เจ้าหน้าท่ีมีความสุข    ระบบสุขภาพย่ังยืน 

ค่านิยมองค์กร: (MOPH) Mastery - Originality - People centered approach - Humility 

2. Service Excellence  

   

4. Governance Excellence  

  

1. P&P Excellence  

3. People Excellence 

4 Excellence  
Strategies 



4 Excellence Strategies 
(16 แผนงาน 48 โครงการ) 

1.พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและกฎหมายด้านสุขภาพ 
3.การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
4.การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ 
5.การปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย 
2. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
3. การลดปัจจยัเสี่ยงด้านสุขภาพ 
4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

P&P  
Excellence Service Excellence 

People  
Excellence 

Governance Excellence 

1. การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
2. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
3. ระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและการส่งต่อ 
4. การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ 
5. การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริและพื้นที่เฉพาะ 
6. ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ           
   ก าลังคนด้านสุขภาพ  
  

96 KPIs 
แผน 20 ปี กสธ. 

20 
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โครงสร้าง 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี

“เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม  
เพื่อประชาชนสุขภาพดี” 

22 22 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 



พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.     ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม 
ในการจัดการระบบสุขภาพ 

4.     พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
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เป้าประสงค์หลัก  (Goal) 

1. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม และมีความเข้มแข็ง 
ในการจัดการระบบสุขภาพ 

4. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพ บุคลากรมีสมรรถนะและมีความสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3. ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม 
ในการจัดการระบบสุขภาพ 

4. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านสาธารณสุข 
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ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

M 

O 

P 

H 

Mastery = เป็นนายตนเอง  

Originality = เรง่สรา้งสิง่ใหม ่

People centered approach = ใสใ่จประชาชน 

Humility = ถอ่มตน  ออ่นนอ้ม 

M O P H 
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วัฒนธรรมองค์กร 

รบัผดิชอบ 

ตรงตอ่เวลา 

พฒันาเป็นนจิ 

จติบรกิาร 

ท างานเป็นทมี 
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วิสัยทศัน์: เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี” 

 

G1 : ประชาชนมสีขุภาวะ 

G2 : ประชาชนพึง่ตนเองดา้นสขุภาพได ้

G4 : ประชาชนมคีวามพงึพอใจ G3 : หนว่ยงานสาธารณสขุไดร้บัการรบัรองคณุภาพมาตรฐาน 

G5 : ระบบสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกนัและ
ควบคมุโรค และการจดัการ
สิง่แวดลอ้มมปีระสทิธภิาพ 

G11 : มบีุคลากรสาธารณสขุเพยีงพอ  
มสีมรรถนะและมคีวามสขุ 

G6 : ระบบการรกัษาพยาบาล ฟ้ืนฟู
สภาพและการแพทยแ์ผนไทยและ
การแพทยท์างเลอืกมปีระสทิธภิาพ 

แผนที่ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 ยทุธศาสตรท์ ี ่1 
พฒันาระบบบรกิารสขุภาพ  
ใหม้คีณุภาพและมาตรฐาน 

 ยทุธศาสตรท์ ี ่3 
สง่เสรมิและพฒันาภาคเีครอืขา่ย        

ใหม้สีว่นรว่มในการจดัการระบบสขุภาพ 

 ยทุธศาสตรท์ ี ่2 
พฒันาระบบบรหิารจดัการ
โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

 ยทุธศาสตรท์ ี ่4 
พฒันาระบบบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ดา้นสาธารณสขุ 

G7 : ระบบคุม้ครองผูบ้รโิภค
ดา้นสขุภาพมปีระสทิธภิาพ 

G8 : ภาคเีครอืขา่ยสขุภาพ 
มคีวามเขม้แข็ง 

G9 : การบรหิารจดัการ 
มปีระสทิธภิาพ   

G14 : มสี ิง่แวดลอ้มทีด่แีละเอือ้ตอ่การ 
                  ใหบ้รกิารสขุภาพ 

G13 : ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มคีณุภาพ 

G 12 : มกีารพฒันางานวจิยั และการจดัการ
ความรูด้า้นสขุภาพในองคก์ร 

G 15: มรีะบบงานสาธารณสขุระหวา่งประเทศ  

G10 : ระบบควบคมุภายใน  การบรหิาร
ความเสีย่ง  และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

มปีระสทิธภิาพ 
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โครงสรา้งองคก์ร 
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธาน ี
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    ผู้ว่าราชการ 
จังหวัดอุบลราชธานี กรมวิชาการต่าง ๆ

อธิบดี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    ส านักงานเขตสุขภาพ เขต 10 
ผู้ตรวจราชการสาธารณสุข เขต 10 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด นายอ าเภอ 

โรงพยาบาลศูนย์ ( 1 แห่ง) / 
โรงพยาบาลทั่วไป  (3 แห่ง) โรงพยาบาลชุมชน (22 แห่ง) 

   

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
สาธารณสุขอ าเภอ (25 แห่ง) 

กระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวง 

                    สายบังคับบัญชา 
           สายนิเทศ/ประสานงาน รพ.สต. (317 แห่ง) 

สสช. (5 แห่ง) 

ผังโครงสร้างการบริหารงานกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค 
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โครงสร้างองค์กรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

นายแพทยจ์ิณณพภิัทร  ชูปัญญา 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

นพ.ดนัย  เจียรกูล 
รองนายแพทย์สาธารณสุข 

จังหวัดอุบลราชธานี 

นพ.พิทักษ์พงษ ์  จันทร์แดง 
รองนายแพทย์สาธารณสุข 

จังหวัดอุบลราชธานี 

นางศิริวิทย ์   หลิ่มโตประเสริฐ 
รองนายแพทย์สาธารณสุข 

จังหวัดอุบลราชธานี 

            
             ก ากับดูแลกลุ่มงาน 
-พัฒนายุทธศาสตร์ 
-บริหารทั่วไป 
-ประกันสุขภาพ 
-นิติการ 
-ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

                ก ากับดูแลกลุ่มงาน 
-ควบคุมโรค 
-ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
-บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
-บริการสุขภาพ 
 

            
               ก ากับดูแลกลุ่มงาน 
-การแพทย์สุขภาพจิต 
-สนับสนุนบริการสุขภาพ 
-พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
-คุ้มครองผู้บริโภค/แพทย์แผนไทย 
-ศูนย์ธรรมาภิบาล 
-พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

             ก ากับดูแลกลุ่มงาน 
-ทันตสาธารณสุข 
-ส่งเสริมสุขภาพ 
 

                    ก ากับดูแลกลุ่มงาน 
-อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
-สาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
 

ทพญ.น้ าเพชร   ต้ังย่ิงยง 
รองนายแพทย์สาธารณสุข 

จังหวัดอุบลราชธานี 

นว.ชช. (ด้านบริหารวิชาการ) 
รองนายแพทย์สาธารณสุข 

จังหวัดอุบลราชธานี 
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     โครงสร้างองค์กรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 

กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 

กลุ่มงานนิติการ 
 

กลุ่มงานควบคุมโรค 
 

   กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 

กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

 

กลุ่มงานการแพทย์และสุขภาพจิต 
 

กลุ่มงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

      กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
        และรูปแบบบริการ   

กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค 
และเภสัชสาธารณสุข 

 
-งานแพทย์แผนไทย 

 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และอาชีวอนามัย 

กลุ่มงานสาธารณสุขมูลฐาน 
และระบบสุขภาพ 
ภาคประชาชน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ศูนยธ์รรมาภิบาล 

รอง นพ.สสจ. 1 (นายแพทย์เช่ียวชาญ) 
รอง นพ.สสจ. 2 (นายแพทย์ช านาญการพิเศษ) 
รอง นพ.สสจ. 3 (นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ) 
รอง นพ.สสจ. 4 (ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ) 
รอง นพ.สสจ. 5 (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ) 

17 กลุ่มงาน / 1 งาน / 3 ศูนย ์
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กลุ่มงานบริการสุขภาพ 
 

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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