วาระการประชุมประจำเดือนพฤษภาคม 2552
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

……………………….

งานคุณภาพบริการพยาบาล
· สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ขอความร่วมมือเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่นในแต่ละประเภท โดยส่งไปที่เลขาธิการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2552 แต่ละประเภทดังนี้
1. พยาบาลวิชาชีพประเภทผู้บริหารการพยาบาลดีเด่นในระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ
2. พยาบาลวิชาชีพประเภทผู้บริหารการพยาบาลดีเด่นในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน
3. พยาบาลวิชาชีพประเภทผู้ปฏิบัติการพยาบาลดีเด่นในระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ
4. พยาบาลวิชาชีพประเภทผู้ปฏิบัติการพยาบาลดีเด่นในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน
5. พยาบาลเทคนิคดีเด่นในระดับทุติยภูมิ/ตติยภูมิ
6. พยาบาลเทคนิคดีเด่นในระดับปฐมภูมิ/ชุมชน
7. พยาบาลที่มีผลการดำเนินงานวิจัยดีเด่น
· ในวันที่ 14-15 สิงหาคม 2552  สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะจัดการประชุมวิชาการประจำปีและแสดงมุทิตาจิตแด่สมาชิกสมาคมพยาบาลฯ ในการนี้จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ประวัติผู้เกษียณอายุราชการพร้อมรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว 2 รูป โดยส่งไปที่สำนักงานสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2552
งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
	แผนออกดำเนินร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการประเมินระดับคุณภาพ โดยใช้ Overall Scoring

	โรงพยาบาลในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  จังหวัดอุบลราชธานี  2552
	

	ลำดับ
	สถานที่
	วันที่
	ผู้ประเมิน
	ผลการประเมิน / OFI*
	หมายเหตุ

	1
	รพ.สิรินธร
	20 เมย. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	
โอกาสในการพัฒนาของรพ.

	*=Opportunity For 

	2
	รพ.ตาลสุม
	21 เมย. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	แต่ละแห่งจะเป็นรง.สรุป
	Improvement

	3
	รพ.เขมราฐ
	22 เมย. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	ของที่ปรึกษาผู้เข้าประเมิน
	 

	4
	รพ.เขื่องใน
	27 เมย. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	และแจ้งกลับไปทางรพ.อีกครั้ง
	 

	5
	รพ.นาจะหลวย
	4 พค. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	  โดยขอให้โรงพยาบาลส่งสรุป
	 

	6
	รพ.น้ำยืน
	6 พค. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	ผลคะแนนการประเมินที่
	 

	7
	รพ.บุณฑริก
	7 พค. 52
	อ.วราทิพย์ ศรีทอง
	เป็นทางการให้กับสนง.สสจ.
	 

	8
	รพ.กุดข้าวปุ้น
	15 พค. 5 2
	อ.สุนารี  เนาว์สุข
	เพื่อสรุปความก้าวหน้าให้
	 

	9
	รพ.ดอนมดแดง
	22 พค. 52
	อ.สุนารี  เนาว์สุข
	ผู้บริหารทราบอีกครั้ง
	 

	10
	รพ.โขงเจียม
	21 พค. 52
	อ.สุนารี  เนาว์สุข
	 
	 

	11
	รพ.ร่มเกล้าฯ
	18 มิย. 52
	พท.พงษ์ศักดิ์ จรัสรังสีชล
	เอกชนแต่อยู่ในระบบUC.
	 

	12
	รพ.๕๐ พรรษาฯ
	26 พค. 52
	พท.พงษ์ศักดิ์ จรัสรังสีชล
	 
	 

	13
	รพ.ม่วงสามสิบ
	28 พค. 52
	พท.พงษ์ศักดิ์ จรัสรังสีชล
	 
	 

	14
	รพ.วารินชำราบ
	 
	Re - accredit
	นัดส่งรง.การประเมินอีกครั้ง
	 

	15
	รพ.ตระการพืชผล
	 
	Re - accredit
	นัดส่งรง.การประเมินอีกครั้ง
	 

	16
	รพ.พิบูลมังสาหาร
	 
	Re - accredit
	นัดส่งรง.การประเมินอีกครั้ง
	 

	17
	รพร.เดชอุดม
	 
	Re - accredit
	นัดส่งรง.การประเมินอีกครั้ง
	 

	18
	รพศ.สปส.
	 
	Re - accredit
	นัดส่งรง.การประเมินอีกครั้ง
	 

	19
	รพ.ทุ่งศรีอุดม
	4 มิย. 52
	พท.พงษ์ศักดิ์ จรัสรังสีชล
	 
	 

	20
	รพ.สำโรง
	21 พค. 52
	พท.พงษ์ศักดิ์ จรัสรังสีชล
	 
	 

	21
	รพ.โพธิ์ไทร
	5 มิย. 52
	อ.สุนารี  เนาว์สุข
	 
	 

	
	การประเมินโดยใช้เครื่องมือ Overall Scoring เป็นความร่วมมือระหว่างสปสช.ร่วมกับพรพ. เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพ

	โดยใช้การประเมินทั้งระบบของโรงพยาบาล (3part PMQA.+ทีมนำด้านต่างๆ/การบริหารความเสี่ยงและการเข้าถึง+

	การวางแผนการดูแลผู้ป่วย+Humanized)   นำคะแนนทุกส่วนมาหาค่าเฉลี่ย ซึ่งมีระดับคะแนนถี่ขึ้น คือ

	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	โดยนำเสนอ CQI.ระบบหลักที่สำคัญ 3 เรื่อง จากที่ส่ง 5 เรื่อง  / Gap.analysis 1 เรื่อง โดยมุ่งเน้น Patient Safty Goal

	สรุปวิธีดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อร้องเรียนและ Humanized Health Care 
	

	
	ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่จะสามารถขอ ICV (ระดับ2.5) เพื่อจะขอ Accredit ในลำดับต่อไปได้


งานพัฒนาบุคลากร
· วันที่ 5 มิถุนายน 2552 ประชุมวิชาการแพทย์เรื่อง การดูแลผู้ป่วย Head Injury ณ ห้องประชุม 2 สนง.สสจ.อบ.
· วันที่ 21 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 252 อบรมผู้บริหารระดับต้นจังหวัดอุบลราชธานี ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร อุบลราชธานี
โครงการพัฒนาบุคคลต้นแบบ
1. แจ้งการสนับสนุนเสื้อบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม
ตามที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ ได้จัดทำโครงการ“พัฒนาบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพแบบองค์รวม”  ในกลุ่มข้าราชการสาธารณสุขทุกอำเภอโดยมีกลุ่มเป้าหมายจำนวน  2,000  คนนั้น  ในการนี้  เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมได้ประเมินให้มีการจัดสนับสนุนเสื้อบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ  เพื่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการหน่วยงานอื่นนั้น   กลุ่มงานพัฒนาฯได้รับสนับสนุนข้อคิดเห็นจากผู้บริหารให้มีการจัดสรรเสื้อให้ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด  รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสสจ.อุบลฯในกลุ่มที่ผ่านการอบรมด้วย   ดังนั้นจึงใคร่ขอความร่วมมือผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย/ทุกอำเภอแจ้งขนาดเสื้อ(SIZE) ตามรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมตั้งแต่รุ่นที่ 1-12 ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ส่งภายในวันที่  8  มิถุนายน  2552  เพื่อจังหวัดจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
        3.  แจ้งการสนับสนุนรางวัลบุคคลต้นแบบและองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพ


กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการได้กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลบุคคลต้นแบบ  และองค์กรต้นแบบรายละเอียดตัวชี้วัดตามที่แจ้ง  พร้อมนี้ได้กำหนดรางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจสำหรับการดำเนินการดังกล่าว  โดยมีรางวัลสนับสนุนตามรายละเอียดดังนี้


1.  รางวัลบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ



เป็นเงิน  30,000   บาท


2.  รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสุภาพ



เป็นเงิน  40,000   บาท


3.  รางวัลการประกวดคำขวัญและโลโก้บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ
เป็นเงิน      20,000  บาท


สำหรับแผนการออกติดตามประเมินผลจะมีหนังสือแจ้งให้ทราบในภายหลัง
4. สรุปผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคคลต้นแบบด้านสุขภาพปี 2552  รุ่นที่ 1 – 12
	อำเภอ
	จัดสรร
 ( คน ) 
	มาจริง 
( คน )
	ร้อยละ
	ขาด 
( คน ) 
	มาสาย 
( คน ) 
	ร้อยละ
	มาเกิน 
( คน ) 

	โซน 1 

	อำเภอเมือง
	62
	57
	91.93
	4
	1
	1.75
	6

	อำเภอม่วงสามสิบ
	63
	60
	95.23
	6
	4
	6.66
	1

	อำเภอเขื่องใน
	84
	75
	89.28
	14
	5
	6.66
	3

	อำเภอดอนมดแดง
	41
	34
	82.92
	11
	0
	0.00
	10

	อำเภอเหล่าเสือโก๊ก
	16
	12
	75.00
	4
	5
	41.66
	0

	อำเภอตาสสุม
	32
	31
	96.87
	1
	0
	0.00
	0

	รวม
	298
	269
	90.26
	50
	15
	5.57
	20

	โซน  2 

	อำเภอตระการพืชผล
	88
	86
	97.72
	8
	1
	1.16
	3

	อำเภอเขมราฐ
	60
	60
	100.00
	0
	0
	0.00
	0

	อำเภอนาตาล
	12
	16
	133.33
	3
	0
	0.00
	4

	อำเภอศรีเมืองใหม่
	51
	44
	86.27
	2
	5
	11.36
	0

	อำเภอโพธิ์ไทร
	15
	14
	93.33
	1
	0
	0.00
	0

	อำเภอกุดข้าวปุ้น
	10
	9
	90.00
	1
	0
	0.00
	0

	รวม
	236
	229
	97.03
	15
	6
	2.26
	7

	โซน  3

	อำเภอพิบูลมังสาหาร
	74
	68
	91.89
	10
	2
	2.94
	2

	อำเภอวารินชำราบ
	139
	120
	86.33
	21
	10
	8.33
	1

	อำเภอโขงเจียม
	53
	56
	105.66
	3
	1
	1.78
	6

	อำเภอสำโรง
	46
	45
	97.82
	3
	0
	0.00
	1

	อำเภอนาเยีย
	9
	10
	111.11
	1
	4
	40.00
	2

	อำเภออำเภอสว่างวีระวงศ์
	17
	18
	105.88
	0
	5
	27.77
	1

	อำเภอสิรินธร
	10
	10
	100.00
	0
	8
	80.00
	0

	รวม
	348
	294
	93.96
	38
	30
	9.17
	13

	โซน 4

	อำเภอเดชอุดม
	119
	113
	94.95
	11
	0
	0.00
	3

	อำเภอทุ่งศรีอุดม
	43
	37
	86.04
	8
	0
	0.00
	0

	อำเภอน้ำขุ่น
	14
	13
	92.85
	1
	2
	15.38
	0

	อำเภอน้ำยืน
	45
	45
	100.00
	0
	0
	0.00
	0

	อำเภอบุณฑริก
	49
	41
	83.67
	9
	0
	2.43
	1

	อำเภอนาจะหลวย
	26
	21
	80.76
	5
	0
	0.00
	0

	รวม
	296
	249
	84.12
	34
	2
	1.20
	4

	รวมทุกโซน
	1,178
	1,074
	91.17
	137
	54
	5.02
	37


ความพึงพอใจในงานความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานของบุคลากรสุขภาพ
- ผลการดำเนินงานรอบที่ 1 ในเดือนมีนาคม  2552 ที่ผ่านมาพบว่าผลการสำรวจความพึงพอใจในงาน ฯ  เป็น     ร้อยละ  70.74  ซึ่งข้อมูลที่ได้ไม่ครอบคลุมทุกสถานบริการและทุกกลุ่มวิชาชีพ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดของผู้ตรวจราชการที่ถูกกำหนดขึ้นใหม่และมีการเปลี่ยนแบบฟอร์มการรายงาน  แต่ได้แจ้งให้ รพช. และ สสอ. ทุกแห่งทราบเพื่อดำเนินการเก็บข้อมูลให้ครบถ้วน  ครอบคลุมในรอบที่ 2 ( เดือนมิถุนายน ) แล้ว
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3 เห็นผล 





1 เริ่มต้น 








