
รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพที่  10 
ครั้งที่  2/๒๕๕6 

วันที่   20  พฤศจิกายน   ๒๕๕6   เวลา  13.00 – 16.30 น. 
ณ  ห้องประชุม  1  ชั้น  3  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

อ าเภอเมือง   จังหวัดอุบลราชธานี 
******************** 

ผู้มาประชุม 
1. นพ.ทวีเกียรต ิ   บุญยไพศาลเจริญ ผู้ตรวจราชการกระทรวง  เครือข่ายบริการที่ 10 
2. นพ.สุรพร     ลอยหา   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3. นพ.ประวิ  อ่่าพันธุ์   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
4. นพ.สุใหญ่     หลิ่มโตประเสริฐ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
5. นพ.จิณณพิภัทร ชูปัญญา   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
6. นพ.ชลิต     ทองประยูร  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี 
7. นพ.อุดม  เพชรภูวดี  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ 
8. นพ.ธนิต    สุขผ่องศรี  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลยโสธร 
9. นพ.ทรงเกียรติ   เล็กตระกูล  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลอ่านาจเจริญ 
10. นพ.ศุภชัย  จรรยาผดุงพงศ์  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลมุกดาหาร 
11. นพ.บัญชา  สรรพโส   แทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ่านาจเจริญ 
12. นพ.ธรณินทร์ กองสุข   ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 
13. นพ.สุรชัย  ค่าภักดี   ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ  จังหวัดศรีสะเกษ 
14. นายสุชาต ิ  ไชยสัจ   สาธารณสุขอ่าเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร 
15. นายสมเกียรติ ธรรมสาร  ผู้อ่านวยการ รพ.สต.สร้างถ่อใน  สสอ.หัวตะพาน 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 
1. นพ.ถวิล  กลิ่นวิมล  ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 
2. นพ.ประสิทธิ์  สัจจพงษ์  ผู้อ่านวยการศูนย์อนามัยที่ 7 อุบลราชธานี 
3. นายวิรัตน์  พุ่มจันทร์  ผู้อ่านวยการส่านักงานเขตบริการสุขภาพที่ 10 
4. นพ.ไอศวรรย์  รักชาติ   ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลหว้านใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร 
5. นายธานินทร์     ไชยานุกูล  สาธารณสุขอ่าเภอวารินช่าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
6. นายธงศักดิ์  เกิดสุข   ผู้อ่านวยการ รพ.สต.หนองเมือง  สสอ.ม่วงสามสิบ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ทพ.ปริญญา  ดวงศรี   ทันตแพทย์ช่านาญการพิเศษ  สสจ.อ่านาจเจริญ 
2. ภก.ดนุภพ  ศรศิลป์   รองผู้อ่านวยการฝ่ายแผนงานงบประมาณ  รพศ. 
3. นส.ละออ  จันสุตะ   นักวิเคราะห์นโยบายฯ ช่านาญการพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 7 
4. นายบรรจบ  แสนสุข   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  สสจ.ยโสธร 
5. นางสุวรรณ ี  แสนสุข   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการพิเศษ  สสจ.ยโสธร 
6. นายทองค่า  ศรีเนตร   นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ  สสจ.ยโสธร 
7. นส.พาขวัญ  วงศ์ทวี   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  รพ.ศรีสะเกษ 
8. นส.สุรีพร  ศรีสมุทร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รพ.ศรีสะเกษ 
9. นางจิรังกูร  ณัฐรังสี   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 



 ๒ 
10. นส.จุติพร  ผลเกิด   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สคร.7 
11. นส.ธีราภา  ธานี   พยาบาลวิชาชีพช่านาญการ  สคร.7 
12. นางหรรษา  ชื่นชูผล   หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยี  สสจ.อุบลราชธานี 
13. นายกิตติพศ  ด่าบรรพ์   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อุบลราชธานี 
14. นางสุภาภรณ ์ อุตมัง   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการพิเศษ  สสจ.อุบลราชธานี 
15. นายสายฝน  จันทะบุตร  นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อ่านาจเจริญ 
16. นายอนุสรณ์  บุญทรง   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อุบลราชธานี 
17. นางนิธินันท์  ราศรี   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการพิเศษ  สสจ.ศรีสะเกษ 
18. นายชาญศักดิ์ ชิดดี   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อ่านาจเจริญ 
19. นส.นภิา  เหมะธารา  นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ  รพ.มุกดาหาร 
20. นางเกศรา  แสนศิริทวีสุข  นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการพิเศษ  สคร.7 
21. นางวลีรัตน ์  ลายประดิษฐกร  นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สคร.7 
22. นายปัญญาวุธ ไพเราะ   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อุบลราชธานี 
23. นางสิริพร  วงศ์ตรี   หัวหน้าฝ่ายพัฒนายุทธศาสตร์  สสจ.อุบลราชธานี 
24. นางอัญชลี  หน่อแก้ว  หัวหน้าฝ่ายพัฒนายุทธศาสตร์  สสจ.อ่านาจเจริญ 
25. นางแก้วใจ  สาระ   พยาบาลวิชาชีพช่านาญการ  รพศ. 
26. ภก.รังสรรค ์ ศิริชัย   เภสัชกรช่านาญการ  รพ.อ่านาจเจริญ 
27. พญ.อุไรวรรณ จ่านรรค์ศิริ  จักษุแพทย์  รพ.อ่านาจเจริญ 
28. นายเวคิน  อดกลั้น   นักทรัพยากรบุคคล  สสจ.ยโสธร 
29. นายศราวุฒ ิ สมลา   นักทรัพยากรบุคคล  รพ.ยโสธร 
30. นางลัดดาวัลย ์ อินทะนนท์  เจ้าพนักงานธุรการช่านาญงาน  สสจ.ยโสธร 
31. นส.จินท์จุฑา เทียนแก้ว  นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ  รพ.ยโสธร 
32. นายวุฒิพงษ์   สินทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายฯ  สสจ.อ่านาจเจริญ 
33. นางหรรษา  ชื่นชูผล   หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีฯ สสจ.อุบลราชธานี 
34. นายพัลลภ  เพ่ิมพูล   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.ยโสธร 
35. นางธิดารัตน ์ บุญทรง   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อุบลราชธานี 
36. นายอนุสรณ์  บุญทรง   นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อุบลราชธานี 
37. นางอนงค์  ประพัธนุกูล  นักทรัพยากรช่านาญการ  สสจ.ศรีสะเกษ 
38. นางณิชา  น้อยพรหม  นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ  สสจ.อ่านาจเจริญ 
39. นางสุชารัตน ์ ดวงแก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายฯ  สสจ.อุบลราชธานี 
39. นายปิยะพงษ์    มีทองแสน          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รพ.อ่านาจเจริญ 
40. นางภารณี  ปาตะศรี   นักทรัพยากรบุคคล  รพ.อ่านาจเจริญ 
41. นายปรีชา  ปราณีวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  รพ.อ่านาจเจริญ 
42. นางกองมณี  สุรวงษ์สิน  หัวหน้างานตรวจราชการ  ส่านักตรวจและประเมินผล 
43. นางวนิดา     ศุภศร   เจ้าพนักงานธุรการช่านาญงาน  สสจ.อุบลราชธานี 

เริ่มประชุมเวลา   13.00  น. 

 นายแพทย์ทวีเกียรติ   บุญยไพศาลเจริญ   ผู้ตรวจราชการกระทรวง  เขตบริการสุขภาพที่  10  
ประธานการประชุม   กล่าวเปิดประชุมและด่าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 

 



 ๓ 
ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดสรรต าแหน่งว่างเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในเขตบริการสุขภาพ 
ส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้พิจารณาจัดสรรต่าแหน่งว่างเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในเขต

บริการสุขภาพสายงานวิชาชีพต่าง ๆ จ่านวน 10 สายงาน  จ่านวน  1,361  ต่าแหน่ง  ส่าหรับเขตบริการสุขภาพ
ที่ 10  ได้รับการจัดสรรจ่านวน  112  ต่าแหน่ง   ดังนั้น  จึงขอให้ทุกจังหวัดด่าเนินการกระจายก่าลังคนตาม
กรอบอัตราก่าลังและแนวทางที่ก่าหนดกระทรวงก่าหนด  พร้อมทั้งส่งข้อมูลให้กระทรวงภายในวันที่  22  
พฤศจิกายน  2556 

มติที่ประชุม    รับทราบ  

  1.2  คณะท างานพิจารณาค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามที่  ดร.คณิศ  แสงสุพรรณ  ประธานคณะท่างานจัดท่าข้อเสนอการด่าเนินการจ่ายค่าตอบแทน

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)  มีการแต่งตั้งคณะท่างานย่อย  3  ชุด  ได้แก่  
1. คณะท่างานชดเชย  เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
2. คณะท่างานก่าหนดตัวชี้วัดและการประเมินผล (KPI) ของโรงพยาบาลชุมชน  
3. คณะท่างานชุดย่อย  กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น   

และ นพ.เกรียงศักดิ์  วัชรนุกูลเกียรติ  ประธานชมรมแพทย์ชนบท  เสนอ  2  เรื่อง  คือ  
1. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเยียวยา โดยแนวทางการเยียวยาต่อผู้ถูกรอนสิทธิจากการบังคับใช้ หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน ค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 2556 ซึ่ง
จะต้องอิงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินฉบับที่ 4 และฉบับที่ 6 โดยเอามาบวกลบตามผลกระทบที่ได้รับ 

2. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้เป็นไปตามฉบับที่ 10 ซึ่งเป็นฉบับที่น่า
เนื้อหาจากฉบับ 4 และ 6 มาปรับปรุง โดยหลักเกณฑ์ใหม่ครั้งนี้ โรงพยาบาลชุมชนได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ใหม่
ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง 221 แห่งจากท้ังหมด 738 แห่ง ซึ่งการปรับพ้ืนที่ใหม่จะช่วยลดงบประมาณที่ต้อง
จ่ายให้บุคลากรลงไปร้อยละ 30 หรือประมาณ 500 ล้านบาท จากวงเงินทั้งหมด 1,500 ล้านบาท พร้อมทั้ง
เสนอให้เปลี่ยนการจ่ายค่าตอบแทนจาก  P4P มาเป็น PQO (Pay for Quality and Outcome) 50%  ซึ่งเป็น
การจ่ายตามคุณภาพผลงาน ไม่ใช่แค่การนับแต้ม และต้องคิดในรูปแบบทีมงาน ไม่ใช่ตัวบุคคล   โดยจะเสนอให้
กระทรวงพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม    รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี   ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพที่ 10 
- ที่ประชุมมีมติแก้ไขรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2556  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพ่ือทราบ 
4.1 รับรองแผนการเงินการคลังของหน่วยบริการ  เขตบริการสุขภาพท่ี 10 ประจ่าปี  แก้ไขตามล่าดับดังนี้ 

4. แก้ไขข้อมูลโรงพยาบาลราษีไศล  เป็นโรงพยาบาลระดับ F1  
5. แก้ไขข้อมูลโรงพยาบาลขุขันธ์ , อุทุมพรพิสัย  เป็นโรงพยาบาลระดับ F2   
7. โรงพยาบาลระดับ F3 ยังไม่ผ่านการขึ้นทะเบียน ประกอบด้วย โรงพยาบาลพยุห์ , โพธิ์ศรีสุวรรณ  ส่าหรับ     
    โรงพยาบาลศิลาลาด  ยังไม่ผ่านการขึ้นทะเบียน  เป็นลูกข่ายของโรงพยาบาลราษีไศล 

แก้ไขข้อเสนอที่ประชุม ดังนี้ 
5. ให้ตรวจสอบข้อมูลค่าวิทยาศาสตร์การแพทย์ของ โรงพยาบาลกันทรารมย์  เป็น  โรงพยาบาลกันทรลักษ์     
    ซึ่งสูงกว่าค่ายา 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 



 ๔ 
ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องเพื่อทราบ 

3.1  การก ากับติดตามการปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตามโครงการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้รายงานผลการตรวจสอบการด่าเนินงานโครงการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ่าต่าบล  มีข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. การรายงานผลข้อมูลการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบลบางแห่งยังมีความ
คลาดเคลื่อนจากหลักเกณฑ์ที่ก่าหนดกล่าวคือ  ข้อมูลจ่านวนครั้งการให้บริการผู้ป่วยนอก (OP 
visit) ที่ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุปผล  มีค่าสูงกว่าข้อมูลจ่านวนครั้ง  OP visit  ที่ส่านักงาน
ตรวจเงินแผ่นดินวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ที่ก่าหนด  โดยส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดบางแห่งได้น่า
ข้อมูลการให้บริการทั้งหมด  (OP  และ  PP) มารายงาน 

2. จากการตรวจสอบสังเกตการณ์การใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์การแพทย์และครุภัณฑ์ส่านักงาน
ภายใต้โครงการแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล ที่ได้รับ
การจัดสรรยังไม่มีการใช้ประโยชน์ 

3. การควบคุมครุภัณฑ์การแพทย์และครุภัณฑ์ส่านักงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบลยังไม่
เป็นไปตามระเบียบส่านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 

4. ปัญหาการใช้งานและการบันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรมพ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ระบบรายงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต่าบล การใช้งานระบบสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือปรึกษาบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขยังไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการงานคลัง
เวชภัณฑ์ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบลบางแห่งยังไม่สามารถด่าเนินงานได้อย่างครบถ้วน
ตามคู่มือการบริหารจัดการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล 

ประธาน  ขอให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด  ก่ากับ  ติดตาม  และตรวจสอบตามข้อทักท้วงที่
ส่านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเสนอ 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

3.๒  ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2558 งบลงทุนหน่วยบริหาร 
ส่านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งแนวทางการจัดท่าค่าของบประมาณงบลงทุนของส่านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด  และส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภองบประมาณรายจ่ายประจ่าปี พ.ศ. 2558  และให้ส่งเอกสาร
ภายในวันที่  13  พฤศจิกายน  2556  เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณางบลงทุนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
พิจารณาความเหมาะสมของรายการ และวงเงิน ของรายการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์ ในการเสนอขอตั้ง
งบประมาณ  ปี พ.ศ.2558 ต่อไป  หลักเกณฑ์มีดังนี ้

หน่วยงานบริหาร  (สสจ./สสอ.) 
 1. รายการสิ่งก่อสร้าง ให้ชี้แจงเหตุผลความจ่าเป็นอย่างละเอียด  พร้อมทั้งวิเคราะห์ความคุ้มค่า               
ในการก่อสร้างโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

1) อาคารเดิมมีอายุการใช้งานเกนิกว่า 25 ปี (ระบุปี พ.ศ.) สภาพช่ารุด ทรุดโทรม หากใช้งาน
ต่อไปอาจเป็นอันตรายต่อชีวิต และทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

2) มีเอกสารยืนยันสภาพช่ารุด ทรุดโทรม จากคณะกรรมการตรวจสอบสภาพอาคารของจังหวัด 
หรือ จากกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  และ ส่งภาพถ่ายยืนยัน  

3) มีความพร้อมของสถานที่ก่อสร้าง ควรก่อสร้างในที่เดิม หรือหากก่อสร้างในที่ใหม่ ต้องมีที่ดิน
พร้อมที่จะก่อสร้าง เป็นที่ดินที่ไม่มีภาระผูกพันใดๆทางกฎหมาย และมีความพร้อมของระบบสาธารณูปโภค 



 ๕ 
  4) มีความพร้อมของแบบแปลน ราคาก่อสร้าง ระยะเวลาการก่อสร้าง และงวดงาน  งวดเงิน         
          5 ) วงเงินรายการสิ่งก่อสร้าง ราคาต่อหน่วยตั้งแต่  2 แสนบาท ขึ้นไป   

6) ส่าหรับงบประมาณ ค่าปรับปรุงอาคาร บ้านพัก ที่ดิน รั้ว  ถนน  ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 
(ค่าSite) การประมาณการราคาค่าก่อสร้าง  แบบแปลนและวงเงิน  ต้องผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
เช่น  ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ต้องเป็นประมาณการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การปรับปรุงอาคาร บ้านพัก ที่ดิน 
รั้ว  ถนนต้องผ่านการรับรองจากนายช่างโยธาของหน่วยงาน และ  ต้องมีแบบแปลนและประมาณการพร้อม (ส่ง
ประมาณการภายหลัง) 

2. รายการครุภัณฑ์ ที่มรีาคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 แสนบาท ขึ้นไป  
3. วงเงินค าขอหน่วยบริหาร ทั้งรายการสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ เขตละไม่เกิน 100 ล้านบาท  โดยผ่าน

การพิจารณาจัดล่าดับความส่าคัญในระดับเขต ก่อนส่งไปยังกลุ่มงานพัฒนาเขตบริการสุขภาพ ที่ 1-12 ส่านัก
บริหารการสาธารณสุข  
สรุปการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2558  งบลงทุน  ดังนี้ 

จังหวัด 

รายการงบลงทุน 

ก่อสร้าง ครุภณัฑ ์ ปรับปรุงซ่อมแซม รวม 

รวม 5 จังหวัด 95,375,900 15,529,492 15,520,656 126,426,048 

มุกดาหาร 3,600,000 566,492 6,272,350 10,438,842 

ยโสธร 38,961,200 5,958,000 750,000 45,669,200 

ศรีสะเกษ 20,927,000 2,260,000 5,045,000 28,232,000 

อ่านาจเจรญิ 8,287,500 745,000 1,133,500 10,166,000 

อุบลราชธาน ี 23,600,200 6,000,000 2,319,806 31,920,006 

 

หมายเหตุ  จังหวัดยโสธร  ขอรายการอาคารส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด  34 ,545,500 บาท หากไม่คิดรวม
รายการนี้ งบลงทุนเป็นดังนี้ 

1. ก่อสร้าง  4,415,700  บาท    
2. ครุภัณฑ์  5,958,000  บาท 
3. ปรับปรุงซ่อมแซม  750,000  บาท 

รวมทั้งสิ้น 11,123,700 บาท 
ประมาณการจัดสรรงบลงทุนปี  2558  (หน่วยบริหาร) 
 

จังหวัด วงเงิน 100 ล้านบาท วงเงิน 90 ล้านบาท 
มุกดาหาร 11 10 
ศรีสะเกษ 31 28 
ยโสธร 13 12 
อ่านาจเจริญ 11 10 
อุบลราชธาน ี 35 32 
 101 92 

ที่ประชุมมีมติแก้ไขรายการดังนี้ 
1. ส่านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่านาจเจริญ  ขอเปลี่ยนรายการครุภัณฑ์ทั้งหมดดังนี้ 

- รถบรรทุกดีเซลขนาด 1 ตัน สสจ.อ่านาจเจริญ ราคา  618,000  บาท 



 ๖ 
- รถตู้ดีเซล 12 ที่นั่ง สสจ.อ่านาจเจริญ  ราคา 1,100,000 บาท 
- รถบรรทุกดีเซลขนาด 1 ตัน สสอ.หัวตะพาน ราคา  618,000  บาท 
ทั้งนี้  รายการที่ขอเปลี่ยนใหม่เมื่อรวมกับครุภัณฑ์เดิมงบประมาณรวม  11  ล้านบาท  เกินกว่าที่

จังหวัดอ่านาจเจริญได้รับจัดสรร  ดังนั้น  จังหวัดอ่านาจเจริญจึงขอตัดรายการ  จ่านวน  1  รายการ  คือ  รถตู้
ดีเซล 12 ที่นั่ง  เพ่ือให้ตรงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

2. สสอ.ขุนหาญ  จ.ศรีสะเกษ  เสนอรายการรถยนต์กระบะ 2 ตอน ขับเคลื่อน 4 ล้อ ราคา 860,000 
บาท  ให้ปรับเป็นรถยนต์กระบะ  2 ตอน ขับเคลื่อน 2 ล้อ 

มติที่ประชุม    1. รับทราบ 
                  2. เห็นชอบให้เสนอรายการที่แก้ไขแล้วให้ส่านักบริหารการสาธารณสุขต่อไป 

1.3  การเตรียมความพร้อมในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ปี 2557 
สืบเนื่องจากสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในปี  2556  เป็นปีที่มีการระบาดสูงที่สุดในรอบกรมควบคุม

โรค  แจ้งรายชื่อจังหวัดและอ่าเภอที่คาดว่าจะมีการระบาดของโรคไข้เลือดออก ในปี 2557  ให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข  เครือข่ายบริการที่ 1-12  แจ้งให้หน่วยงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้มีการเตรียมพร้อม
ในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออกล่วงหน้า  ทั้งนี้  อ่าเภอที่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงในเขตบริการที่  10  
ประกอบด้วย 

 

จังหวัด จ่านวนอ่าเภอ อ่าเภอที่เป็นพ้ืนท่ีเสีย่ง 

ศรีสะเกษ 10 ขุขันธ ์, เมือง , วังหิน , ราษีไศล , ยางชุมน้อย , กันทรลักษ์   
กันทรารมย์ , อุทุมพรพสิัย , เบญจลักษ์ , น้่าเกลี้ยง   

อ่านาจเจริญ 1 เมือง   

อุบลราชธาน ี 3 เมือง , ตระการพืชผล , วารินช่าราบ 
 

ประธาน  ขอให้จังหวัดที่มีอ่าเภอเป็นพ้ืนที่เสี่ยงเตรียมความพร้อมในการเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก  ปี  2557  ต่อไปด้วย 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   4   เรื่องเพื่อทราบ 
จากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพที่ ๑๐ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

ณ  ห้องประชุมดุสิตา  โรงพยาบาลวารินช่าราบ  เห็นชอบให้ Chief ต่าง ๆ ส่งแผนปฏิบัติการ ปี ๒๕๕๗   ให้
คณะกรรมการจัดท่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเขตบริการสุขภาพท่ี 10 (CPO) ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ นั้น เบื้องต้นคณะกรรมการจัดท่าแผนฯ  ได้แจ้งยอดงบประมาณประจ่าปี ๒๕๕๗ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับลดเป็น 105,212,000 ล้านบาท แบ่งการจัดสรรดังนี้ 

1. จัดสรรให้จังหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ในวงเงิน  76,095,040  บาท   
2. จัดสรรให้ส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภอ (อ่าเภอละ 230,000  บาท)  จ่านวน  16,100,000  บาท 
3. จัดสรรให้ Service  Plan จ่านวน  5,000,000  บาท   
4. กันไว้ที่เขตบริการสุขภาพ 8 %  จ่านวน  8,016,960 บาท        กันไว้ที่เขตทั้งหมด 16,556,649 บาท 

                งบ P&P Area Base กันไว้ ๑๐ % จ่านวน 8,539,689 บาท   
 
 
 



 ๗ 
ตารางที ่ 1  สรุปแผนการพัฒนาที่เสนอของบประมาณจากเขตบริการสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2557 
 

ล่าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 แผนการพัฒนาประสิทธิภาพการด่าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เขตบริการ

สุขภาพที ่10 
467,800  CPO  

2 แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสาธารณสุขเครือข่ายบริการที ่10   ประจ่าปี
งบประมาณ 2557 

256,300 CIO 

3 แผนการพัฒนาดา้นการเงินการคลังสุขภาพ ปี 2557 เขตบริการสุขภาพ
ที่ 10 

1,050,000 CFO 

4 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6,567,800 CHRO 
5 COO  ยังไม่ทราบงบประมาณ 
  
  

รวม แผน 1-4 8,341,900   
งบทั้งสิ้น  16,556,649.00   
คงเหลืองบประมาณ non UC+ UC  8,214,749   

6 Service plan        5,000,000  CSO2 
7 แผนการพัฒนา District Health System (DHS) เขตบริการสุขภาพที่ 

10 ปีงบประมาณ 2557 
     14,241,768  CSO1 

 

โดย Chief ต่าง ๆ ได้น่าเสนอแผนปฏิบัติการ  และคณะกรรมการฯ  มีมติอนุมัติแผนงานและงบประมาณ  ดังนี้ 

    ๔.๑ แผนการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ เขตบริการสุขภาพที่ 10  
น าเสนอโดย  นพ.จิณณพิภัทร  ชูปัญญา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

เสนอโครงการทั้งหมด  ๗  โครงการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  ๖๑๔,๖๐๐  บาท   ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพที่  10  มีมติดังนี้ 

1. ให้ตัดโครงการที่ ๓  การประชุมคณะกรรมการบริหารเขต  ไปรวมไว้ในแผนของ COO   
2. ตัดโครงการที่  ๕  การตรวจราชการและนิเทศงาน จากทีมผู้ตรวจการ  
3. ตัดโครงการที่  ๖  ประกวดส่านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
4. โครงการที่  ๗  การสรุปผลงาน  ครึ่งป ี และสิ้นปี  ออก  ให้เพ่ิมโครงการประชุมคณะกรรมการเขต

บริการสุขภาพที่ 10 สัญจร  งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐  บาท   
รวมงบประมาณท่ีอนุมัติของ CPO จ่านวน  ๔๖๗,๘๐๐ บาท   รายละเอียดดังนี้     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ล าดับ โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์ทบทวนยุทธศาสตรเ์ขต๑๐ ๔๐ คน ๗,๘๐๐ 
๒ ประชุมชี้แจงแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขและเขตบริการสขุภาพท่ี ๑๐ ๒๒๐ คน ๑๖๐,๐๐๐ 
๓ นิเทศติดตามผลการด่าเนินงานเขตบริการสุขภาพท่ี ๑๐ CEO และคณะ ๑๐๐,๐๐๐ 
๔ การประชุมคณะกรรมการบริหารเขตสัญจร CEO และคณะ ๒๐๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๔๖๗,๘๐๐ 
    
    ๔.๒  แผนการพัฒนาระบบข้อมูลสาธารณสุขเครือข่ายบริการที่ 10   Data Center (CIO) 
น าเสนอโดย  นพ.บัญชา  สรรพโส  นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน  สสจ.อ านาจเจริญ 

เสนอโครงการทั้งหมด  5  โครงการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 1,040,3๐๐ บาท   ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพที่ 10  อนุมัติงบประมาณโครงการที่ 1 - 4  ตามท่ีขอ ยกเว้น
โครงการที่  ๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการติดตั้งเครื่องมือฯ  งบประมาณ  784,000  บาท  ไม่อนุมัติ  ให้ใช้
งบประมาณของแต่ละจังหวัด รวมงบประมาณท่ีจัดสรรให้ CIO จ่านวน ๒๕๖,๓๐๐ บาท  รายละเอียดดังนี้ 



 ๘ 

   

     ๔.3  แผนการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ (DHS : District Health System) (CSO1)  
น าเสนอโดย  นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

แผนพัฒนา District Health System (DHS)  น่าเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
จ่านวน  5  กิจกรรม  งบประมาณ  22,304,800  บาท  รายละเอียดดังนี้  
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณ 
1 สร้างเสริมความเป็น Unity Team  ระดับอ าเภอ 3,120,000   

1.1 สนับสนุนการประชุมจัดท่าแผนปฏบิัติการ DHS และ
ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ่าป ีของหมอครอบครัว  
2 ครั้งต่อ ปี 

840,000   - ค่าอาหารและ อาหารวา่งพร้อมเครื่องดื่ม   12,000 
บาท /อ่าเภอ  

1.2 จัดเวที ประชุมสรุปผลการด่าเนินงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1,680,000  - ค่าอาหารและ อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ค่าที่พัก 
24,000 บาท/อ่าเภอ 

1.3 พื้นที่น่าร่อง CUP ใช้พื้นที่จริงเป็นฐานการพัฒนา 
CBL for CUP Management 

600,000 ค่าอาจารย์ ที่ปรกึษา มหาวิทยาลัย การจัดสัมมนาและระบบ
การเรียนรู้ของผู้น่าCUPและทีม เพื่อน่าไปใช้ให้เกิดผลจริงใน
พื้นที่ (ใช้หลักสูตร CUP management ที่สป.สช.
ด่าเนินการ) จังหวัดละ 1 CUP 

2 การให้คุณค่าการท างาน(Appreciation) 530,000   
2.1 จัดเวที เร่ืองเล่า  สิ่งดีๆ ของ DHS/ FM/ นสค./อสม. 

(เร่ืองเล่า เร้าพลัง) ให้รวมกับเวทีประกวด 
80,000  -  ค่าเบี้ยเล้ียงทีม ระดับจังหวัด 5 จังหวัด จังหวัดละ  ละ 

10 คน  จ่านวน 5 วัน  และค่ายานพาหนะ 4000 บาท 
ต่อจังหวัด 

  250,000  - สนับสนุนจังหวัดในเขต จัดเวทีเร่ืองเล่าสิ่งดีๆ จังหวัดละ 
50,000 บาท 

2.2 ส่ารวจความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ 200,000   -  สุ่มส่ารวจ ในเขตบริการ ที่ 10  จังหวัดละ 2 อ่าเภอ  
3 การพัฒนาและจัดสรรทรัพยากร 703,800   

3.1 อบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวให้กับแพทย์ปีสอง  
จัดอบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัว หลักสูตร 3 
วัน จา่นวน 2 รุ่น รุ่นละ 60 คน 

446,800   

  130,000  - ค่าที่พักผู้เข้ารับการอบรมและวิทยากร 
  98,800  - ค่าอาหารและ อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มไม่ครบมื้อ คนละ 

380 บาท จ่านวน 120  คน 2 วัน 
  78,000  - ค่าอาหารและ อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ครบมื้อ คนละ 

600 บาท จ่านวน 120 คน 1 วัน 
  20,000  - ค่าวัสดุในการจัดอบรม 
  80,000  - ค่าวิทยากร 
  40,000   - ค่ายานพาหนะวิทยากร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
๑ ประชุมเชิงปฏิบัตกิารติดตั้งและใช้งานระบบบริหารยุทธศาสตร์ ของ 

สสจ.ตรัง 
จนท.ICT  ๕ จังหวัด ๖๕ คน ๔๓,๘๐๐ 

๒ อบรมเพิ่มทักษะ และความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน ระบบ Cloud 
Computing โดย ส่านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกแห่งชาติ 

ผู้บริหารผู้รับผิดชอบข้อมูล  
และจนท.ICT  ๕๐ คน  ๑ วัน 

๕๔,๐๐๐ 

๓ ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูล เครือข่ายบริการ ท่ี ๑๐ คกก. CIO  ๓๒ คน ๓๒,๐๐๐ 
๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จัดท่าเครื่องมือเพื่อการประเมินผลงานตามตัวชี้วัด 
เจ้าหน้าท่ี IT ของ สสจ.ทุก

จังหวัดจนท.สปสช. และคณะ
วิทยากร จ่านวน 20 คน 

๑๒๖,๕๐๐ 

๕ อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการติดตั้งเครื่องมือและวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
สาธารณสุข (๒๑/๔๓ แฟ้ม) 

เจ้าหน้าท่ี รพศ./รพท./ สสอ 
และรพ.สต .แห่งละ ๒ คน 
จ่านวน ๘๐๐  คน ๒ วัน 

***748,000 
ให้ใช้งบฯ 
แต่ละสสจ. 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒๕๖,๓๐๐ 



 ๙ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณ 
3.2 ประเมินกระบวนการท่างานของ ทีมสุขภาพ( FM,  

นสค. )โดยทีมวิชาการ เขต 
32,000  -  ค่าเบี้ยเล้ียงทีมระดับเขต 10 คน    จ่านวน 5 วัน  และ

ค่ายานพาหนะ 20000 บาท   
3.3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ + ประกวด + วิชาการ 225,000   

 - จัดเวทีน่าเสนอผลการด่าเนินงาน DHS ระดับเขต 1 
ครั้ง 

190,000 1. เงินรางวัล (รวมค่าจัดนิทรรศการ)  
   - ชนะเลิศ 60,000  บาท 
   -  รองชนะเลิศ อันดับ 1 จ่านวน 50,000 บาท 
  - รองชนะเลิศ อันดับ 2 จ่านวน  40,000 บาท 
  - รางวัลชมเชย 2 รางวัล รางวัลละ 20,000 บาท 

  15,000 2. ค่าตอบแทนวิทยากร  
  20,000 3. ค่าวัสด ุ 

4 การดูแลสุขภาพตามบริบทที่จ าเป็น(Essential 
care) 

10,600,000   

4.1 -น่าร่องค่าตอบแทน P4PP นสค. 5,000,000 ค่าตอบแทน 6 บาทต่อประชากร 
4.2 10 สาขา  KPI เขต(มะเร็งท่อน้่าดี)  กระทรวง   + 

ศูนย์วิชาการ (จังหวัดท่าโครงการให ้) 
2,000,000   

4.3 พัฒนาพื้นที่น่าร่อง Area base for primary care 
สนับสนุนให้มีการพัฒนา primary care โดยแพทย ์
Famed และทีมสุขภาพที่สอบได้วุฒิบัตรและอนุมัติ
บัตร ให้มีพื้นที่ปฏบิัติงานจริง 

3,600,000 พื้นที่น่าร่องแพทย ์Famed ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบสุขภาพ 
ชุมชน และม ีcatchment area ชัดเจน 12บาท/ปชก.ไม่
เกิน 30,000 ปชก./1แพทย์ Famed เป็น action 
research เพื่อความชัดเจนและbenefit ของระบบบริการ 
รวมทั้ง P4P ที่เหมาะสมในงาน Primary care เพื่อเป็น
ข้อมูลท่าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในงาน Primary care 
ต่อไป เป้าหมาย 10 area base 

5 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายและชมุชน 
(Community participation) 

7,351,000   

 - กระบวนการหมู่บ้านจัดการสุขภาพ  แผนสุขภาพ
ชุมชน 

7,351,000 - จัดเวทีประชาคม หมู่บ้าน 1,000 บาท ต่อหมู่บ้าน 
ผ่านคณะกรรมการ DHS  

 รวมทั้งหมด( DHS) 22,304,800   
 

ที่ประชุมให้ใช้งบประมาณ UC การพัฒนาบริการปฐมภูมิ  โดยมอบให้คณะท่างานฯ  ปรับลดงบประมาณให้อยู่
ในวงเงิน  14,241,768  บาท 

    ๔.4  แผนการพัฒนาเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ Service Plan (CSO2)  
น าเสนอโดย  นพ.ชลิต  ทองประยูร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์อุบลราชธานี 

แผนพัฒนา Services Plan ๑๐ สาขา  วงเงินที่ขอรับการสนับสนุน ๕,๒๒๓,๓๐๐ บาท ภายใต้วงเงินที่
ได้รับจัดสรร 5 ล้านบาท ส่าหรับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม Services Plan,แผนเครือข่ายทันตสาธารณสุข 
และแผนเครือข่ายเทคนิคการแพทย์ มอบ นพ.ชลิต ทองประยูร ผู้อ่านวยการ รพ.สรรพสิทธิประสงค์ ตรวจสอบ
ความซ้่าซ้อน ความจ่าเป็นและเหมาะสมของแผนพัฒนาบุคลากร  ให้ปรับลดงบประมาณให้อยู่ในวงเงิน ๕ ล้าน
บาท หรือใช้งบเงินบ่ารุงของ รพศ. ในส่วนที่เกิน 
 

ล่าดับ สาขา กิจกรรมที่พิจารณา งบประมาณ 
1 โรคหัวใจและหลอดเลือด 1. โครงการพัฒนาศักยภาพการใหย้าละลายลิ่มเลือด         

เป้าหมาย  9 รพ. (เดชอุดม,พิบูลฯ,บุณฑริก,ทรายมูล, 
หัวตะพาน,ราษีฯ,ขุนหาญ,ขุขันธ,์อุทุมพร) 

200,000 

  1.1 อบรมพัฒนาทกัษะบุคลากร  
  1.2 จัดระบบบริหารการใหย้า  
  2. สร้างเครือข่ายและมาตรฐานการดูแลผู้ป่วย 

NSTEMI/UA  รพ.แม่ข่าย(A) 
50,000 

  3. อบรมการคัดกรองโรคหัวใจเด็ก เป้าหมาย               
โรงพยาบาล S 

50,000 



 ๑๐ 
ล่าดับ สาขา กิจกรรมที่พิจารณา งบประมาณ 

  4. พัฒนาระบบส่งต่อผู้ปว่ยโรคหลอดเลอืดสมอง 75,000 
  5. จัดท่าคู่มือการคัดกรองผู้ป่วย PAD 50,000 
  6. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย Warfarin ใหม่ 100,000 
  รวม 525,000 

2 NCD 1. จัดท่า CPG. DM,HT และเกณฑ์การรับส่งต่อระดับเขต            50,000 
  2. KM.Best model งาน NCD ระดับ เขต 100,000 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลData center NCD ทั้งเครือข่าย 100,000 
  รวม 250,000 

3 อายุรกรรม 1. พัฒนาศักยภาพทีมให้บริการผู้ปว่ย NCD 100,000 
  รวม 100,000 

4 ทารกแรกเกิด 1. คู่มือการดูแลติดตามทารกแรกเกิดกลุ่มเสี่ยง 50,000 
  2. คู่มือการพยาบาลทารกแรกเกิด 50,000 
  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 100,000 
  3.1 Neonatal Transport Team  
  3.2  High risk neonatal  
  รวม 200,000 

5 กุมาร 1. แนวทางปฏิบัติการดูแลและส่งต่อผู้ปว่ยเด็กหอบหืด 50,000 
  2. พัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยเด็กหอบหืด 50,000 
  3. ประชุมวิชาการบุคลากรเครือข่าย 100,000 
  3.1 Teenage pregnancy  
  3.2 Febrile neutropenia  
  รวม 200,000 

6 Ortho 1. CPG. เกณฑ์การ Refer in-out ระหว่างเครือข่าย 30,000 
  2. พัฒนาระบบปรกึษาFilm ระหว่างเครือข่าย 100,000 
  3. ประชุมเครือข่าย 20,000 
  รวม 150,000 

7 สูติกรรม 1. ฝึกทักษะการใช้ U/S NST ด้านสูติศาสตร์ส่าหรับ      
แพทย์ พยาบาล 

30,000 

  2. ฝึกทักษะการดูแลผู้มีความเส่ียงสูงในระยะกอ่น         
คลอดและหลังคลอด ระดับรพช.รพ.สต. 

50,000 

  รวม 80,000 
8 ศัลยกรรม พัฒนาศักยภาพ post op care team  รพ.เครือข่าย

เป้าหมายขยายบริการ 4 โรงพยาบาล 
60,000 

  ( 50 พรรษา,วาริน,เดชอุดม,ตระการพชืผล,พิบูลฯ)  
  รวม 60,000 

9 มะเร็ง พัฒนาศักยภาพเครือข่าย ostomy care 50,000 
  พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ปว่ยมะเร็งระยะสุดท้าย 50,000 
  รวม 100,000 

10 อุบัติเหตุ 1. CPG.การส่งต่อผู้ป่วย Head injury  3 จังหวัด          
และจัดระบบทางด่วน Head injury 

50,000 

  2. อบรมการดูแลผู้ปว่ยอุบัติเหตุระดับสงูและสร้าง        
เครือข่ายการดูแลดา้นอุบัติเหต ุ

100,000 

  3. พัฒนาเพื่อบูรณาการเครือข่ายดแูลกลุ่มโรคเฉพาะ 
บาดเจ็บหลายระบบ, BURN, VASCULARINJURY 

100,000 

  รวม 250,000 
11 ไต 1. ขยายศูนย์รับบริจาคอวยัวะที่โรงพยาบาลศรีสะเกษ 10,000 

  2. รณรงค์ปรับทัศนคติในการรับบริจาคอวัยวะ 30,000 
  3. ตั้ง CKD Clinic ที่ รพ.สรรพสิทธ,์วาริน,เดชอุดม 60,000 
  รวม 100,000 



 ๑๑ 
ล่าดับ สาขา กิจกรรมที่พิจารณา งบประมาณ 
12 ตา พัฒนาระบบส่งต่อให้รักษาใน 30 วัน 30,000 

  จัดท่าระบบ Referral mapping ระหวา่งรพ.เครือข่าย  
  รวม 30,000 

13 จิตเวช 1. CPG. ส่าหรับแพทย์เวชปฏิบัต ิ 50,000 
  2. ผลิตวิดีทัศน์การคัดกรองและวินจิฉัยโรคจิตเวชเด็ก 50,000 
  3. อบรมการคัดกรองโรคจิตเวชเด็กส่าหรับแพทย ์ 30,000 
  4. อบรมการคัดกรองโรคจิตเวชเด็กส่าหรับพยาบาล 45,000 
  5. อบรมการเฝ้าระวังผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 50,000 
  6.นิเทศตดิตามประเมินผลลัพธ์ตามตัวชีว้ัด 100,000 
  รวม 325,000 

14 พยาบาล 1.ฝึกทักษะการดูแลผู้ป่วยวกิฤต ิ 150,000 
  2. ฝึกทักษะการพยาบาลห้องผ่าตัด 100,000 
  3. นิเทศการปฏิบัติการแพร่กระจายเช้ือดื้อยา 50,000 
  4. พัฒนา Case Manager 100,000 
  STEMI, NCD, Palliative, Ostomy  
  รวม 400,000 

15 กายภาพบ่าบัด อบรมพัฒนาศักยภาพนักกายภาพในการให้บริการ    
ผู้ป่วย ICU เป้าหมาย 

30,000 

  นิเทศสัญจร  
  รวม 30,000 

16 เภสัช อมรมการใช้โปรแกรม ADR เครือข่าย 15,000 
  อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบพัสด ุ 50,000 
  รวม 65,000 

17 รังสี พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัตกิารรังสี ตามเกณฑ์มาตรฐาน 35,000 
  นิเทศ ประเมิน ตามมาตรฐานของศูนย์วทิย์ฯ  
  รวม 35,000 

18 คณะท่างาน Service plan สร้างฐานข้อมูลตัวชี้วัด10สาขา 6วิชาชีพทั้งเครือข่าย 100,000 
  รวม 100,000 

19 สาขาโรคหัวใจและหลอดเลือด
(STROKE,warfarin,STEMI) 
NCD,อายุรกรรม,ตา,ไต 

นิเทศติดตามประเมินเครือข่ายบริการร่วมกัน 700,000 

  รวม 700,000 
20 สาขาศัลยกรรม,มะเร็ง,Trauma, 

กายภาพ,เภสัชฯ 
นิเทศติดตามประเมินเครือข่ายบริการร่วมกัน 700,000 

  รวม 700,000 
21 สาขาเด็ก, ทารกแรกเกิด, สูต ิ นิเทศติดตามประเมินเครือข่ายบริการร่วมกัน 600,000 

  รวม 600,000 
22 เทคนิคการแพทย ์ -ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายเทคนิคการแพทย์ 20,400 

  -การควบคุมคุณภาพห้องปฏิบัติการหนว่ยบริการปฐมภูมิ 50,000 
  -อบรมการจัดซื้อจัดจ้างทางห้องปฏิบัตกิาร 53,300 

ล่าดับ สาขา กิจกรรมที่พิจารณา งบประมาณ 
  -อบรมมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์ 170,000 
  รวม 293,700 

23 วิสัญญ ี -  
    

รวมทั้งหมด 5,293,700 
 

 
 



 ๑๒ 
ประธาน  ให้น่าเสนอความก้าวหน้าผลการด่าเนินงานของแต่ละเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญต่อที่ประชุมประจ่าเดือน
คณะกรรมการเขตบริการสุขภาพ   รวมถึงการก่าหนดตัวชี้วัดในการด่าเนินงานเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับ
กระทรวง   เพ่ือให้สามารถติดตามผลการด่าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กระทรวงก่าหนด  และเป็นการข้อมูลใน
การติดตามนิเทศงานประจ่าปี 

ส่าหรับการบริหารจัดการกองทุน ปี 2557 ของ สปสช. มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ก่าลังคนด้านการสาธารณสุข (หน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข)  แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ จ่านวน 2,000 
ล้านบาท  จ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคลากรแบบเหมาจ่าย  และจ่านวน 1,000 ล้านบาท  จ่ายเป็นค่าตอบแทน
บุคลากรตามผลการปฏิบัติงาน  (จ่ายตามเกณฑ์คุณภาพผลงานบริการไดไ้ม่เกิน 20 บาทต่อผู้มีสิทธิ)  และที่เหลือ
ให้จ่ายด้วยระบบ DRGs version 5  ทั้งนี้  เขตสามารถใช้เกณฑ์ดังกล่าวร่วมกับ Adj RW  ในพิจารณาจ่าย
ค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานส่าหรับโรงพยาบาลที่มีผลการรักษาพยาบาลที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัด โดยมอบให้  
นพ.จิณณพิภัทร  ชูปัญญา  พิจารณาเลือกตัวชี้วัดจ่านวน 20 ตัวชี้วัด  เพ่ือใช้ในการประเมินจ่ายค่าตอบแทนตาม
เกณฑ์ดังกล่าว 
       ๔.5  แผนการพัฒนาการบรหิารการเงินการคลัง (CFO)  
น าเสนอโดย  นพ.ประวิ  อ่ าพันธุ์   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

เสนอโครงการทั้งหมด  9  โครงการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ๑,๕๕๕,๐๐๐ บาท ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการมีมติอนุมัติงบประมาณด่าเนินการจ่านวน ๑,๐๕๐,๐๐๐ บาท โดยมอบหมายให้ CFO 
พิจารณาปรับโครงการตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 แต่งตั้ง CFO เขต 
ประชุมไตรมาสละ 1 ครั้ง 

26,000.- 4 พย. 56 
ธค/มีค/มิย/กย. 

2 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการด่าเนินงานปี 2557 100,000.- Wk1- ธค.56 

3 อบรม CFO เขต/จังหวัด 200,000.- Wk2-ธค.56 

4 จัดสรรงบให้จังหวัดจัดอบรม CFO CUP 
จังหวัดละ 100,000.- 

***500,000.- 
(ให้ใช้งบจังหวัด) 

Wk3-4 ธค.56 

5 ประชุมแลกเปลี่ยนการแก้ปัญหารพ.ประสบภาวะวิกฤติระดับ 7   26 
แห่ง 

24,000.- Wk2-ธค.56 

6 อบรมพัฒนาทักษะด้านบัญชีและการเงิน 200,000.- Wk2-ธค.56 

7 อบรมพัฒนาทักษะด้านการเงินการคลังผู้บริหารรพ. 150,000.- Wk3-ธค.56 

8 
9 

ประชุมสรุปผลการจัดท่า Unit Cost ปี 2556 
ประชุมสรุปผลงาน CFO ประจ่าปี 2557 

200,000.- 
150,000.- 

Wk1-กพ.57 
Wk4-สค.57 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,050,000  
 

เฉพาะล่าดับที่ 4 รายการจัดสรรให้จังหวัดจัดอบรม CFO CUP จังหวัดละ 100,000 บาท รวม 500,000 บาท  
ให้ใช้งบประมาณของจังหวัด 

       ๔.6  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (CHRO)  
น าเสนอโดย  นพ.สุใหญ่  หลิ่มโตประเสริฐ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

เสนอโครงการทั้งหมด  ๗  โครงการ  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจ่านวน  ๗,๔๖๐,๖๒๐  บาท 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพที่ 10 มีมติอนุมัติงบประมาณ ๖,๕๖๗,๘๐๐ บาท  ดังนี ้



 ๑๓ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการออกก่าลังกาย (กีฬาสาธารณสุขเขต)  

อนุมัติวงเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยใช้งบฯ P&P  
2. โครงการประชุมวิชาการ  อนุมัติวงเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท  โดยใช้งบฯ P&P ก่าหนดด่าเนินการดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  มอบจังหวัดศรีสะเกษ  งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
ครั้งที่ 2  มอบจังหวัดอุบลราชธานี  งบประมาณ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  

รายละเอียดโครงการที่อนุมัติเพ่ิมเติมมีดังนี้ 
 

     
  ๔.7  แผนการพัฒนาส านักงานเขตบริการสุขภาพที่ 10 (COO)  
น าเสนอโดย  นพ.สุรพร  ลอยหา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 งบประมาณในการสนับสนุนและพัฒนาส่านักงานเขตบริการสุขภาพท่ี 10  ทั้งในส่วนของการปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน  และงบประมาณในการจัดประชุมของผู้บริหารและของผู้ปฏิบัติงาน  รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

เป้าหมาย จ านวนเงิน 
1. การประชุมเพื่อการบริหารจัดการเขตให้มีประสิทธิภาพ   477,000 
2. ประชุมอ่านผลงานวิชาการ   16,000 
3. การตรวจราชการและนิเทศงาน   300,000 
4. ประชุมวชิาการกลางปี   500,000 
5. ประชุมวชิาการประจ าปี   1,500,000 
6. ค่าตอบแทนใช้สอย       
  - ค่าเบี้ยเล้ียง ที่พัก พาหนะผู้บริหาร       
    1) ผอ.ส่านักงานเขตฯ  10 ครั้งๆ ละ 15,000 บ. 1 150,000 
    2) ผช.ผอ.ส่านักงานเขตฯ  10 ครั้งๆ ละ 15,000 บ. 2 150,000 
    3) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนกลาง  10 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 2 150,000 
    4) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเขตบริการสุขภาพที่ 10 ปีละ 3 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 2 60,000 
    5) ผู้ประสานงานต่าง ๆ        
        ผู้ประสานงาน CPO ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 4 200,000 
        ผู้ประสานงาน CIO ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 1 50,000 
        ผู้ประสานงาน CFO ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 1 50,000 
        ผู้ประสานงาน CSO ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 2 50,000 
        ผู้ประสานงาน CHRO ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 1 50,000 
        พขร.เขต ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 10,000 บ. 1 50,000 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักบริหารทรัพยากรบุคคล  

เขตบริการสุขภาพท่ี ๑๐  
คกก.HRSO ๑๐๐,๐๐๐ 

๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขด้านการออกก่าลังกาย  
เขตบริการสุขภาพท่ี ๑๐ 

จังหวัดละ ๒๐๐ คน ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๓ โครงการประชุมวิชาการ  เขตบริการสุขภาพท่ี๑๐  นว.สาธารณสุข  ผอ.รพ.สต. 
และผู้น่าเสนอผลงานวิชาการ 

๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๔ โครงการประชาสัมพันธ์การเลือกสถานท่ีปฏิบัติงาน ส่าหรับแพทย์  ทันต
แพทย์และเภสัชกรผู้ให้สัญญาของกระทรวงสาธารณสุข  ประจ่าปี ๒๕๕๗ 

 แพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร ๕๐,๐๐๐ 

๕ โครงการปฐมนิเทศการเป็นข้าราชการที่ดีกลุ่มแพทย์  ทันตแพทย์  เภสัช
กร 

 แพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร ๕๑๗,๘๐๐ 

๖ โครงการพัฒนางานวิจัย เขตบริการสุขภาพท่ี ๑๐ บุคลากรสาธารณสุข 
ในเขตบริการสุขภาพท่ี ๑๐ 

๙๐๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๖,๕๖๗,๘๐๐ 



 ๑๔ 
กิจกรรม/โครงการ 

 
เป้าหมาย จ านวนเงิน 

7. ค่าวัสดุส านักงาน       
    โต๊ะพร้อมเก้าอี ้ ชุดละ 15,000 บ. 15 ชุด 225,000 
    โต๊ะประชุมพร้อมเก้าอี้ 30 ตัว     80,000 
    คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ   5 เครื่อง 75,000 
    คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก   5 เครื่อง 105,000 
    Printer   2 เครื่อง 30,000 
    เครื่อง Scan พร้อมถ่ายเอกสาร   1 เครื่อง 50,000 
    เครื่องปรับอากาศ   4 เครื่อง 100,000 
    เครื่องเสียง   1 ชุด 80,000 
    โปรเจคเตอร์   1 เครื่อง 30,000 
    ตู้ใส่เอกสาร   15 หลัง 200,000 
    ตู้งานสารบรรณ   1 หลัง 10,000 
    โทรศัพท์มือถือ   1 เครื่อง 5,000 
    กล้องถ่ายรูป   1 อัน 22,000 
    เครื่องโทรสาร   1 เครื่อง 5,000 
    กระดาษหมึกพิมพ ์    30,000 
8. งานบ้านงานครัว 

       ตู้เย็น   1 เครื่อง 15,000 
    ชุดถ้วยกาแฟ แกว้น้่า ถ้วย จาน ช้อน    20,000 
    งานครัว (กาแฟ น้่าฯลฯ)    30,000 
    ชุดรับแขก   2 ชุด 150,000 
    

สรุปผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจ่าปี ๒๕๕๗  กันงบประมาณจากงบฯ Non UC จ่านวน 8,016,960 
บาท  จากงบฯ UC P&P Area Base  จ่านวน 8,539,689  บาท  รวมทั้งสิ้น 16,556,649 บาท  มีมติอนุมัติ
ตามแผนค่าขอของ Chief ต่าง ๆ จ่านวน  ๘,๓๔๑,๙๐๐ บาท  คงเหลือ 8,214,749 บาท  กันไว้ส่านักงานเขต
โดยมอบให้สสจ.อุบลราชธานี พิจารณาสนับสนุนแผนปฏิบัติการของ COO และสนับสนุนโครงการวิจัย IQ จ่านวน  
2.9  ล้านบาท  ของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์  ต่อไป 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี   5   เรื่องอ่ืน ๆ 
       5.1 ทบทวนการพิจารณากรอบอัตราก าลังบรรจุข้าราชการ  
น าเสนอโดย  นพ.สุใหญ่  หลิ่มโตประเสริฐ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
 ด้วย  เขตบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับการจัดสรรอัตราก่าลังเพ่ือบรรจุข้าราชการเพ่ิมเติม  8  สายงาน  
จ่านวน  112  ต่าแหน่ง  เดิมได้รับจัดสรร  597  ต่าแหน่ง  และได้จัดสรรให้ทุกจังหวัดแล้ว  ส่าหรับอัตราก่าลังที่
ได้รับจัดสรรเพิ่มเติม  คณะท่างานได้ก่าหนดหลักเกณฑ์วิธีการค่านวณแต่ละสายงานเบื้องต้น  คือ  จัดสรรให้แต่ละ
จังหวัดเพ่ือบรรจุนักเรียนทุนที่เหลือทั้งหมด  ในปี  2552  และ  2553  โควตาที่เหลือให้มาจัดสรรตาม  FTE   
ตารางสรุปการจัดสรรกรอบอัตราก่าลังขอหน่วยบริการในสังกัดเขตบริการสุขภาพท่ี 10 

 

ล่าดับ 
  

วิชาชีพ 
  

จ่านวนที่ได้รับจัดสรร จ.ศรีสะเกษ จ.อุบลราชธานี 

รอบแรก รอบสอง รวม รอบแรก รอบสอง รวม รอบแรก รอบสอง รวม 

1 เภสัชกร 35 11 46 7 2 9 17 6 23 

2 พยาบาลวิชาชีพ 355 70 425 73 15 88 215 25 240 

3 นักเทคนิคการแพทย์ 32 1 33 9   9 14   14 

4 นักกายภาพบ่าบัด 37   37 7   7 18   18 

5 นักรังสีการแพทย์ 3   3 1   1 2   2 



 ๑๕ 
ล่าดับ 
  

วิชาชีพ 
  

จ่านวนที่ได้รับจัดสรร จ.ศรีสะเกษ จ.อุบลราชธานี 

รอบแรก รอบสอง รวม รอบแรก รอบสอง รวม รอบแรก รอบสอง รวม 

6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 19 2 21 5   5 9   9 

7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 9 4 13 2 1 3 5 2 7 

8 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 3 5 1   1 1 3 4 

9 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 2   2 0   0 2   2 

10 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 11   11 0   0 11   11 

11 นักกิจกรรมบ่าบัด 1   1 1   1 0   0 

12 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1   1 0   0 1   1 

13 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 7 1 8 2   2 3   3 

14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 15   15 4   4 2   2 

15 นักวิชาการสาธารณสุข + จพ.สธ. 50 20 70 15 5 20 21 4 25 

16 แพทย์แผนไทย 18   18 5   5 7   7 

รวม 597 112 709 132 23 155 328 40 368 
 

ล่าดับ 
  

วิชาชีพ 
  

จ.ยโสธร จ.อ่านาจเจริญ จ.มุกดาหาร 

รอบแรก รอบสอง รวม รอบแรก รอบสอง รวม รอบแรก รอบสอง รวม 

1 เภสัชกร 6 1 7 3 1 4 2 1 3 

2 พยาบาลวิชาชีพ 30 13 43 16 11 27 21 6 27 

3 นักเทคนิคการแพทย์ 3   3 3   3 3 1 4 

4 นักกายภาพบ่าบัด 4   4 6   6 2   2 

5 นักรังสีการแพทย์ 0   0 0   0 0   0 

6 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3   3 1 1 2 1 1 2 

7 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1   1 1   1 0 1 1 

8 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 0   0 0   0 0   0 

9 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 0   0 0   0 0   0 

10 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0   0 0   0 0   0 

11 นักกิจกรรมบ่าบัด 0   0 0   0 0   0 

12 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0   0 0   0 0   0 

13 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1   1 1   1 0 1 1 

14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 3   3 4   4 2   2 

15 นักวิชาการสาธารณสุข + จพ.สธ. 6 0 6 4 5 9 4 6 10 

16 แพทย์แผนไทย 2   2 2   2 2   2 

รวม 59 14 73 41 18 59 37 17 54 
 

ประธาน  มอบหมายให้ทุกจังหวัดด่าเนินการ  ดังนี้ 
1. ให้ทุกจังหวัดปรับปรุงบัญชีเก่าที่จะบรรจุ  7,500  ต่าแหน่ง 
2. จัดท่าบัญชีบรรจุข้าราชการเพ่ิมเติม  8  สายงาน  จ่านวน  112  ต่าแหน่ง 

ส่งบัญชีดังกล่าว  ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือด่าเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

       5.2 การพิจารณาจัดลูกจ้างชั่วคราวเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
น าเสนอโดย  นพ.สุใหญ่  หลิ่มโตประเสริฐ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
 เสนอหลักการด่าเนินการบรรจุลูกจ้างชั่วคราวเข้าสู่ต่าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ส่าหรับเขต
บริการสุขภาพที่ 10  ด่าเนินการใน  2  ส่วน  ดังนี้ 

1. การจัดท่ากรอบอัตราก่าลัง 



 ๑๖ 
2. ก่าหนดกรอบวงเงินไม่เกินร้อยละ  10  ของยอดค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวในภาพรวม

ระดับเขต 
วิธีการคิดกรอบอัตราก าลัง 5 กรอบอัตรา  แบ่งวิธีค านวณแต่ละสายงาน  ดังนี้ 
 

วิธีการ สายงาน 

FTE แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร, พยาบาลวิชาชีพ, นักเทคนิคการแพทย์ 
(รวมนักวิทย์ฯ),นักกายภาพบ่าบัด,  นักรังสีการแพทย์, จพ.ทันตฯ, จพ.เภสัชกรรม, จพ.วิทย์ฯ, 
จพ.รังสีฯ 

Service  based นักจิตวิทยาคลินิก, นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย, นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก, นักกาย
อุปกรณ์, นักโภชนาการ/นักก่าหนดอาหาร, นักสังคมสงเคราะห์, แพทย์แผนไทย และเวชกิจ
ฉุกเฉิน 

Population based  for 
Primary care 

พยาบาลวิชาชีพ, จพ.ทันตสาธารณสุข, นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข  

 

1. กรอบสายวิชาชีพ 24 สายงาน คิดตามภาระงาน (FTE) 
 

ภาระงาน (workload) = 
ปริมาณงาน คูณด้วยเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ  

เช่น พยาบาลใช้เวลาดูแลผู้ป่วยนอก 12  นาที (0.2  ชั่วโมง) ต่อครั้ง มีปริมาณงานผู้ป่วยนอก 
57,000 ครั้งต่อปี (ภาระงาน = 57,000 x 0.2  =  11,400 ชั่วโมงต่อปี)  

FTE : Full Time Equivalent 
อัตราชั่วโมงเทียบเท่าพนักงานประจ่า 
(ท่างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน 240 วันต่อ
ปี 1 FTE  =  1,680 ชั่วโมงต่อปี   

เช่น ตามตัวอย่าง ภาระงานของพยาบาล 11,400 ชั่วโมงต่อปี พยาบาลจะมี FTE  =  
11,400/1,680 = 6.78 FTE   

 

2. กรอบอัตราก่าลังภารกิจกลุ่มอ่านวยการ  คิดตามจ่านวนเตียงของโรงพยาบาล 
 

ระดับ 
เตียง

Active 

รวมบริหาร 
งานการ  

เจ้าหน้าที่  
งานการเงิน/บัญชี งานพัสดุ งานซ่อมบ่ารุง 

งานแผนงานและ
ศูนย์คอมฯ 

งานสวน/
ความ
สะอาด 

รวม 

ควรม ี กรอบ  ควรม ี กรอบ  ควรม ี กรอบ  ควรม ี กรอบ  ควรม ี กรอบ  ควรม ี กรอบ  กรอบ  กรอบ  

A /a 

 > 
1000 

177 142 19 15 69 55 45 36 50 40 21 17 10 314 

 801 -
1000 

161 129 18 14 63 50 41 33 45 36 19 15 10 288 

 701 - 
800 

145 116 17 14 57 45 37 30 41 32 17 14 10 260 

 601 - 
700  

131 105 16 13 50 40 33 26 37 30 15 12 10 236 

 < 600 116 93 15 12 43 34 29 23 33 27 14 11 10 210 

S/M/F  

 > 400 100 80 14 12 37 30 23 18 28 22 13 10 8 180 

 301- 
400 

85 68 12 10 30 24 18 14 24 19 11 9 8 152 

 201-
300  

70 56 10 8 24 19 14 11 21 17 10 8 8 127 

 121-
200  

55 44 8 6 20 16 12 10 17 14 8 6 6 102 

 91 -
120 

42 34 6 5 14 11 8 6 12 10 6 5 6 76 

 61-90  30 24 3 2 8 6 4 3 7 6 2 2 6 49 

  ≤60  25 20 2 2 5 4 4 3 - - - - 4 33 



 ๑๗ 
3. กรอบศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา   คิดวิเคราะห์ตามภาระงาน ใช้มาตรฐานของ สบ.พช. แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

- ขนาดใหญ่ดูแลนักศึกษา   120-180 คน   กรอบ = 40 
- ขนาดกลางดูแลนักศึกษา    90-117 คน   กรอบ = 24 
- ขนาดเล็กดูแลนักศึกษา        36-87 คน   กรอบ = 16 

4. กรอบสายสนับสนุนบริการ คิดตามสัดส่วนระดับโรงพยาบาล มี 2 กลุ่ม กลุ่มวิชาชีพของกลุ่มที่  1 และกลุ่ม 2 
 

ระดับ 
กลุ่ม 1 (8 สายวิชาชีพ)  กลุ่ม 2 (3 สายวิชาชีพ)  

% ของวิชาชีพหลักท่ีควรมี สัดส่วนต่อวิชาชีพหลักท่ีควรมี 
A  60%  1 ต่อ 4 
a 50%  1 ต่อ 4 
S 45%  1 ต่อ 4 
s 45%  1 ต่อ 3 

M1 40%  1 ต่อ 3 
M2 35%  1 ต่อ 3 
F1 35%  1 ต่อ 3 
F2 30%  1 ต่อ 3 
F3 30%  1 ต่อ 3 

 

5. กรอบอัตราก่าลังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต่าบล  คิดตามประชากรที่มีอยู่ใน รพ.สต. 
    1) สายวชิาชีพของ 
 

สายงานวิชาชีพ เกณฑ์ค่านวณก่าลังคน Population Based/Service Based (คน) 
 1. พยาบาลวิชาชีพ อัตราส่วนต่อประชากร  

= 1 : 2,500 
 2. นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.
สาธารณสุข 

อัตราส่วนต่อประชากร  
= 1 : 1,250 

 3. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อัตราส่วนต่อประชากร  
= 1 : 12,000 

 4. แพทย์แผนไทย รพ.สต. ขนาดใหญ่แห่งละ 1 คน 
 

    2)  สายสนับสนุนของ รพสต. คิด 40 % ของบุคลากรสายวิชาชีพ 

ประธาน  ให้ความเห็นชอบและข้อมูลเพิ่มเติมต่อที่ประชุมดังนี้ 
1. ทุกจังหวัดจัดท่ากรอบอัตราก่าลังให้ครบทั้ง  5  กรอบ  ครบทุกวิชาชีพ  100%  อนุมัติจ้างส่วนที่

เกินกว่า  80%  แต่ไม่ถึง  100%  ต่อคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพ  เพ่ือให้ลูกจ้างชั่วคราวทุก
คนได้รับการบรรจุเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

2. อนุมัติวงเงินในการด่าเนินเลื่อนตามเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างประจ่าปี 
3. อนุมัติให้เลื่อนค่าจ้างประจ่าปี ร้อยละ 3  
4. การลงนามในสัญญาจ้างกระทรวงมอบอ่านาจ  ดังนี้ 

- มอบอ่านาจให้ ผอ.รพศ./รพท.  ในส่วนของ  รพศ./รพท. 
- มอบอ่านาจให้ นพ.สสจ.  ในส่วนของ  รพ.สต. และ รพช. 
ทั้งนี้  ต้องลงนามในสัญญารับเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ภายในวันที่  30  พ.ย. 2556  
และรายงานผลการด่าเนินงานให้กระทรวงทราบ 

5. จัดท่าค่าสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขไปปฏิบัติงาน  อาศัยอ่านาจตามข้อ 10 และข้อ 14 ของ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 



 ๑๘ 
พ.ศ.2556  มอบอ่านาจให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด, ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลศูนย์ ,
ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลทั่วไป , ผู้อ่านวยการวิทยาลัย (วพบ./วสส.) ผู้อ่านวยการโรงพยาบาล,
ผู้อ่านวยการศูนย์ เป็นผู้มีอ่านาจด่าเนินการตามแต่กรณี 

6. การเลื่อนเงินเดือนลูกจ้างชั่วคราวเพื่อเข้าสู่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติให้ใช้เงินเดือนที่เลื่อน
แล้ว  ณ  1  ตุลาคม  2556  ในการเข้าสู่พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  16.30  น. 

                     นางวนิดา   ศุภศร  เจ้าพนักงานธุรการช่านาญงาน 
ผู้สรุปรายงานการประชุม 

 
                        นายสุรพร  ลอยหา  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

                       รองประธานคณะกรรมการเขตบริการสุขภาพท่ี  10   
ผู้ตรวจรายงานการประชุม       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


