
สําเนา 

คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที ่ ๑๙ / ๒๕๕๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เขตตรวจราชการที่ ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข   

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 
  

เขตตรวจราชการท่ี ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการถายทอดนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขไปสู

การปฏิบัติใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม กําหนดนโยบายในการพัฒนางานสุขภาพ และระบบบริการสุขภาพ ตลอดจน

การแกไขปญหาสาธารณสุขของจังหวัดในเขต ซ่ึงประกอบดวยอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ รวมท้ัง

การสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของหนวยงานและสถานบริการสาธารณสุขในทุกระดับ 

เพ่ือใหการดําเนินการดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ของหนวยบริการสาธารณสุขภายในเขตตรวจ

ราชการท่ี ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เขตตรวจราชการท่ี ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข จึง

แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ดังนี้ 

๑. ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต ๑๓ ประธาน 

๒. สาธารณสุขนิเทศก กระทรวงสาธารณสุข เขต ๑๓ รองประธาน 

๓. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี รองประธาน 

๔. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค รองประธาน 

๕. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ คณะทํางาน 

๖. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ คณะทํางาน 

๗. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดยโสธร คณะทํางาน 

๘. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๙. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

คณะทํางาน 

๑๐. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๑๑. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ ฝายการแพทย คณะทํางาน 

๑๒. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลยโสธร ฝายการแพทย คณะทํางาน 

๑๓. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลอํานาจเจริญ ฝายการแพทย คณะทํางาน 

../ ๑๔. ผูอํานวยการ...  
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๑๔. ผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๕. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๖. ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๗. ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๘. ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๙. ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันทรลักษ จังหวัดศรสีะเกษ คณะทํางาน 

๒๐. ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ จังหวัดศรสีะเกษ คณะทํางาน 

๒๑. ผูอํานวยการโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรสีะเกษ คณะทํางาน 

๒๒. ผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดยโสธร คณะทํางาน 

๒๓. ผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดอํานาจเจริญ คณะทํางาน 

๒๔. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๒๕. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดศรีสะเกษ คณะทํางาน 

๒๖. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดยโสธร คณะทํางาน 

๒๗. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดอํานาจเจริญ คณะทํางาน 

๒๘. หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางาน 

๒๙. หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางาน 

๓๐. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๓๑. หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๓๒. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๓๓. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๓๔. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๓๕. หัวหนากลุมงานบริการสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๓๖. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

คณะทํางาน 

../ ๓๗. หัวหนากลุมงาน...  
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๓๗. หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

คณะทํางาน 

๓๘. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางานและ 

เลขานุการ 

๓๙. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ฝายการแพทย คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

๔๐. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

๔๑. หัวหนางานตรวจราชการ เขต ๑๓ คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะทํางานมีหนาท่ี ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับเขตตรวจราชการ ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังการ

ปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

๒. ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามแผนท่ีกําหนดไว 

๓. รายงานความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตอคณะกรรมการบริหารสาธารณสุขระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๓ 

กระทรวงสาธารณสุข เปนระยะ อยางตอเนื่อง 

๔. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ิมเติมไดตามความเหมาสม หรือเชิญผูท่ีเก่ียวของรวมประชุมไดแลวแตกรณี 

๕. งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๑๑  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

...หรรษา...ราง/พิมพ/ทาน 

(นายวชิระ เพ็งจันทร) 

ผูตรวจราชการกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 


