
สําเนา 

คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที ่ ๑๙ / ๒๕๕๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เขตตรวจราชการที่ ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข   

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 
  

เขตตรวจราชการท่ี ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการถายทอดนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขไปสู

การปฏิบัติใหเกิดผลลัพธท่ีเปนรูปธรรม กําหนดนโยบายในการพัฒนางานสุขภาพ และระบบบริการสุขภาพ ตลอดจน

การแกไขปญหาสาธารณสุขของจังหวัดในเขต ซ่ึงประกอบดวยอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอํานาจเจริญ รวมท้ัง

การสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาดานสุขภาพของหนวยงานและสถานบริการสาธารณสุขในทุกระดับ 

เพ่ือใหการดําเนินการดานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ของหนวยบริการสาธารณสุขภายในเขตตรวจ

ราชการท่ี ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เขตตรวจราชการท่ี ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข จึง

แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ดังนี้ 

๑. ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต ๑๓ ประธาน 

๒. สาธารณสุขนิเทศก กระทรวงสาธารณสุข เขต ๑๓ รองประธาน 

๓. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี รองประธาน 

๔. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค รองประธาน 

๕. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ คณะทํางาน 

๖. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ คณะทํางาน 

๗. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดยโสธร คณะทํางาน 

๘. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๙. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

คณะทํางาน 

๑๐. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๑๑. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ ฝายการแพทย คณะทํางาน 

๑๒. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลยโสธร ฝายการแพทย คณะทํางาน 

๑๓. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลอํานาจเจริญ ฝายการแพทย คณะทํางาน 

../ ๑๔. ผูอํานวยการ...  
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๑๔. ผูอํานวยการโรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๕. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๖. ผูอํานวยการโรงพยาบาลวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๗. ผูอํานวยการโรงพยาบาลตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๘. ผูอํานวยการโรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๑๙. ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันทรลักษ จังหวัดศรสีะเกษ คณะทํางาน 

๒๐. ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ จังหวัดศรสีะเกษ คณะทํางาน 

๒๑. ผูอํานวยการโรงพยาบาลอุทุมพรพิสัย จังหวัดศรสีะเกษ คณะทํางาน 

๒๒. ผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดยโสธร คณะทํางาน 

๒๓. ผูแทนผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดอํานาจเจริญ คณะทํางาน 

๒๔. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดอุบลราชธานี คณะทํางาน 

๒๕. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดศรีสะเกษ คณะทํางาน 

๒๖. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดยโสธร คณะทํางาน 

๒๗. ผูแทนสาธารณสุขอําเภอ จังหวัดอํานาจเจริญ คณะทํางาน 

๒๘. หัวหนากลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางาน 

๒๙. หัวหนากลุมงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางาน 

๓๐. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๓๑. หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๓๒. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

คณะทํางาน 

๓๓. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๓๔. หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคลและคุณภาพบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๓๕. หัวหนากลุมงานบริการสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ 

คณะทํางาน 

๓๖. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

คณะทํางาน 
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๓๗. หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

คณะทํางาน 

๓๘. นายแพทย (เชี่ยวชาญ) ดานเวชกรรมปองกัน 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางานและ 

เลขานุการ 

๓๙. รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ฝายการแพทย คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

๔๐. หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

๔๑. หัวหนางานตรวจราชการ เขต ๑๓ คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะทํางานมีหนาท่ี ดังนี้ 

๑. จัดทําแผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับเขตตรวจราชการ ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังการ

ปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

๒. ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามแผนท่ีกําหนดไว 

๓. รายงานความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตอคณะกรรมการบริหารสาธารณสุขระดับเขตตรวจราชการท่ี ๑๓ 

กระทรวงสาธารณสุข เปนระยะ อยางตอเนื่อง 

๔. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ิมเติมไดตามความเหมาสม หรือเชิญผูท่ีเก่ียวของรวมประชุมไดแลวแตกรณี 

๕. งานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันท่ี  ๑๑  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

...หรรษา...ราง/พิมพ/ทาน 

(นายวชิระ เพ็งจันทร) 

ผูตรวจราชการกระทรวง ปฏิบัติราชการแทน  

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 


