
สําเนา 

คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ี   ๕๐ / ๒๕๕๕ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการตอเวลาราชการ เขตตรวจราชการที่ ๑๓ กระทรวงสาธารณสุข   

 

ตามกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ ซึง่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณรับราชการตอไป พ.ศ.๒๕๕๒ ขอ ๑ 

ระบุวา การใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใด ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณในปงบประมาณใด และดํารงตาํแหนงประเภท

วิชาการ ระดบัเชี่ยวชาญ หรือระดับทรงคุณวุฒิ หรือดํารงตาํแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือระดับทักษะพิเศษ รับ

ราชการตอไปเมื่อสิน้ปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ จะตองเปนกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนเพื่อประโยชน

ของทางราชการ และตองเปนตาํแหนงที่ ก.พ.กําหนดใหเปนตําแหนงที่ไดรับราชการตอไปนัน้ 

เขตตรวจราชการที ่ ๑๓ กระทรวงสาธารณสขุ จงึขอแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาการตออายรุาชการ ดงัรายชื่อ

ตอไปนี ้

 

๑. ผูตรวจราชการกระทรวงเขต ๑๓ กระทรวงสาธารณสขุ ประธาน 

๒. ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวง เขต ๑๓ รองประธาน 

๓. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ กรรมการ 

๔. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธาน ี กรรมการ 

๕. หัวหนางานตรวจราชการเขต ๑๓ กรรมการและเลขานกุาร 
 

ใหคณะทํางานมีหนาที่ ดังนี ้

๑. พิจารณาหลักเกณฑการตออายุราชการของบุคลากรที่มีความเหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแก

องคกรและการพฒันางานสาธารณสขุในภาพรวมของเขตตรวจราชการที ่๑๓ กระทรวงสาธารณสุข เปนสาํคัญ  

๒. จดัทาํขอเสนอเพือ่ขออนุมัติการตออายุราชการไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 

๓. ติดตาม/ประเมินผลการตออายุราชการอยางตอเนื่อง 

๔. งานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๑๒  มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ 

 

 

 

 

...หรรษา...ราง/พิมพ/ทาน 

(นายวชิระ เพ็งจนัทร) 

ผูตรวจราชการกระทรวง ปฏิบตัริาชการแทน  

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 


