
ความกา้วหนา้การพฒันากาํลงัคนทัง้ระบบ 

(วาระ ๓.๓) 



การดําเนินการเพ่ือบรรจ ุ7547 ตําแหนง่ ปี 2558  

จดัสรรโควตาให้เขต 18 พย 57(12,18 พย 
57)ชว่งเย็น  

เสนอผู้บริหาร (19 พย 57) 
แจ้งโควตาให้เขต 20  พย 57  

เขตพิจารณาวางตําแหนง่ 21-30 พย 57  

เขตแจ้งผลการพิจารณา 1 ธค 57  

สป พิจารณาผลการจดัสรร 2-4 ธค 57  

จดัทําเอกสารชีแ้จง คปร  

พิจารณา First draft 19 พย 57  

ทําแผนปฏิบติัการ 24 พย 57  

เข้าท่ีประชมุกําลงัคน 26 พย 57  

นดั คปร คยุ 27 พย 57  

ปรับเอกสาร 1-5 ธค 57  

1) เข้าท่ีประชมุ อกพ กท 11 ธค 57  

2) สง่ครม 19 ธค 57  

3) ครม อนมุติั มค 58  

4) บรรจ ุมีค 58  

การวางตําแหน่ง การทําข้อมลูชีแ้จงคปร 



ความคบืหนา้การผลติบคุลากรสาธารณสขุ 



แนวทางการจดัสรรนกัเรยีนทนุ 

กรอบควรมี  +  (เกษียน + อายเุกิน 50 ป) – (จางงาน 

+ อยูระหวางลาศึกษาป57 –60 = บุคลากร ขาด/เกิน) 

พจิารณาเปนรายเขต ตามกําลังการผลิตในป ๒๕๕๘ 



ความคบืหนา้การพฒันาบคุลากร 
การจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรเพือ่รองรบั 

แผนพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ  

(Service Plan) 



เงือ่นไขการจดัทาํแผนพฒันา ฯ : เขตสขุภาพ  

    จัดสรรงบประมาณในวงเงนิเขตละ ๗,๐๐๐,๐๐๐บาท 
 

    พัฒนาเชิงกลยุทธ สนองตอวิสัยทัศนและภารกิจเขต 

    สุขภาพ 
 

     หลักสูตรเพื่อการพัฒนา 

   : หลักสูตรสนับสนุน Service Plan (10 สาขา) 

          : ตามความตองการ สภาพปญหาและบริบทของพื้นที่ 

      กลุมเปาหมาย ครอบคลุมทุกสายงาน (วิชาชีพ สนับสนุน บริหาร) 

ทุกระดับสถานบริการ ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพ   



เงือ่นไขการจดัทาํแผนพฒันา ฯ : สว่นกลาง (16ลา้น) 
    เนนพัฒนาความสามารถในการทํางาน เพื่อสนับสนุนการ

ทํางานของเขตสุขภาพ 
 

    ไมใชแผนงาน /โครงการ ประจํา 
 

     กลุมเปาหมาย 

   : สายบริหาร :โรงพยาบาลยกฐานะ 22แหง ( ผอ./รอง

บริหาร/รองฝายการแพทย รองฝายการพยาบาล ) / สสจ. (ผชชว.) 

          : สายสนบัสนุน :ส่วนกลาง (หนง./หนฝ.) สว่นภมูภิาค( 5 C ) 

   : สายวชิาชพีทีม่โีอกาสไดร้บัการพฒันานอ้ย แต่เป็นความจาํเป็น 

  



ผลการดาํเนินงาน 
    อยูระหวางการจัดทําแผน ใหสอดคลองกับเงื่อนไข (เขต

และสวนกลาง ) 
 

    ดําเนินการเจราจาความรวมมือในการรับบุคลากร

สาธารณสุขเขารับการอบรม/พฒันา (สบช.) 
 

     จัดทําหลักสูตรเพื ่อพัฒนาบุคลากรในโรงพยาบาล      

ยกฐานะ (วนส.)  

      จัดสรรงบประมาณใหกับเขตสุขภาพ 
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