
Governance Excellence 



กลุม่งานประกนัสขุภาพ 



รพ.  สสอ. primary 

ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

ไมม่รีะดบั 7 

1. เฝ้าระวงัสถานการณ์การเงนิการคลงั 

• CFO ประชมุทกุเดอืน            
(จว. วนัที ่20 , CUP วนัที ่
15)  เพือ่วเิคราะหร์ายรับ 
รายจา่ย (ตามเป้าหมายหรอืไม ่
เพราะอะไร แกอ้ยา่งไร) การ
บนัทกึตรวจสอบขอ้มลูบญัช ี

  
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

• จว. M&E หน่วยบรกิารทีเ่สีย่ง/
วกิฤต  
• 2 เดอืน/ครัง้ (ระดบั  6-7)    

รพ.๕๐ พรรษา,วารนิ,สวา่ง,ทุง่ศร ี 

• 3 เดอืน/ครัง้ (ระดบั 4-5)     
รพ.ศมม , โขงเจยีม , ส าโรง 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

• รพร.เดชฯ เป็นทมีพีเ่ลีย้ง รพ.
๕๐ พรรษา,วารนิ 2 เดอืน/ครัง้ 



รพ.  สสอ. primary 

ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

2. พัฒนาศกัยภาพการจัดเก็บรายได ้

• ก าหนดโครงสรา้ง
ผูรั้บผดิชอบการจัดเก็บ
รายไดแ้ตล่ะกองทนุ และมี
การจัดประชมุทกุเดอืน 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

• รพ.เขือ่งใน เป็นพีเ่ลีย้ง
ออก Coaching การเรยีก
เก็บแตล่ะกองทนุ การสรปุ
และบนัทกึเวชระเบยีน  
(รพ.นาจะหลวย,น ้ายนื,ทุง่ศรี
อดุม,ส าโรง,โขงเจยีม,พบิลูมัง

สาหาร) ปีละ 2 ครัง้  

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

• การน าเสนอผลการ 
Coaching ในทีป่ระชมุ 
กวป.ทกุเดอืน 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 



รพ.  สสอ. primary 

ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

3.การควบคมุประสทิธภิาพดา้นรายจา่ย 

• ควบคมุก ากบัการ
ด าเนนิการตามแผน
รายจา่ย 

  
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

• ก าหนดมาตรการเชงิ
บรหิารกรณีจา่ยเกนิแผน
มากกวา่ 5% 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 



ศนูยธ์รรมาภบิาล 



รพ.  สสอ. primary 

ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

- การเฝ้าระวงัการใชร้ถ
ราชการ 
 การตดิตรา

สญัลกัษณ์ 
 การระบชุือ่หน่วยงาน 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

- การด าเนนิการตาม พรบ.
จัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ ปี 
พ.ศ.2560 
 การด าเนนิการผา่น
ระบบ e-GP 

 การบรหิารพัสดภุาครัฐ 
 การประเมนิความ
โปรง่ใส 

  
(100%) 

  
(100%) 

  
(100%) 

 
(100%) 



ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 



ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

Digital Transformation 

- Smart Appointment (Q) 
• การตดิต ัง้ระบบ 
• การจดัระบบบรกิาร 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

- e-Donation 
• การสมคัรบรกิาร 
• การประชาสมัพนัธ ์

 
(100%) 

  
(10%) 

 
(20%) 

  
(30%) 

- Smart Refer 
• การตดิต ัง้ระบบ 
• การจดัระบบบรกิาร 

 
(100%) 

 
(10%) 

 
(20%) 

  
(30%) 

- H4U 
• การสมคัรบรกิาร 
• การจดัระบบบรกิาร 
• การประชาสมัพนัธ ์

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

รพ.  สสอ. primary 



ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

Digital Transformation 

- HAIT 
• การพฒันาตาม

เกณฑ ์
• การรบัการตรวจ

ประเมนิ 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

- Less Paper 
• สารบญั

อเิล็กทรอนกิส ์
• Electronic Form 

    

รพ.  สสอ. primary 



ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

Digital Transformation 

- อสม.Online 
• การตดิต ัง้ระบบ 
• การจดัระบบบรกิาร 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

- Ub-SIMs 
• การใชป้ระโยชน ์
• การบนัทกึขอ้มลู

เยีย่มบา้น 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 

รพ.  สสอ. primary 



ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

Data Quality 

- คณุภาพการวนิจิฉัยโรค  
(90%) 

 
(90%) 

 
(90%) 

 
(90%) 

- ทันเวลา 
รพ. OP => 15 วัน 
      IP => 30 วัน 
รพ.สต. => ทกุวัน 

 
(100%) 

 

 
(100%) 

 
(100%) 

 
(100%) 

รพ.  สสอ. primary 



ศนูยค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
ดา้นสาธารณสขุ 



ประเด็น 3 ด 6 ด. 9 ด. 12 ด. 

การพฒันาระบบ Identify กลุม่ Non Thai 

- การวเิคราะห ์ออกแบบ 
พัฒนาระบบ 

  

 

- การทดสอบ ตดิตัง้
ระบบ / จัดหาครภุัณฑ ์

 

 

- การใชง้านใน รพศ.
รพท. 3 แหง่ รพช. 10 
แหง่ 

 

 

 

 

- การตดิตาม ประเมนิผล 
ปรับปรงุระบบ 

 

 

 

 



กลุม่งานพฒันายทุธศาสตรส์าธารณสขุ 



1.การควบคุมก ากับแผนงาน/โครงการ 
2.การก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณ  

-  Non UC สสอ. 
   - งบลงทุนค่าเสื่อม    

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นการพัฒนากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

จงัหวดัมีการนิเทศ ติดตาม คป.สอ. ทกุเครือข่ายอยา่งน้อย  2 ครัง้/ปี 
คป.สอ.มีการนิเทศ ติดตาม รพ.สต.ทกุแหง่อยา่งน้อย 2 ครัง้/แหง่/ปี 



ตัวช้ีวัด : อ าเภอมีการบริหารจัดการด้านแผน ระดับ 5  

1.การควบคุมก ากับแผนงาน/โครงการ 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ 

ระดับ 1 

 

1. มกีารแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน  

2. มีการวิเคราะหข์้อมูลและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข  

3. มีการน านโยบายจากทุกระดับเพ่ือประกอบการวางแผน  

ระดับ 2 

 

1. มแีผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ปัญหาสาธารณสุขของพ้ืนที่ 

และแผนการเงินการคลังของเครือข่าย  

ระดับ 3 

 

1. มกีารส่ือสารแผนปฏิบัติการของหน่วยงานใหแ้กบุ่คลากรทุกระดับรับทราบ 

2. มีการถ่ายทอดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายสูร่ะดับบุคคล  

ระดับ 4 

 

1. มกีารติดตามความก้าวหน้า การสรุปการประเมินผล และมกีารรายงานตามห้วงเวลาที่ก าหนด  

2. แผนปฏิบัติการมีการด าเนินงานตามหว้งเวลาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

ระดับ 5 

 

1. มกีารน าผลการประเมนิการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ไปประกอบการวางแผนในรอบปีต่อไป 

 (ประเมินรอบที่2 ) 



กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

2. การก ากับการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานมีการเบกิจ่าย งบประมาณ เป็นไปตามเกณฑ์  

ตัวชี้วัด เกณฑ์ 

2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
Non Uc สสอ. 
(งวดละ 100,000 จ านวน 2 งวด ) 

ไตรมาสที่ 1 เบกิจ่ายสะสมได้ร้อยละ 33 
ไตรมาสที่ 2 เบิกจ่ายสะสมได้ร้อยละ 55 
ไตรมาสที่ 3 เบกิจ่ายสะสมได้ร้อยละ 76 
ไตรมาสที่ 4 เบกิจ่ายสะสมได้ร้อยละ 100 

2.2 การเบกิจ่ายงบค่าเสื่อม ผลการด าเนนิการเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 



แนวทางการจดัท า 
ค าของบลงทนุ  

รายการคา่ครภุณัฑ ์ทีด่นิ
และสิง่กอ่สรา้ง  



Timeline เรง่รดัการจดัซือ้จดัจา้ง งบคา่เสือ่ม ปีงบประมาณ 2562   สสจ.อบุลราชธาน ี

ก.ย. 61 พ.ย.61 ต.ค.61 ธ.ค.61 ม.ค. – ม.ีค.62 

 เสนอแผน ให ้
อปสอ. อนุุมตั ิ

 - 70 % คปสอ.
เสนอ อปสข. โดย
ผา่นความเห็นของ
ของ สสจ.  
   - 20% สสจ.
จัดท าและเสนอแผน 
ตอ่ อปสข.   
      -  10 % กกบ.
เขต จัดท าและเสนอ
แผน ตอ่ อปสข.  
  - อปสข.อนุมตัิ
แผน 

    สปสช.โอนเงนิ
ใหห้น่วยบรกิาร 

 หน่วยบรกิาร 
แตง่ตัง้/
คณะกรรมการ
จัดท ารา่งขอบเขต
ของงาน (TOR) 
หรอืรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะ 

 ประสานหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งในการ
จัดท าราคากลาง
ทอ้งถิน่ 

เตรยีมแบบแปลน 
BOQ งวดเงนิ งวด
งาน 

 รายงานขอซือ้ขอ
จา้งตอ่ผูม้อี านาจ
เพือ่ขอความ
เห็นชอบ 

ตัง้คณะกรรมการที่
เกีย่วขอ้ง ใน
กระบวนการจัดซือ้ 
จัดจา้ง 

ประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาเพือ่รับ
ฟังค าวจิารณ์ กรณี 
e-Bidding 

 เริม่กระบวนการ
เจรจากบั
ผูป้ระกอบการ กรณี 
ใชว้ธิ ีเจาะจง 

ประกาศผูช้นะใน
ระบบ e-GP 

เวน้ระยะเวลาให ้
อทุธรณ์ 

ลงนามสญัญา 

บรหิารสญัญา 
 เบกิจา่ย
งบประมาณ 

 รายงานผลการ
ด าเนนิงาน 

 น าเงนิเหลอื
จา่ยเขา้รายรับ
เงนิบ ารงุ 

ตดิตาม ก ากบั ความกา้วหนา้ทาง Video conference  รายโซน ทกุเดอืน 

ด าเนนิการเพือ่หาผูร้ับจา้ง/ผูช้นะ หน่วยงานจัดท าแผน บรหิารสญัญา/เบกิจา่ย 



กรอบระยะเวลาการจัดท าแผนค าของบลงทนุ คา่เสือ่ม ปีงบฯ 63  สสจ.อบุลราชธาน ี

เม.ย.-พ.ค.62 ม.ิย.- ก.ค.62 ส.ค.- ก.ย.62 ต.ค.- พ.ย.62 
ธ.ค.62 – ม.ีค.63 

ระดับอ าเภอ 
หน่วยบรกิาร/
หน่วยบรหิาร 
ทบทวนแผน 
ส ารวจความ
ตอ้งการ และ
จัดท าแผนค า
ของบ 

เขต 10 ฯ 
จัดท าแผน
ค าของบฯ 
10  

จังหวดั 
จัดท า
แผนค า
ของบฯ 

สปสช.เขต 
10. 

พจิารณา
แผน 

- สปสช.  
 โอนเงนิ /  
หน่วยงาน   
- 
ระดับอ าเภอ 
ต าบล 
ด าเนนิการ
จัดซือ้จัดจา้ง 



กรอบระยะเวลาการจัดท าแผนค าของบลงทนุ  ปีงบฯ 64  สสจ.อบุลราชธาน ี

เม.ย.-พ.ค.62 ม.ิย.- ก.ค.62 ส.ค.- ก.ย.62 ต.ค.- พ.ย.62 ธ.ค.62 

ระดับอ าเภอ 
หน่วยบรกิาร/
หน่วยบรหิาร 
ทบทวนแผน 
ส ารวจความ
ตอ้งการ และ
จัดท าแผนค า
ของบ 

เขต ฯ 
จัดท าแผน
ค าของบฯ 

จังหวดั 
จัดท า
แผนค า
ของบฯ 

กสธ. 
จัดท าแผน
ค าของบฯ 

กสธ. 
สง่แผนค า
ของบฯ ให ้
สนป. 


